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"सशस्त्र बलों को आधुवनक और गुणवत्तापूणट युद्धक्षेत्र गोला-बारूद  

से लैस कर प्रवतस्पधाट में बढ़त प्रदान करना ।" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गोला-बारूद क्षेत्र में आत्मवनभटर भारत अवभयान और मेक इन इंवडया पहल 

का प्रमुख संरक्षक बनना । हमारी रक्षा और मातृभूवम सुरक्षा एजेंवसयों के सबस े

ववश्वसनीय और पसंदीदा भागीदार के रूप में घरेल ूबाजार में नतेृत्व स्थावपत करना 

और बनाए रखना और समूह को एक अंतरराष्ट्रीय वगट के गोला-बारूद वववनमाटण में 

ववकवसत करना । मुद्रा के वलए बेहतर मूल्य प्रदान करके और वहतधारकों 

(स् टेकहोल् डर) की अपेक्षाओं को पूरा करके म् यूवनशंस इंवडया वलवमटेड ब्ांड को बनाना 

और उसे मजबूत करना।  

वैवश्वक दक्षताओं के साथ एक वशक्षण संगठन बनना, जो रचनात्मकता और 

नवाचार के वलए प्रवतबद्ध हो । 
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अध् यक्ष  का सदंेश 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

मुझे म्यूवनशंस  इंवडया वलवमटेड (एमआईएल) के वनदेशक मंडल की ओर से, 17 अगस्त 2021 से 31 माचट 2022 की अववध के 

वलए एमआईएल की ररपोटट प्रस्तुत करते हुए प्रसन् नता  हो रही ह ै। 

 

कें द्रीय मंवत्रमंडल के वनणटय के आधार पर, पूवटवती ओएफबी के पुनगटठन के फलस् वरूप  नवगरठत एमआईएल का संचालन 

1 अकू्तबर 2021 से शुरू हुआ ।  गठन के समय, एमआईएल की  12 उत्पादन इकाइयों और 3 गैर-उत्पादन इकाइयों की जनशवक्त 

23,620  कमटचाररयों से अवधक थी ।  सरकार ने एमआईएल के कॉपोरेट कायाटलय को पुणे में स् थावपत करने का वनणटय वलया ।  

जब कंपनी ने कायट करना शुरू क्वकया तो हम सबके मन  में कायट भार की वस्थरता, व्यवहायटता एवं  उपलधधता को लेकर काफी 

आशंकाएं थी । 1 अकू्तबर 2021 को जो हमन ेएक नई यात्रा शुरू की ह ै, उसमें सरकार ने हमें अगले पांच वषों के वलए समुवचत 

वकटलोड क्वदया ह ै।  हमें  रक्षा सेनाओं स े23,954 करोड़ रुपये से अवधक की आपूर्तट का आदेश प्राप् त हुआ ह ै वजसे अगले पांच वषों 

में पूरा करना ह ै।  

 

कोई भी संक्रमण चरण एक बहुत ही महत्वपूणट और जरटल प्रक्वक्रया ह ैवजसमें कई चनुौवतयों का सामना करना पड़ता ह ैऔर 

नई व्यावसावयक रणनीवतयों की आवश्यकता होती ह ै। इनमें से कुछ चनुौवतयााँ नई लेखा प्रक्वक्रया, गुणवत्ता प्रबंधन प्रणाली, स्टोर 

खरीद प्रक्वक्रया, ववत्तीय शवक्तयों के प्रत्यायोजन में वृवद्ध आक्वद को अपनाना था ।  मुझे यह बताते हुए गवट हो रहा ह ैक्वक एमआईएल 

ने अपने सामूवहक प्रयासों और एमआईएल पररवार के टीम वकट  के साथ इन चनुौवतयों को सफलतापूवटक पूरा कर वलया ह ै।  

 

1 अक् तूबर 2021 को वववभन्न वनमाटवणयों  में वकट  लोड की वस्थवत समान रूप स े नहीं थी । स् माल आम्सट अम् युवनशन 

(AFK, OFV, OFI) और हाई कैवलबर अम् युवनशन (OFCH, OFBL, OFDR, CFA) के वलए वकट  लोड इन वनमाटवणयों की पूरी 

वकट  फोसट के अनुसार पयाटप्त नहीं था ।  हमारे सामने तत्काल चुनौती इन वनमाटवणयों के वलए वकट  लोड को देना था ।  कॉपोरेट 

कायाटलय की टीम वनयाटत बाजार  सवहत ग्राहक आधार का ववस्तार करने के वलए पहले क्वदन से ही सक्वक्रय हो गई ।  अंतराटष्ट्रीय 

बाजार के सवेक्षण और इसके वैज्ञावनक ववश् लेषण के आधार पर, एमआईएल न ेपहले चार महीनों में ही 600 करोड़ रुपये से अवधक 

के वनयाटत आदेश प्राप् त क्वकए,  वजससे इन वनमाटवणयों को बड़ी राहत वमली ह ै । ऑडटर बुक की वस्थवत में सुधार के प्रयासों की 

वनरंतरता के कारण हमें भरपूर लाभ हुआ । आज एमआईएल को स् थावपत हुए केवल एक वषट ही हुआ है और हमने 1500 करोड़ 

रुपये से अवधक का वनयाटत आदेश प्राप् त कर वलया ह ै।  हमारी यह यात्रा अभी भी जारी ह ै। 
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For production of ammunition, the most important things are the skill set and updated 

infrastructure. While we are proud to have a dedicated and highly knowledgeable & skilled workf 

orce,the  requisite  infrastructure  needed  revamping.  For manufacture  of BMC Sat 

OFNalanda,thedecisiononprocurement of deficit plants was hanging for last more than a decade 

due to various reasons.I am happy to inform that during first four months of its inception, MIL has 
placed the purchase orders for these much-awaited plant sand the same are planned to be 

receivedby March 2024.Basedon theproductprofileof the companyin future,the requirementof 

SingleBasePropellant would increase substantially. Accordingly, the procurement case forthe 

plant, which was also pending for last many years, has been finalized andthe plant is planned to be 

available to OF Bhandara w.e.f. April 2024. Takinginto consideration the market scenario, Team at 
corporate  office  has  projectedtherequirementofvarioustypesofammunitioninboth 

domesticandinternational market. Based on this the plan to modernize and augment 

thecapacitiesofsomeoftheplantshas beenchalkedout. 

Development of new products is going to be the key to success in today's competitive business 

environment. For this, MIL has entered into various MoUs with academia and Indian industry for 

exchange of technical know-how. During this period, MIL has 

production of following major ammunition: 

PINAKA Extended Range Rocket 

PINAKA DPICM Rocket 

Grenade 40 mm—various versions 

Multi-Mode   Hand   Grenade 

Fuze PDM557 for 155 mm 

Aerial Bomb 500 Kg etc. 

successfully established the 

 

I am also happy to share with you that MIL has started getting the orders for above ammunition 

from domestic and overseas customers. 

Human resource is the asset of the organisation and a well-trained, motivated and inspired work 

force is very important. Since we operate in a specific technology area “Ammunition Production”, 

the human resource has to be developed in this domain. Accordingly, on the request of MIL, IIT 

Madras has started a M.Tech course in Ammunition Technology from September 2022wherein this 

year 10 candidates have been sponsored. This course is open to all employees of the company. 
Similarly, NADP has obtained permission from AICTE to start PGDM course in Defence 

Production Management wherein the company would be sponsoring its candidates for this niche 

course. 

OFIL Khamaria another flagship institute of MIL, is also working in this direction and is in 

dialogue with academic institutions for similar courses. MIL has encouraged online courses for its 

employees and during they ear over 2000 employees have take non-line training in various areas. 

During six months of last financial year (Oct-2022to March 2022), despite lot of limitations, the 

company has achieved a reasonable value of sales and have registered net profit. 
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गोला बारूद  के उत्पादन  के वलए, सबस े महत्वपूणट  चीज  हैं – कौशल  एवं  बुवनयादी ढााँचा । हालाकं्वक हमें अपनी 

समर्पटत, योग् य और कुशल वकट  फोसट पर गवट ह,ै लेक्वकन अपेवक्षत बुवनयादी ढांचे में सुधार की आवश्यकता ह ै। आयुध वनमाटणी 

नालंदा में बीएमसीएस के वववनमाटण के वलए, कुछ आवश् यक संयंत्रों की खरीद पर वनणटय वववभन्न कारणों से वपछले एक दशक से 

अवधक समय स ेलंवबत था । मुझे यह बताते हुए अत् यंत प्रसन् नता हो रही ह ैक्वक अपनी स्थापना के पहले चार महीनों के दौरान, 

एमआईएल ने इन बहुप्रतीवक्षत संयंत्रों के वलए खरीद आदेश क्वदए हैं और इन्हें माचट 2024 तक प्राप्त करने की योजना ह ै। भववष्य 

में कंपनी के उत्पाद प्रोफाइल के आधार पर, प्संगल बसे प्रोपेलेंट की आवश्यकता में काफी वृवद्ध होगी ; तदनसुार, प् लांट स े

संबंवधत खरीद मामला, जो वपछले कई वषों से लंवबत था, को भी अंवतम रूप क्वदया गया ह ैऔर अपै्रल 2024 तक  भंडारा को 

प् लांट उपलधध कराने की योजना ह ै । बाजार के पररदशृ्य को ध्यान में रखते हुए, कॉपोरेट कायाटलय की टीम न े घरेल ू और 

अंतराटष्ट्रीय, दोनों बाजारों में वववभन्न प्रकार के अम् युवनशन की आवश्यकता का अनुमान लगाया ह ै।  इसके आधार पर कुछ अन् य 

संयंत्रों के आधुवनकीकरण और क्षमता बढ़ान ेकी भी योजना तैयार की गई  ह ै। 

 

आज के प्रवतस्पधी कारोबारी वातावरण में नए उत्पादों का ववकास सफलता की कंूजी होन ेजा रहा ह ै। इसके वलए, एमआईएल 

ने तकनीकी जानकारी के आदान-प्रदान के वलए शैक्षवणक संस् थानों और भारतीय उद्योग के साथ वववभन्न समझौत ेक्वकए हैं । इस 

अववध के दौरान, एमआईएल ने वनम्नवलवखत प्रमुख अम् युवनशन का उत्पादन सफलतापूवटक स्थावपत क्वकया ह ै:   

वपनाका एक् सटेवन्डड  रेंज रॉकेट   
वपनाका डीपीआईसीएम रॉकेट   
ग्रेनेड 40 m.m.  - वववभन्न वजटन    

मल्टी मोड हैंड ग्रेनेड   
155   m.m. के वलए फ्यूज पीडीएम 557   
एररयल बम 500 क्वक.ग्रा. इत् याक्वद ।    
 

मुझे आपको यह बताते हुए भी प्रसन् नता हो रही है क्वक एमआईएल को घरेलू और ववदेशी ग्राहकों से उपरोक्त 

अम् युवनशन के आदेश  वमलने शुरू हो गए हैं । 
 

मानव संसाधन क्वकसी भी सगंठन की अमूल् य संपवत्त ह ैऔर एक कुशल, प्रवशवक्षत एवं पे्रररत वकटफोसट अत् यंत महत्वपूणट ह ै

। चूंक्वक हम एक वववशष्ट प्रौद्योवगकी क्षेत्र - "गोला बारूद उत्पादन" में काम करते हैं, इस क्षेत्र में मानव संसाधन को ववकवसत 

क्वकया जाना ह ै। तदनुसार, एमआईएल के अनुरोध पर, आईआईटी मद्रास ने वसतंबर 2022 से अम् युवनशन प्रौद्योवगकी में एम.टैक. 

पाठ्यक्रम शुरू क्वकया ह,ै  वजसमें इस वषट 10 अभ् यर्थटयों को प्रायोवजत क्वकया गया ह ै।  यह पाठ्यक्रम कंपनी के सभी कमटचाररयों 

के वलए ह ै।  इसी तरह, एनएडीपी ने रक्षा उत्पादन प्रबंधन में पीजीडीएम पाठ्यक्रम शुरू करने के वलए एआईसीटीई से अनुमवत 

प्राप्त की ह,ै वजसमें कंपनी इस वववशष्ट पाठ्यक्रम के वलए अपने अभ् यर्थटयों को प्रायोवजत करेगी ।  

 

एमआईएल के अधीन कायटरत एक अन्य प्रमुख संस्थान आ.वन.वश.संस् थान, खमररया भी इस क्वदशा में कायट कर रही ह ै

और इसी तरह के पाठ्यक्रमों के वलए शैक्षवणक संस्थानों के साथ बातचीत कर रही ह ै। एमआईएल ने अपने कमटचाररयों के वलए 

ऑनलाइन पाठ्यक्रमों को प्रोत्सावहत क्वकया ह ैऔर वषट के दौरान 2000 से अवधक कमटचाररयों ने वववभन्न क्षेत्रों में ऑनलाइन 

प्रवशक्षण प्राप् त क्वकया ह ै। 

 

वपछले ववत्तीय वषट के छह महीनों के दौरान (अक् तूबर 2021 से माचट 2022), कई बाधाओं के बावजूद, कंपनी 

ने वबक्री का उवचत मूल्य हावसल करके शुद्ध लाभ  प्राप् त  क्वकया है । 
 



Post corporatization, the factories have been given full responsibility for quality of products. This 

is a huge opportunity with us to prove our competence and capability. Quality Manual has 

accordingly been published through which a uniform quality management system has been 

established in all MIL factories. I am sure that with the commitment of our employees, we will be 

ableto dischargethisresponsibilitytothefullestsatisfactionofouresteemedcustomers. 

Consultative mechanism at MIL corporate office level has been constituted for employees' 

participation in the areas of production, Development of new products, Order Book position, 

Productivity, Safety etc. To motivate Team MILand to recognize the good work done by its 

members, new award system has also been introduced. 

Many companies aspire to change the world. But very few have all the elements required: Talent, 

Resources, and Perseverance. I can say with confidence and conviction that we have all the three in 

abundance and have proved it many times earlier also. Let's build on this foundation to gether. 

On behalf of the Board of Directors and all officers of the Company, I would like to convey my 

sincere gratitude to the Hon'ble Union Minister for Defence Shri. Rajnath Singhji and Minister of 

State for Defence Shri. Ajay Bhattji for the immense support and guidance received from them. I 

am also deeply grateful to Dr. Ajay Kumar, Defence Secretary, Govt. of India for his support and 

trust in the functioning of the Company. I shall be failing in my duties, if I do not place on record the 

unstinted support received from Shri. Sanjay Jaju, Addl. Secretary/ DP, Ministry of Defence which 

has enabled MIL to overcome the challenges at various stages of journey. I would also like to thank 

Shri. Surendra Prasad Yadav, JS (LS), Ministry of Defence and other officers of DDP who have 

supported MIL through their continuous guidance. 

I would also like to express my thanks and appreciation to my esteemed colleagues on the Board 

and to all employees of MIL, as also to other stake holders of the Company for their valuable 

support and co-operation to the company. 

 

 

 
(Ravi Kant) 

Chairman and Managing Director 
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वनगमीकरण के  पश् चात, वनमाटवणयों  को उत्पादों की गणुवत्ता के वलए पूरी वजम्मेदारी दी गई ह ै।  यह हमारे पास अपनी 

सक्षमता और सामर्थ यट को सावबत करने का एक बड़ा अवसर ह ै।  तदनसुार गुणवत्ता वनयमावली प्रकावशत की गई ह ैवजसके 

माध्यम से एमआईएल की सभी वनमाटवणयों में एक समान गुणवत्ता प्रबंधन प्रणाली स्थावपत की गई ह ै।  मुझे पूणट ववश्वास ह ै

क्वक अपनी प्रवतबद्धता के साथ, आप हमारे सम्मावनत ग्राहकों की पूणट सतंुवष्ट के वलए इस वजम्मेदारी का वनवटहन करन ेमें सक्षम 

होंगे । 

 

उत्पादन, नए उत्पादों के ववकास, ऑडटर बकु की वस्थवत, उत्पादकता, सुरक्षा आक्वद के क्षेत्रों में कमटचाररयों की भागीदारी के 

वलए एमआईएल कॉपोरेट कायाटलय स्तर पर परामशटदात्री सवमवत का गठन क्वकया गया   ह ै। टीम एमआईएल को पे्रररत करन े

और इसके सदस्यों द्वारा क्वकए गए अच्छे कायों को मान् यता प्रदान करन ेके वलए, नई पुरस्कार प्रणाली भी शुरू की गई ह ै। 

कई कंपवनयां दवुनया को बदलने की इच्छा रखती हैं । लेक्वकन बहुत कम  के पास आवश्यक सभी तत्व जैसे - प्रवतभा, संसाधन 

और दढृ़ता होती ह ै । मैं दढृ़ ववश् वास के साथ कह सकता हाँ क्वक हमारे पास यह तीनों चीजें प्रचुरता में उपलध ध ह ै। हम पहल े

भी इसे कई बार सावबत कर चुके हैं । आइए हम सभी वमलकर इस संस् थान का पुनर्नटमाटण करें । 

वनदेशक मंडल और कंपनी के सभी अवधकाररयों की ओर से, मैं माननीय कें द्रीय रक्षा मंत्री श्री राजनाथ प्सहं जी और रक्षा 

राज्य मंत्री श्री अजय भट्टजी को उनसे वमले अपार समथटन और मागटदशटन के वलए धन्यवाद देता हाँ  । कंपनी के कामकाज में 

समथटन और ववश्वास के वलए  मैं डॉ. अजय कुमार, रक्षा सवचव, भारत सरकार का भी हृदय से आभारी हाँ ।  मैं श्री संजय 

जाजू, अवत. सवचव/डीपी, रक्षा मंत्रालय को तह ेक्वदल से धन् यवाद देता हाँ । आपन े एमआईएल की यात्रा के वववभन्न चरणों में 

आई चुनौवतयों से उबरने में हमारा मागटदशटन क्वकया ह ै। मैं श्री  सुरेंद्र प्रसाद यादव, संयुक्त सवचव (एलएस), रक्षा मंत्रालय और 

डीडीपी के अन्य अवधकाररयां को धन् यवाद देता हाँ वजन्होंने अपने वनरंतर मागटदशटन के माध्यम से एमआईएल का समथटन 

क्वकया ह ै। 

 

मैं बोडट में अपने सम्मावनत सहयोवगयों और एमआईएल के सभी कमटचाररयों के साथ-साथ कंपनी के अन्य स् टेकहोल् डरों  को भी 

उनके बहुमूल्य समथटन और कंपनी को क्वकए गए सहयोग के वलए धन्यवाद एवं  आभार व्यक्त करता  ह ं। 

 

 

 

(रवव कान्त)  

अध् यक्ष एवं प्रबंध वनदेशक 



                                        कॉपोरेट सचूना 

 

 
वनदशेक मडंल 

 

श्री रवव कान्त  
अध् यक्ष एवं प्रबंध वनदेशक  
 

श्री देबाशीष बैनजी  

वनदेशक  / मानव संसाधन 

 

श्री सुशांता कुमार राउत  

वनदेशक / ऑपरेशन                 
 

श्री वववेक चंद्र वमाट   

वनदेशक / ववत् त                
(क्वदनांक 01.10.2021 से 20.05.2022 तक) 

 

श्री प्रकाश अग्रवाल   

 वनदेशक / ववत् त एवं मुख् य ववत् त अवधकारी              
  क्वदनाकं 14.06.2022 

 

मुख् य सतकट ता अवधकारी  

श्री महेश चन्‍द र  

 
सवचवीय लेखा परीक्षक  

मेससस ए. के. रस् तोगी एण् ड एसोवसएट्स  

गावजयाबाद  

 

 

 

 
श्री सुरेंद्र प्रसाद यादव  

संयुक् त सवचव (एलएस) 

सरकारी नामांक्वकत वनदेशक  

( क्वदनांक 30.11.2021 से ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
कंपनी सवंचव  

श्री ई जे पॉल   

(दिन ांक 11.07.2022 से) 

 

 

 सांवववधक लेखा परीक्षक  

मसेसट पी जी भागवत   

पणुे  
 

मखु् य आतंररक लखेा परीक्षक  

श्री अजय कुमार वसिंह  

खमररया, जबलपुर  

बेंकसट  

स् टेट बैंक ऑफ इिंवडया  
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शाखा लेखा परीक्षक  

 

 
मसेसट वखरे खाडंकेर एण् ड क्वकलोस् कर  

चाटडट एकाउंटेंट, पणु े

 

मसेसट एल. के. महशे् वरी एण् ड कंपनी 

चाटडट एकाउंटेंट, जबलपरु 

 

मसेसट सामी एण् ड राज ू 

चाटडट एकाउंटेंट, वतरूवचरापल् ली 

 

मसेसट वनतीन अलशी एण् ड एसोवसएट्स  

चाटडट एकाउंटेंट, नागपरु  

 

मसेसट वमश्रा बधाई एण् ड एसोवसएट्स 

चाटडट एकाउंटेंट, सबंलपरु 

 

मसेसट एम.के. प्सहं एण् ड कंपनी  

चाटडट एकाउंटेंट, पटना 

मसेसट एस.पी. सी. एम. एण् ड एसोवसएट्स 

चाटडट एकाउंटेंट, पणु े 

 

मसेसट ठक् कर एण् ड सघंानी  

चाटडट एकाउंटेंट, कोयबंतरू  

 

मसेसट ए. पी. अग्रवाल एण् ड एसोवसएट्स 

   चाटडट एकाउंटेंट, नागपरु  

 

मसेसट एस.पी.ए.एन.  एण् ड कंपनी  

   चाटडट एकाउंटेंट, चन् द्रपरु  

 

 

मसेसट एम ए के के एस एण् ड कंपनी  

   चाटडट एकाउंटेंट, होशगंाबाद  

 

मसेसट बडाल ेमहाल ेएण् ड कंपनी  

चाटडट एकाउंटेंट,जळगावं  
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   इकाइयों के ववभागाध् यक्ष (क्वद.14/03/2023 स)े  
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म् यूवनशसं इंवडया वलवमटेड की गरै उत् पादन ईकाइया ं

श्री सजंय हजारी 

महाप्रबंधक 

गोला बारूद वनमाटणी खड़की, पुणे  

श्री  डी.सी.  श्रीवास् तव 

महाप्रबंधक 

राष् रीय रक्षा उत् पादन अकादमी, अंबाझरी  

श्री पकंज गोयल  

महाप्रबंधक 

काडाटईट वनमाटणी अरुवनकाडु 

श्री ज्ञानशे् वर त् यागी  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी वशक्षण संस् थान  खमररया 

डॉ. अध दलु समद खान  

महाप्रबंधक 

अवत ववस् फोटक वनमाटणी, खड़की,  पुण े

श्रीमती ज.े वी.  ठाकुर  

प्रभारी अवधकारी  

एम.आई.एल. क्षेत्रीय संरक्षा वनयंत्रणालय, खडकी पणु े

श्री एन.के. अग्रवाल  

महाप्रबंधक 

हाई एनजी प्रोजेक् टाइल फैक् टरी वतरुवचरापल् ली 

 

श्री पी. के. दास  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी बोलगंीर 

 

श्री पी. के. मशे्राम  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी भंडारा  

 

श्री वबजॉय कुमार  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी चांदा  

 

श्री सजंीव गपु् ता  

वररष्ठ महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी देहरोड 

 

श्री एस.पी. शने् द्रे  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी इटारसी  

 

श्री अशोक कुमार  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी खमररया  

 

श्री एम.एन. हलदर  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी नालंदा  

 

श्री प्रकाश चन् द्र नदंा  

महाप्रबंधक 

आयुध वनमाटणी वरएागांव  

 

 

        म् यवूनशसं इंवडया वलवमटेड की उत् पादन ईकाइया ं 

 



 
 
 

पंजीकृत कार्ाालर् 

गोला बारूद फैक्टरी, खड़की, पुणे, 

महाराष्ट्र-411 003 

CIN No.U29190PN2021GOI203505
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एमआईएल की उत् पादन इकाइया ं    एमआईएल की गरै उत् पादन इकाइया ं
 

1. गोला बारूद फैक्टरी खड़की    1.  आयधु वनमाटणी वशक्षण ससं्थान  

पुणे, महाराष् र -411003      खमररया, जबलपुर – 482005, मध् य प्रदेश  

 2.     कॉडाटइट फैक्ररी, अरुवनकाडु    2.  राष्ट्रीय रक्षा उत्पादन अकादमी 

 अरुवनकाडु- 643202, तवमलनाडु     अंबाझरी, नागपुर – 440021   

3.   अवत ववस् फोटक वनमाटणी खड़की    3.  क्षते्रीय सरंक्षा वनयतं्रणालय 

 पुणे, महाराष् र -411003      खड़की, पुणे- 411003 महाराष् र    

4.      हाई एनजी प्रोजके्टाइल फैक्ररी 

 वतरुवचरापल्ली - 620025, तवमलनाडु 

5.      आयधु वनमाटणी,  भडंारा 

 भंडारा – 441906, महाराष् र   .  

6.  आयधु वनमाटणी बड़माल,  

बड़माल,बोलंगीर – 767070, उडीसा  

7.       आयधु वनमाटणी, चादंा 

 चांदा- 442501, महाराष् र  

 8.  आयधु वनमाटणी, दहेरोड 

 पुणे- 412101, महाराष् र    

9.      आयधु वनमाटणी, इटारसी 

 इटारसी- 461122, मध् य प्रदेश  

10. आयधु वनमाटणी,  खमररया 

 जबलपुर – 482005, मध् य प्रदेश   

 11.   आयधु वनमाटणी, नालदंा 

        राजगीर – 803121, वबहार 

12.  आयधु वनमाटणी, वरणगांव  

वरणगांव- 425308 

 

कॉपोरेट कार्ाालर् 

दसूरी मंजजल, न्र्ातत र्ूतिरी, िगर रोड, र्रवदा, पुणे-411 006 

020-67080400 

mil-pune@munitionsindia.in https://munitionsindia.in 



 

 

BOARD OF DIRECTORS 
 

 

 

 

 

 

श्री रवि कान् त,भा.आ.वि.स.े 

                       अध् यक्ष एि ंप्रबंध विदशेक 

 

 

 

श्री रविकांत प्रोडक्शि इंजीवियररंग में स्नातकोत्तर योग्यता के साथ एक मैकेविकल इंजीवियर हैं । उन्हें 

रक्षा उत्पादि उद्योग में 35 से अवधक िर्षों का अिुभि ह ै। िह िर्षष 1987 में सहायक कायष प्रबंधक के रूप में 

यूपीएससी इंजीवियररंग सेिा परीक्षा के माध्यम से भारतीय आयुध विमाषवियां  में शावमल हुए और आगे बढे । 

तब स ेइस यात्रा के दौराि, उन्होंिे 2 दशकों स ेअवधक समय तक गोला-बारूद (विस्फोटक और हाडषिेयर दोिों) 

और आयुध के उत्पादि और वियोजि में विवभन्न क्षमताओं में काम ककया । उन्होंिे 5 िर्षों के वलए सविि/आयुध 

विमाषिी बोडष के रूप में कायष ककया ह ै । िह ओएफबी में विवभन्न हवथयार प्रिावलयों और गोला-बारूद के 

प्रौद्योवगकी हस्तांतरि में सकिय रूप से शावमल रह े हैं । उन्होंिे प्रौद्योवगकी के हस्तांतरि के वलए रूस, 

इज़राइल, बेवजजयम, इटली, ब्राजील, फ्ांस, यूएस, यूके आकद में रक्षा विमाषि कारखािों का दौरा ककया ह ै। 

उन्होंि ेिई कदजली में रक्षा मंत्रालय में संयुक्त सविि के रूप में काम ककया ह।ै इस अिवध के दौराि िे 

भूतपूिष सैविकों के कजयाि और िौसेिा प्रिावलयों के पंूजी अवधग्रहि, तीिों सिेाओं के वलए इलेक्रॉविक 

िारफेयर वसस्टम के वलए वजम्मेदार थे। इस अिवध के दौराि, िे सामररक भागीदारी मॉडल के विमाषि में सकिय 

रूप से जुड ेरह े। 

उन्होंिे अगस्त 2019 स ेवसतंबर 2021 तक आयुध विमाषिी खमररया, जबलपुर के महाप्रबंधक के रूप 
में काम ककया । यह कारखािा भारत का सबसे बडा कारखािा ह ैजो सिेा, िौसिेा और िाय ुसेिा के वलए 
विवभन्न प्रकार के गोला-बारूद के उत्पादि में लगा हुआ ह ै। 

  

श्री रविकांत िे 1 अक् टूबर 2021 को म् यूविशंस इंवडया वलवमटेड, ििसृवजत रक्षा सािषजविक क्षेत्र उद्यम 

के पहले अध् यक्ष एिं प्रबंध विदेशक  के रूप में पदभार संभाला । 
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श्री दबेाशीर्ष बिैजी 

विदशेक / मािि ससंाधि 

श्री सशुातंा कुमार राउत 

विदशेक / ऑपरेशि 

श्री एस के राउत बीएससी इंजीवियररंग (मैकेविकल) हैं और इग्नू से एमबीए में स्नातकोत्तर हैं। 

उन्हें रक्षा उत्पादि उद्योग में 33 से अवधक िर्षों का अिुभि ह।ै िह यूपीएससी इंजीवियररंग 

सेिा परीक्षा के माध्यम से िर्षष 1989 में पविम बंगाल में वस्थत राइफल फैक्री ईशापुर में 

सहायक कायष प्रबंधक के रूप में भारतीय आयुध कारखािों में शावमल हुए। उन्होंि ेलगभग 2 

दशकों तक उत्पादि, योजिा, पौधों के रखरखाि, सुरक्षा और गुिित्ता के के्षत्र में विवभन्न स्तरों 

पर विवभन्न उत्पादि इकाइयों में काम ककया ।  

 

उन्होंि ेिशेिल एकेडमी ऑफ वडफें स प्रोडक्शि, अंबाझरी (आईओएफएस और संबद्ध स्थापिा 

अवधकाररयों के प्रवशक्षि के वलए एक एकल संस्थाि) में साढ ेतीि साल तक अवतररक्त प्रधाि 

विदेशक के रूप में काम ककया ह ैऔर सेिा अवधकाररयों और िररष्ठ लीिर के वलए विवभन्न 

प्रबंधि विकास कायषिम (एमडीपी) का आयोजि ककया ह।ै अवधकारी। उन्होंि ेप्रौद्योवगकी के 

हस्तांतरि के वलए रूस और फ्ांस में रक्षा विमाषि कारखािों का दौरा ककया ह ै। उन्होंिे कदसंबर 

2020 से वसतंबर 2021 तक आयुध विमाषिी िरिगांि के महाप्रबंधक के रूप में काम ककया। 

यह कारखािा हमारे रक्षा बलों के वलए छोटे हवथयारों के गोला-बारूद जैसे 5.56 वममी और 

7.62 वममी  गोला-बारूद के विमाषि में लगा हुआ ह ै।  

 

श्री एस के राउत ि े1 अक्टूबर 2021 को िि विर्मषत रक्षा सािषजविक के्षत्र उद्यम, म्यूविशि 

इंवडया वलवमटेड (एमआईएल) पुिे के पहल ेविदेशक/संिालि के रूप में पदभार संभाला। 

 

 

उन्होंिे कदसंबर 2020 से वसतंबर 2021 तक आयधु विमाषिी िरिगांि के 

महाप्रबंधक के रूप में काम ककया। यह कारखािा हमारे रक्षा बलों के वलए 

छोटे हवथयारों के गोला-बारूद जैसे 5.56 वममी और 7.62 वममी बॉल 

श्री देबाशीर्ष बिजी, रखरखाि प्रबंधि (एम.टेक) और सामावजक विज्ञाि (एम.कफल) में 

स्नातकोत्तर योग्यता के साथ एक यांवत्रक इंजीवियर हैं । उन्होंिे आईआईएम, बैंगलोर से 

मैिेजमेंट ऑफ टेक्नोलॉवजस्ट का कोसष ककया ह ै और इंवडयि इंस्टीट्यूट ऑफ पवललक 

एडवमविस्रेशि, िई कदजली से पवललक एडवमविस्रेशि में पोस्ट ग्रेजुएट वडप्लोमा ककया ह।ै उन्हें 

रक्षा उत्पादि उद्योग में 33 से अवधक िर्षों का अिुभि ह।ै िह यूपीएससी (इंजीवियररंग सेिा) 

परीक्षा के माध्यम से भारतीय आयुध विमाषिी सेिाओं में शावमल हो गए, िर्षष 1989 में पविम 

बंगाल वस्थत आयुध विमाषिी दम दम में सहायक कायष प्रबंधक के रूप में । 3 दशक से अवधक 

की अपिी यात्रा के दौराि, उन्होंिे गोला-बारूद और विस्फोटक समूह, हवथयार समूह, 

बख़्तरबंद िाहि कारखािों के समूह में काम ककया ह।ै इस यात्रा के दौराि उन्होंि ेउत्पादि, 

योजिा, गिुित्ता वियंत्रि, इंजीवियररंग, रखरखाि, प्रशासि, प्रािधाि और सूििा 

प्रौद्योवगकी जैसे लगभग हर क्षते्र में विवभन्न उत्पादि इकाइयों में विवभन्न स्तरों पर काम ककया 

। श्री बिजी ि ेवसतंबर, 2020 से वसतंबर, 2021 तक इंजि फैक्री अिाडी के महाप्रबंधक के 

रूप में काम ककया । यह फैक्टरी  टैंक टी-72, टैंक टी-90 और बीएमपी II िाहि के वलए इंजि 

के उत्पादि में लगी हुई ह।ै इस अिवध के दौराि कारखाि ेिे अपिे इिपुट घटकों का 100% 

स्िदेशीकरि हावसल ककया । श्री बिजी ि े1 अक्टूबर, 2021 को िि विर्मषत रक्षा सािषजविक 

के्षत्र उद्यम, म्यूविशंस इंवडया वलवमटेड, पिुे के पहल ेविदेशक/मािि संसाधि के रूप में पदभार 

संभाला । 
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श्री प्रकाश अग्रिाल एिआईटी कुरुक्षेत्र से मैकेविकल इंजीवियररंग में स्नातक हैं और 

आईआईएम, कोलकाता से एमबीए हैं। िह 1990 बैि के आईओएफएस अवधकारी हैं। 

एिएडीपी, अंबाझारी, िागपरु में अपिा प्रवशक्षि परूा करिे के बाद, िह 1992 में 

तत्कालीि आयुध विमाषिी बोडष (ओएफबी) में शावमल हुए, जहां विपिि और वियाषत का 

एक िया प्रभाग स्थावपत ककया जा रहा था। पूिष ओएफबी में अपि े लंबे कायषकाल के 

दौराि उिके पास विपिि, वियाषत और अंतराषष्ट्रीय सहयोग का व्यापक अिुभि ह।ै इस 

दौराि उन्हें प्रवतवष्ठत "आयधु भूर्षि" परुस्कार से भी अलंकृत ककया गया । उन्होंि ेआयुध 

उपकरि विमाषिी, कािपरु और उसके बाद ओईएफ मुख्यालय, कािपुर में कारखाि े के 

स्तर पर सामग्री प्रबंधि, उत्पादि योजिा, गिुित्ता वियंत्रि आकद के क्षेत्रों में भी काम 

ककया ह ै। उन्होंिे पुिे में िि विर्मषत DPSU, म्यूविशंस इंवडया वलवमटेड (MIL) 

में महाप्रबंधक, व्यिसाय विकास और वित्त के रूप में शावमल होि ेसे पहल े2021 

तक विपिि और वियाषत के उप महाविदेशक के रूप में कफर से ओएफबी, 

कोलकाता में सेिा की । रक्षा वियाषत संिधषि और अंतराषष्ट्रीय सहयोग के वलए 

लगभग 25 देशों का दौरा करिे के बाद उिका व्यापक अंतरराष्ट्रीय अिुभि ह ै। श्री 

प्रकाश अग्रिाल िे 16 जूि, 2022 को MIL में विदेशक/वित्त का पदभार संभाला। 

िह MIL के मुख्य वित्त अवधकारी (CFO) भी हैं । 

 

 

श्री वििेक सी. िमाष, 1991 बैि के एक आईओएफएस अवधकारी, 7 अप्रलै 1992 को 

भारतीय आयुध विमाषिी संगठि में शावमल हुए । उन्होंि ेइंस्टीट्यूट ऑफ इंजीवियररंग एडं 

टेक्नोलॉजी, लखिऊ से मैकेविकल इंजीवियररंग में बी.टेक और भारतीय संस्थाि से वडजाइि 

इंजीवियररंग में एम.टेक ककया ह।ै ऑफ टेक्नोलॉजी, कदजली। उिकी पहली स्थायी पोसस्टंग 

जुलाई 1993 से मई 2005 तक व्हीकल फैक्री जबलपुर में थी। उन्होंिे इंजि टेक्नोलॉजी में 

विशेर्षज्ञता हावसल की और VFJ में िई पीढी के िाहिों के विमाषि की स्थापिा के वलए 

प्रोजेक्ट ऑकफसर थे । िह जूि, 2005 से मई, 2009 तक रक्षा मंत्रालय (वियोजि और 

समन्िय विदेशालय), िई कदजली में प्रवतवियुवक्त पर थ े। उन्होंिे भूवम प्रिावलयों और अन्य 

के साथ सैन्य तकिीकी सहयोग के वलए उपकरिों के स्िदशेी विमाषि की कदशा में सरकार 

की पहल को आगे बढाि ेमें अत्यवधक योगदाि कदया । प्रवतवियुवक्त के सफल समापि के 

बाद, आयुध विमाषिी कािपरु (ओएफसी) में तिैात ककया गया था। उिका प्रमुख के्षत्र लाजष 

कैवलबर ऑडषिेंस का विमाषि था। उन्होंिे धिुर्ष और 130 / 155 वममी अपगि के वलए 

आयुध के विकास और विमाषि में महत्िपूिष भूवमका विभाई। उिके िेतृत्ि में आयुध प्रभाग 

िे दवुिया के सिषश्रेष्ठ विमाषताओं से अत्याधुविक मशीिों को शावमल करिे और उत्पादकता में 

सुधार के साथ बड े पैमाि े पर आधुविकीकरि पर ध्याि कें कित ककया । मई 2017 में 

ओएफबी मुख्यालय, कोलकाता में शावमल हुए और बाद में आयुध विमाषिी बोडष के सविि 

की वजम्मेदारी संभाली। इस पद पर िे सभी कॉपोरेट स्तर के िीवत विमाषि, पूरे संगठि में 

विष्पादि और विगरािी, मंत्रालय के साथ बातिीत और संसद के मामलों से विपटिे के 

वलए िोडल थे। कायषकाल में एक सरकारी विभाग से एक कॉपोरेट इकाई के वलए आयुध 

कारखािों का पररितषि भी देखा गया । 
 

उन्होंि ेविवभन्न देशों के साथ सैन्य सहयोग की कदशा में योगदाि 

करत ेहुए दवुिया भर में व्यापक रूप से यात्रा की ह।ै उन्होंि ेकई परुस्कार 

अर्जषत ककए हैं। संगठि स्तर पर, उन्हें 2013 में 'सभी आयुध कारखािों में 

सिषश्रेष्ठ प्रबंधक' और 2020 में आयधु भूर्षि के रूप में ओएफबी द्वारा 

पुरस्कार प्राप्त करि ेपर गिष ह।ै उन्होंि े म्यूविशि इंवडया वलवमटेड, पुि े के 

पहले विदशेक (वित्त) के रूप में पदभार संभाला, जो भारतीय आयधु 

कारखािों से बिी एक िई इकाई ह।ै प्रारंवभक और पररितषि िरि में, 

उन्होंि ेिई कंपिी के वित्त और लेखा की स्थापिा की और कॉपोरेट स्तर की 

िीवतयों और प्रकियाओं को बिािे और स्थावपत करि ेमें टीम MIL का वहस्सा 

थ े। 

 

 

श्री वििके ििं िमाष 

विदशेक / वित् त 

(w.e.f.01.10.2021 to 

20.05.2022) 
 

श्री प्रकाश अग्रिाल 

विदशेक / वित् त एि ंसीएफओ  

(w.e.f.14.06.2022 )  
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

श्री सुरेंि प्रसाद यादि को कंपिी बोडष में सरकारी िावमत विदेशक के रूप में वियकु्त 

ककया गया ह ै। 

 

श्री सुरेंि प्रसाद यादि पविम बंगाल कैडर के बी.टेक और एम.टेक और 1996 बैि के 

भारतीय िि सेिा (आईएफएस) अवधकारी हैं। उन्होंि ेपहल ेिि विभाग, पविम बंगाल 

सरकार में विवभन्न पदों पर काम ककया ह,ै जैसे कक प्रभागीय िि अवधकारी और मखु्य 

िि संरक्षक ।  

 

उन्होंिे 7 िर्षों से अवधक समय तक पविम बंगाल औद्योवगक विकास विगम में कायषकारी 

विदेशक के रूप में भी काम ककया । 
 

ितषमाि में, िह रक्षा उत्पादि विभाग, रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार में संयुक्त सविि 

(भूवम प्रिाली) के रूप में कायषरत हैं ।  

 

 

श्री सरुेंि प्रसाद यादि  

सरकारी िामाकंकत विदशेक  

(w.e.f. 30.11.2021) 
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हमारे बारे में 

म् यूविशंस इंवडया वलवमटेड (MIL) रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार के अधीि एक रक्षा सािषजविक क्षेत्र उद्यम (CPSE) 

ह ै ।   म् यूविशंस इंवडया वलवमटेड, भारत की सबसे बडी विमाषता और माकेट लीडर ह,ै जो सेिा, िौसेिा, िायु सिेा 

और अधषबारूद और विस्फोटकों की व्यापक रेंज के उत्पादि-सैन्य बलों के वलए गोला-, परीक्षि अिुसंधाि और 

विकास और विपिि में लगी हुई ह ै।    

 

पुिे में कॉपोरेट कायाषलय के साथ  (भारत), म् यूविशंस इंवडया वलवमटेड देश भर में वस्थत अपिी    12 अत्याधुविक 

विमाषि इकाइयों में लगभग 23,000 के कुशल कायषबल को वियुक्त करती ह ै। इि विमाषवियों  ि े150 स ेअवधक िर्षों 

के वलए इविवशयल कंपोवजशि, प्रोपेलेंट और हाई एक्सप्लोवसि के इिहाउस विमाषि के साथ छोटे-, मध्यम और उच्च 

कैवलबर गोलाबारूद-, मोटाषर, रॉकेट, हैंड ग्रेिेड आकद के उत्पादि के वलए एकीकृत आधार सावबत ककया ह ै । हमारा 

प्राथवमक उद्देश्य सशस्त्र बलों को आधुविक और गुिित्तापूिष युद्धक्षेत्र गोलाबारूद से लैस करके प्रवतस्पधी बढत -

  प्रदाि करिा ह।ै   हमारे विदेशी ग्राहकों में उत्तरी अमेररका, दवक्षि अमेररका, यूरोप, अफ्ीका और एवशया में वस्थत 

देश शावमल हैं । भारत और विदेशों में हमारे ग्राहकों से हमें जो संरक्षि वमलता ह,ै िह हमारे उत्पादों और सेिाओं की 

गुिित्ता में उिके विश्वास को दशाषता ह ै। हम सशस्त्र बलों के पीछे की ताकत हैं  ।    

 

एमआईएल अपिी 12 उत् पादि इकाइयों के साथ प्रदाि करती है  -   

 

• बहु प्रौद्योवगकी क्षमताओं के साथ एक व्यापक और बहुमुखी उत्पादि-आधार 

• अत्याधुविक विमाषि सुविधाएं  

• कुशल और पेशेिर जिशवक्त और प्रबंधकीय कर्मषयों का बडा पूल  

• गुिित्ता मािकों का सख्त अिुपालि - सभी यूविट आईएसओ 9000 प्रमावित ह ै  

• मूल के साथ आधाररत शोधि और संशोधि   -साथ अिकूुली अिुसंधाि एिं विकास आिश्यकता-

  करिे के वलए 

• औद्योवगक प्रवशक्षि और परीक्षि के वलए एक मजबतू आधार 



MILCOS 

MILCO 

MIL FOOTPRINTS 
PRODUCTION & NON PRODUCTION UNITS 
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एम आई एल फुटप्रिंटस 

उत्‍पादन और गैर उत्‍पादन इकायािं 



 

एमआईएल यात्रा  
 

 

2021 

Munitions India Ltd. 
 

 

 
1984 

Ordnance Factory 
Badmal 

2001 

Ordnance Factory Nalanda 

 

1980 

HAPP 
 

 
 

 

 
1964 

1964 

Ordnance Factory Bhandara 

Ordnance Factory    
Chanda 

 

 

 
1942 

Ordnance Factory 
Khamaria 

 
1964 

Ordnance Factory Varangaon 

 

 

 

1940 

High Explosives Factory Khadki 
 

 

1904 

Cordite Factory Aruvankadu 
 

 

 

 

 
 

1801 

Gun Carriage Agency 

1869 

Ammunition Factory 
Khadki 
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            उत् पाद प्रोफाइल  

 

एमआईएल  के उत्पाद पोटषफोवलयो में गोला-बारूद, विस्फोटक, आवतशबाज़ी बिािे की विद्या और अन्य रक्षा संबंधी उत्पाद  

शावमल हैं। म्यूविशंस इंवडया वलवमटेड अपिे उच्च गुिित्ता िाले उत्पादों के वलए जािा जाता ह ैजो भारतीय सशस्त्र बलों,  

अधषसैविक बलों और वियाषत के सख्त मािकों और आिश्यकताओं को पूरा करते हैं । 
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       उत् पाद प्रोफाइल  
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      उत् पाद प्रोफाइल  
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              पिनाका   

 

मल्टी बैरल रॉकेट पिस्टम पिनाका की उत्िादन क्षमता को प्रपत वर्ष 1000 िे 2500 रॉकेट तक बढाया गया  ।   

 

इि रॉकेट के उत्िादन में एचईिीएफ पिची, आयुध पनमाषणी चाांदा, आयुध पनमाषणी देहुरोड और आयुध पनमाषणी 

इटारिी लगे हुए हैं । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पिनाका रॉकेट एिमे् बली लाइन  
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आधपुनकीकरण 
 



 
 
 
 

ख)   मैंगो िररयोजना   

िेना की आवश्यकता के अनिुार, टैंक टी-72 और टी-90 के पलए मुख्य गोला-बारूद 125 पममी एफएिएिीडीएि  

गोला-बारूद के पनमाषण की क्षमता रूि द्वारा दी गई प्रौद्योपगकी के अनुिार स्थापित की जा रही ह।ै 
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30 एमएम बीएमिी-।। गोला बारूद   :  

आयुध पनमाषणी खमररया ने स्वदेशी रूि िे 30 एमएम बीएमिी-।।  गोला बारूद के पनमाषण के पलए अिेंबली लाइन  

तैयार की ह ै।  आयुध पनमाषणी खमररया द्वारा प्रदान की गई जानकारी के आधार िर िांयांि का पनमाषण भारतीय  

उद्योग द्वारा ककया गया था ।  यह नई तकनीक पवकपित करने में ओएफके द्वारा भारतीय उद्योग की मदद में  

एक शानदार उदाहरण ह ै। 
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ल 
    

 

अनुिांधान और पवकाि   

स् वदेशीकरण ..................... ‘आत् मपनभषर भारत 

             वतषमान स्वदशेीकरण िामग्री – 95% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िफलतािवूषक उत् िादों का पवकाि  

 

➢ स्वचापलत ग्रेनेड लॉन्चर के पलए 30 पममी  ग्रेनेड  

➢ मल्टी ग्रेनेड लॉन्चर के पलए ग्रेनेड 40 पममी और अांडर बैरल ग्रेनेड लॉन्चर  

➢ ग्रेनेड 40 X 53 पममी 

➢ कार्ट्रषज 7.62 x 39 पममी उच्च मझल वेग       

➢ पिनाका पवस्ताररत रेंज रॉकेट के िाथ  

➢ 500 ककलो जनरल ििषज एयरक्राफ्ट बम  

➢ फ्यूज 557 
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मुख्‍य उपल‍ब‍धिय ां 

 



 
पवकाि के अांतगषत उत् िाद  

 

दोहरे उद्देश्य बेहतर िारांिररक युद्ध िामग्री (डीिीआईिीएम) वारहडे  
  

मल्टी इन्फ्लुएांि ग्राउांड माइन (एमआईजीएम)  
 

वरुणास्त्र वारहडे 

वायु िेना बमों के पलए हीट -751, एचईडीिी -502 और स्मोक -469 िी गोला बारूद 

125 पममी एफएिएिीडीएि गोला बारूद (प्रवेश की गहराई 550 पममी)  
  

फ्यूज के पलए प्रणोदक 

 
  

ड्रोन पवतररत गोला बारूद (होममांग और मागषदशषन के िाथ पवतरण प्रणाली) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

1st Annual Report 2021-22 23 

ड्रोन पवतररत एम् युपनशन और इिका प् लेटफामष   

 

यह युद्ध के मैदान के िाि दशु्मन की लांबी दरूी की पमिाइल और हपथयारों िे हमारे मानवयुक्त 

पवमान को दरू रखने के पलए गोला-बारूद की एक वैकपल्िक पवतरण प्रणाली है । 

 



 

 

155 एमएम स् मार्ट एम् यनुिशि : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

वाय ुसिेा के निए 70 नममी रॉकेर्  

70 नममी रॉकेर् मुख्य रूप स ेहवा से जमीि की भूनमका में उपयोग ककए जाते हैं । ये रॉकेर् एंर्ी-कर्मटयों,  

हवा से जमीि पर दमि और रोशिी का प्रदशटि कर सकते हैं ।  
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155 नममी स्मार्ट गोिा बारूद सर्ीक हमिों की अिमुनत देकर और साथ ही साथ 

संपार्वटक क्षनत को कम करके आर्र्टिरी गि की क्षमता बढािे में सक्षम बिाता है । 
 

70 एमएम रॉकेर् के प्रमुख कंपोिेंर् हैं: 
 



Exports 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

म् यूनिशंस इंनिया निनमरे्ि िे नियाटत में उपिनधियों (अंिर कैरे्गरी - िाजट स्केि एंर्रप्राइजेज)  

के निए िीईएफएक्सपो 2022 के दौराि माििीय रक्षा मंत्री से उपनवजेता पुरस्कार जीता 
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नियाटत 



  Major Events  
म् यनूिशसं इंनिया निनमरे्ि का आरंभ 

 

म् यनूिशसं इंनिया निनमरे्ि का आरंभ 
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प्रमुख घर्िाएं  
 



 
 

   Major Events   
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प्रमखु घर्िाएं  
 

म् यूनिशसं इंनिया निनमरे्ि का स् थापिा कदवस की झिककया ं
 



  Major Events  

 

आजादी का अमतृ महोत् सव  

 

म् यनूिशंस  इंनिया निनमरे्ि (एमआईएि) की निमाटनियों  / इकाइयों द्वारा 13 कदसंबर से  

19 कदसंबर 2021 तक "आजादी का अमृत महोत् सव " के समर्पटत सप्ताह के रूप में  

मिाया गया । एमआईएि िे 8 (आठ) उत्पादि इकाइयों में स्थािीय सावटजनिक प्रदशटनियों  

का आयोजि ककया था और एम्युनिशि फैक्र्री,  खड़की, पुि ेमें एक िए संग्रहािय का भी  

उद्घार्ि ककया । 
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प्रमखु घर्िाएं  
 



 

 

   

 

 

एतदद्वारा सूनित ककया जाता ह ैकक म् यनूिशंस  इंनिया निनमरे्ि की पहिी वार्षटक आम बैठक बुिवार, 21 कदसंबर, 2022 को  

सुबह 11.00 बजे वीनियो कॉन्फ्रें स के माध्यम से आयोनजत की जाएगी, नजसमें निम् िनिनखत मुद्दों पर ििाट की जाएगी  - 

 

सामान्फ् य कामकाज   

 

1. 31 मािट, 2022 को समाप्त अवनि के निए निदशेक की ररपोर्ट, िाभ और हानि का िेखापरीनक्षत नववरि और कैश फ्िो नववरि  

को पढिे, नविार करिे और अपिािे के निए ।  31 मािट, 2022 को बैिेंस शीर् और िेखा परीक्षकों की ररपोर्ट और भारत के नियंत्रक  

एवं महािेखा परीक्षक की रर्प्पनियां ।  निम्ननिनखत संकल्प को सािारि संकल्प के रूप में सशंोिि के साथ या नबिा पाररत करि ेके निए ।   

 

"नििटय निया गया ह ैकक 31 मािट, 2022 को िेखापरीनक्षत बैिेंस शीर्, 31 मािट, 2022 को समाप्त अवनि के निए िाभ और हानि  

का नववरि और िकदी प्रवाह नववरि एक साथ निदेशक की ररपोर्ट और िेखा परीक्षकों की ररपोर्ट और भारत के नियंत्रक और  

महािेखा परीक्षक की रर्प्पनियों के साथ भारत को इसके द्वारा पढा, मािा और अपिाया जाता ह ै”। 

 

निदेशक मंिि के आदेश से 

कृते म् यनूिशंस इंनिया निनमरे्ि  
 

 

 

 

 

 
 

  

स् थाि  :   पिुे  

कदिांक : 29/11/2022 

(ई.ज.ेपॉि) 
               कंपिी सनिव  

 

 

िोर् : 

1. बैठक में भाग ििेे और वोर् देि ेका हकदार सदस्य अपिे स्थाि पर उपनस्थत होिे और वोर् देि ेके निए एक प्रॉक्सी  

नियुक्त करिे का हकदार ह ैऔर प्रॉक्सी को सदस्य होि ेकी आवश्यकता िहीं ह ै।   

2. सदस्य वीनियो कॉन्फ्रें स के माध्यम से आगामी पहिी वार्षटक आम बैठक में भाग ि ेसकते हैं  ।    

3. वीनियो कॉन्फ्रें स के माध्यम से पहिी वार्षटक आम बैठक में भाग िेि ेवािे सदस्यों की उपनस्थनत को कंपिी अनिनियम,  

2013 की िारा 103 के तहत कोरम की गििा के उद्देश्य से नगिा जाएगा ।    

4. सदस्यों को बैठक के दौराि प्रश्न पूछि ेकी अिुमनत होगी । प्रश्नों को finance@munitionsindia.in पर अनग्रम रूप से  

भी कदया जा सकता ह ै।   

  5. वीनियो कांरें स के माध्यम से पहिं का लिंक बैठक से दो कदि पहिे साझा ककया जाएगा   
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पहली वार्षिक आम बैठक की सचूना 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
सवेा में, 

 शेयर होल् िसट  

 म् यनूिशसं इंनिया निनमरे्ि  

  

निदेशकों को 17 अगस्त, 2021 से 31 मािट, 2022 की अवनि के निए आपकी कंपिी के िेखा परीनक्षत खातों के साथ पहिी  

वार्षटक ररपोर्ट प्रस्ततु करते हए अपार हषट हो रहा ह ै। 

 

केन्फ् रीय मंनत्रमंिि की सुरक्षा संबंिी सनमनत (CCS) िे 29.07.2020 को हई बैठक में रक्षा मतं्रािय के एक संबद्ध कायाटिय  

आयुि निमाटिी बोिट (OFB) को कंपिी अनिनियम 2013 के तहत पंजीकृत एक या एक से अनिक 100% सरकारी स्वानमत्व  

वािी कॉपोरेर् संस्थाओं में पररवतटि  की मंजूरी दी ।  

 

कदिांक 16.06.2021 को हई कैनबिेर् की बैठक में ओएफबी की 41 उत्पादि इकाइयों को 07 रक्षा सावटजनिक क्षेत्र के उपक्रमों  

(िीपीएसयू) में पररवतटि की मजूंरी दी गई और तदिुसार रक्षा उत्पादि नवभाग द्वारा  कदिांक 21.06.2021 के कायाटिय  

ज्ञापि संख्या 1(5) / 2021 /ओएफ /िीपी (पीएिजी-वी) जारी ककया गया  । 

 

म्यूनिशंस  इंनिया निनमरे्ि (एमआईएि) ऐसे 07 िीपीएसयू में से एक ह,ै नजसका कॉपोरेर् कायाटिय पुि ेमें नस्थत   ह ै। 

 

भारत की सबसे बड़ी निमाटता और माकेर् िीिर एमआईएि सेिा, िौसेिा, वायु सेिा, अिट-सैन्फ्य बिों, पुनिस बिों और नियाटत  

के निए गोिा-बारूद और नवस्फोर्कों की व्यापक रेंज के उत्पादि, परीक्षि, अिुसंिाि और नवकास और नवपिि में िगी हई ह ै। 

 

पूवट   ओएफबी से बाहर ककए जाि ेके बाद म्यूनिशंस इंनिया निनमरे्ि (एमआईएि) के गठि के पररिामस्वरूप मौजूदा व् यवस् था को एक  

कॉपोरेर् इकाई में बदि कदया गया ह ैऔर यह पररवतटि के एक महत्वपूिट िरि में ह ै। कोई भी संक्रमि एक बहत ही महत्वपिूट  

और जरर्ि प्रकक्रया ह ैनजसमें कई िुिौनतयााँ होती हैं और कंपिी को िई स्वानमत्व र्ीम के साथ सवोत्तम संभव नस्थनत में िाि ेके  

निए संक्रमि को संभाििे के निए नवनभन्न व्यावसानयक रििीनतयों के कायाटन्फ्वयि की आवश्यकता होती ह ै। 

 

पररवतटि  पररवतटि हमेशा करठि होता ह ै। कुछ प्रारंनभक िुिौनतयााँ प्रकक्रयागत पररवतटिों जैसे कर व्यवस्था में पररवतटि, नवत्तीय िेखांकि, वानिनययक  

िेखांकि आकद और िौकरशाही प्रशासनिक प्रकक्रयाओं को कम करिे के निए अिुकूि थी । निगम के अनिनित भनवष्य के बारे में कनथत  

आशंकाओं के बीि मौजूदा कमटिाररयों को प्रेररत करिा भी एक बड़ी िुिौती थी । 
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निदशेकों की ररपोर्ट 
 



 

 
शीघ्र नििटय िेि ेको सुनिनित करि ेके निए, बोिट ि ेअपिी पहिी बैठक में इकाई स्तर पर नवनभन्न प्रानिकरिों को पयाटप्त नवत्तीय शनक्तयााँ प्रदाि 

की  । नजि मामिों को पहि ेओएफबी स्तर पर अंनतम रूप कदया जा रहा था,  उन्फ्हें अब इकाई स्तर पर अंनतम रूप कदया जा रहा ह ै।  

 

इकाई स्तर पर संगठि संरििा को िया रूप कदया गया और प्रमुख पररवतटि कनिष्ठ कायट प्रबंिक (ियि ग्रेि) को नवभागीय अनिकाररयों के रूप में 

िानमत ककया गया और तदिुसार अपेनक्षत नवत्तीय शनक्तयों को भी प्रत्यायोनजत ककया गया । 

 

एमआईएि पयाटवरि की सुरक्षा में अपिा योगदाि दिे ेके निए प्रनतबद्ध ह ै। इसके अिुसरि में त्वररत संिार और अिुमोदि के निए प्रौद्योनगकी 

जैसे ई-मिे आकद के उपयोग को प्रोत्सानहत ककया जा रहा है । अब वही एमआईएि की कायट संस्कृनत का नहस्सा बि गया ह ै।  

 

िंबे समय में पारदर्शटता व्यवसाय के नवकास की कंुजी ह ै। सकक्रय रूप से पारदशी व्यापार प्रकक्रया का अिुसरि करते हए, नवशेष रूप से सामग्री 

खरीद के क्षेत्र में, एक िया 'भंिार खरीद मैिअुि' शानमि ककया गया ह ै । भारत सरकार और अन्फ्य सावटजनिक उपक्रमों में पािि की जा रही 

सवोत्तम प्रथाओं को ध्याि में रखते हए मैिअुि का मसौदा तयैार ककया गया ह ै। नवत्त मंत्रािय, िीिीपी और सीवीसी के समय-समय पर जारी 

निदेशों को नियमाविी में उपयकु्त रूप से शानमि ककया गया ह ै। इससे पारदर्शटता और दक्षता में वृनद्ध हई ह,ै नजसके पररिामस्वरूप खरीद कायों 

में तेजी आई ह ै। इससे उत्पादि गनतनवनियों के निए कचे्च माि की उपिधिता में सुिार करि ेमें मदद नमिी ह ै।  

 

सरकारी संगठि से िीपीएसयू में संक्रमि के साथ, एमआईएि प्रभावी रूप से नवनभन्न सरकारी कायों में योगदाि दे रहा है - जैसे स्वच्छ भारत 

अनभयाि, नमशि रक्षा ज्ञाि शनक्त (MRGS), नमशि कमटयोगी (EDP, MDP), नस्कि इंनिया नमशि (प्रिािमंत्री कुशि नवकास योजिा),         

आत्मनिभटर भारत आकद ।  

 

एमआईएि ि ेराष्ट्रीय और अंतराटष्ट्रीय स्तर पर नवनभन्न रक्षा प्रदशटनियों में भाग निया है जहााँ एमआईएि के उत्पादों की अत्यनिक सराहिा  

की गई ।  

 

मुझे यह बताते हए खुशी हो रही ह ैकक कंपिी िे अपिे कारोबार के पहिे छह महीिों के दौराि यािी 17 अगस्त, 2021 से 31 मािट, 2022 तक 

18.10 करोड़ रुपय ेका िाभ (कर के बाद) दजट ककया ह ै। COVID-19 के कारि नवनभन्न व्यवसाय / उत्पादि गनतनवनियों पर िकारात्मक व्यापक 

प्रभाव के बावजूद कंपिी खिट कम करके और िवीि प्रबंिि प्रथाओं को अपिाकर िाभ कमाि ेमें सक्षम हई । 

 

1. मुख् य अंश  :  

2.  

1.1   सपंनत्त और दिेदाररयों का स्थािातंरि: 

 

रक्षा उत्पादि नवभाग के कायाटिय ज्ञापि संख्या 1(5)/2021/OF/DP(Plg-V)/01 कदिांक 01.01.2019 24.09.2021  

आयुि निमाटिी बोिट को भंग करिे और आयुि निमाटिी बोिट की संपनत्त और देिदाररयों को िए रक्षा सावटजनिक क्षेत्र के  

उपक्रमों और आयुि निदेशािय (समन्फ्वय और सेवाएं) में स्थािांतररत करिे का नििटय निया । तदिसुार, निम्ननिनखत उत्पादि  

और गैर-उत्पादि इकाइयों की संपनत्त और देिदाररयों को म्यूनिशंस  इंनिया निनमरे्ि को स्थािातंररत कर कदया गया था । 
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उत् पादि इकाई: 

i. गोिा बारूद फैक्र्री खड़की  

ii. कॉिाटइर् फैक्री अरुविकािु  

iii. हाई एिजी प्रोजेक्र्ाइि निमाटिी   

iv. अनत नवस् फोर्क निमाटिी खड़की  

v. आयुि निमाटिी भंिारा  

vi. आयुि निमाटिी बोिंगीर  

vii. आयुि निमाटिी िांदा, िंरपुर  

viii. आयुि निमाटिी देहूरोि  

ix. आयुि निमाटिी इर्ारसी  

x. आयुि निमाटिी खमररया  

xi. आयुि निमाटिी िािंदा  

xii. आयुि निमाटिी वरिगांव  

xiii.  

गरै उत् पादि इकाइयां : 
 

i. आयुि निमाटिी नशक्षि संस्थाि, खमररया  

ii. राष्ट्रीय रक्षा उत्पादि अकादमी  

iii. क्षेत्रीय संरक्षा नियंत्रिािय, पुि े   
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नवत्तीय समीक्षा : 

2.1  नवत्तीय पररिामों का सारांश  

17 अगस्त, 2021 से 31 मािट, 2022 की अवनि के निए कंपिी के नवत्तीय पररिामों का सारांश िीिे कदया गया ह ै: 

करोड़ में  

नववरि  मलू् य  

कुि आय  2618.38 

ईबीर्ा  110.41 

नवत् तीय व् यय  Nil 

मूल् यह्रास एवं ऋि पररशोिि  85.02 

कर पूवट िाभ /(हानि)   25.40 

कर आकद के निए प्राविाि   7.30 

कर के बाद िाभ /(हानि)   18.10 

कर के  पहिे िाभ /(हानि)   Nil 

तुििपत्र में िाया गया अनिशषे  18.10 

  2.2    नवकास  

कंपिी के निरंतर नवकास के निए, ग्राहक आिार को व्यापक बिािे और िए उत्पादों को नवकनसत करि ेके प्रयास ककए जा रह ेहैं । 

िंूकक, सरकार िे रक्षा वस्तओुं के नियाटत को मंजूरी दे दी है, इसनिए कंपिी अपिे नवकास के निए इस क्षेत्र पर भी ध्याि देिा 

िाहगेी । 

2.3  निवि मलू्य  

31 मािट, 2022 तक कंपिी की कुि संपनत्त 6549.75 करोड़ रुपये ह ै।  

 

                                                  

 

 

 



2.1 Foreign Exchange (Earnings and Outgo): 

Earnings are in the form of USD, EURO 

Expenditure is for USD, EURO, SEK 

 

 

 

 
3. ANNUAL RETURN: 

As required under the provisions of the Section 92(3) of the Companies Act, 2013, the Annual 

Return of the Company for the period August 17, 2021 to March 31, 2022 is displayed on the 

website www.munitionsindia.co.in. 

4. DIRECTORS' RESPONSIBILITY STATEMENT: 

Pursuant to Section 134 (3) (c) of the Companies Act, 2013, it is hereby confirmed that – 

4.1 In the preparation of the Annual Accounts for the period August 17, 2021 to March 31, 2022, the 

applicable accounting standards have been followed, along with proper explanation relating to 

material departures. 

4.2 Such accounting policies are selected and applied consistently, and judgments and estimates 

made that are reasonable and prudent, so as to give a true and fair view of the state of affairs of 

the company at the end of the financial year, and of the profit or loss of the company for that 

period. 

4.3 Proper and sufficient care is taken for maintenance of adequate accounting records in 

accordance with the provisions of the Companies Act, 2013, for safeguarding the assets of the 

company, and for preventing and detecting fraud and other irregularities. 

4.4. The annual accounts have been prepared on a going concern basis. 

4.5 Proper systems have been devised and are being improved further to ensure compliance with 

the provision of all applicable laws. 

5. ACTIVITIES OF THE COMPANY: 

 
5.1 PRODUCTION:                                                                                                                 

The company in its 12 states of the art manufacturing units, located across the country with total 

employee of around 23000, produces various kinds of ammunition and explosives. It is the 

India's biggest manufacturer and market leader engaged in Production, Testing, Research & 

Development and Marketing of comprehensive range of ammunition & explosives for Army, 

Navy, Air force, Para-Military Forces and Exports. The company possesses proven integrated 

base for production of Small, Medium & High Calibre Ammunition, Mortars, Rockets, Hand 
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2.4  नवदशेी मरुा (आय और व्यय)  :  

आय यूएसिी, यूरो के रूप में ह ै   

व्यय यूएसिी, यूरो, एसईके के निए ह ै  

 

 आय  व्यय  

17 अगस् त 2021 से 31 मािट 2022 की 

अवनि के निए   
INR 26.19 करोड़  INR 245.31 करोड़ 

 

3.    वार्षटक ररर्टि: 

कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 92(3) के प्राविािों के तहत आवश्यकतािुसार,17 अगस्त, 2021 से 31 मािट, 2022 की अवनि 

के निए कंपिी का वार्षटक ररर्िट वेबसाइर् www.munitionsindia.in पर प्रदर्शटत ककया गया ह ै  

 

4.     निदशेकों के उत्तरदानयत्व का नववरि: 

 

कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 134 (3) (सी) के अिसुरि में, यह पुनि की जाती ह ैकक –  

 

4.1  17 अगस्त, 2021 से 31 मािट, 2022 की अवनि के निए वार्षटक खातों की तैयारी करि ेमें, सामग्री प्रस्थाि से  संबंनित उनित 

स्पिीकरि के साथ-साथ िागू िेखांकि मािकों का पािि ककया गया ह ै। 

4.2   िेखा िीनतयों के संबंि में उन्फ् हीं िीनतयों का ियि ककया गया तथा सुसंगत रूप में िागू ककया गया और अिुमाि एवं नििटय निए गए 

जो सही तथ् यपरक हैं । जो कंपिी के मामिों का सही एवं निष्पक्ष नववरि देि ेमें सक्षम ह ै, कंपिी के नवत् तीय वषट के अंत में  िाभ 

अ थवा हानि से संबंनित निष् पक्ष नववरि  कदया गया  ।  

4.3    कंपिी अनिनियम, 2013 के प्राविािों के अिुसार, कंपिी की संपनत्त की सुरक्षा के निए, िोखािड़ी और अन्फ्य अनियनमतताओं को 

रोकिे और पता िगािे के निए पयाटप्त िेखांकि ररकॉिट के रखरखाव के निए उनित और पयाटप्त देखभाि की जाती है । 

4.4   वार्षटक िेखा जोखा का नववरि संिनित संस् थाि के आिार  पर तैयार ककए गए हैं । 

4.5    सभी िागू काििूों के प्राविािों का अिुपािि सुनिनित करिे के निए उनित प्रिानियां तयैार की गई हैं   

      और उिमें और सुिार ककया जा रहा ह ै।   
       

5.  कंपिी की गनतनवनिया:ं 
  

5.1  उत्पादि :  

   

िगभग 23000 के कुि कमटिाररयों के साथ देश भर में नस्थत अपिी 12 अत्यािुनिक निमाटि इकाइयों में कंपिी नवनभन्न प्रकार के गोिा-

बारूद और नवस्फोर्क का उत्पादि करती ह ै। यह सेिा, िौसेिा, वायु सेिा, अिट-सैन्फ्य बिों और नियाटत के निए गोिा-बारूद और नवस्फोर्कों 

के उत्पादि, परीक्षि, अिुसंिाि और नवकास और नवपिि में भारत का सबसे बड़ा निमाटता और माकेर् िीिर ह।ै कंपिी के पास 150 से 

अनिक वषों के निए इनिनशएरर्व कंपोनजशि, प्रोपिेेंर् और उच्च नवस्फोर्क के इि-हाउस निमाटि के साथ छोरे्, मध्यम और उच्च कैनिबर 

गोिा-बारूद, मोर्ाटर, रॉकेर्, हैंि ग्रेिेि आकद के उत्पादि के निए नसद्ध एकीकृत आिार ह ै। कंपिी गिुवत्ता मािकों का सख्ती से पािि करती 

ह ै। कंपिी की सभी इकाइयां आईएसओ 9001 प्रमानित हैं । 

 

http://www.munitionsindia.co.in/


 

 

 
उत्पादन और गरै-उत्पादन इकाइयों का वििरण: 

उत्पादन इकाइयाां  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

AFK, located in the city of Pune, came into being on 

16th December 1869 as a Small Arms manufacturing unit 

of the British Government. Regular production of 

ammunition cartridge using gun powder commenced in 

1872. In 1886, manufacture of Cartg. 0.303" was 

established using cordite (made from nitrocellulose and 

nitroglycerine paste) propellant. In 1914 there was an 

expansion of manufacturing facilities at AFK & different 

types of primary explosives like mercury fulminate, lead 

azide, lead styphnate and filling of caps, detonators, 

percussion fuzes & different pyrotechnic stores were 

introduced at AFK for meeting the requirements of war in 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CFA, located in the hilly region of Nilgiris, Tamil Nadu 

was established in the year 1904. CFA possessed the 

necessary advantages of good climatic condition suitable 

for propellant manufacture, own reservoir for water 

supply and Madras Regimental Centre which is located 

about 5 KM for the security. CFA is the pioneer in the 

manufacture of quality propellants for different type of 

Ammunitions including 105mm, 120mm, 130mm, 

155mm, Propellant for naval ammunition and small 

arms. The latest addition of Triple Base propellant for Bi 

modular Charges for 155mm Ammunition is great 

achievement of CFA. 
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गोला बारूद वनर्ााणी खड़की   :    

पुण ेशहर र्ें वथित गोला बारूद वनर्ााणी खड़की  16 ददसांबर 1869 को 

विटिश सरकार की एक छोिी सशस्त्र विवनर्ााण इकाई के रूप र्ें अवथतत्ि 

र्ें आयी ।  गन पाउडर का उपयोग कर गोला बारूद कारतूस का वनयवर्त 

उत्पादन 1872 र्ें शरुू हुआ । काडााइि  प्रोपलेंि का प्रयोग करते हुए 

(नाइट्रोसेल्यूलोज और नाइट्रोवललसरीन पथेि से बने ) 1886 र्ें काटट्रज 

0.303"  का वनर्ााण दकया गया । 1914 र्ें एएफके र्ें विवनर्ााण 

सुविधाओं का विथतार हुआ और विविन्न प्रकार के प्रािवर्क विथफोिक जैसे 

र्रक् यरूी फलवर्नेि, लेड एजाइड, लडे थिाइफ्नेि और कैप्स, डेिोनेिर, 

पक्यूाशन फ़्यूज़ िरना  तिा एवशया और अफ्रीका र्ें युद्ध की आिश्यकताओं 

को पूरा करन े के वलए एएफके र्ें विविन्न पायरो तकनीक थिोर आरांि  

दकए गए ि े । यह वनर्ााणी विविन्न सशस्त्र बलों और पुवलस बलों द्वारा 

उपयोग दकए जा रह ेविविन्न प्रकार के छोिे हवियारों के गोला-बारूद के 

वनर्ााण र्ें अग्रणी ह ै। 

 

कॉडााइि फैक्ट्री अरुिनकाडु: 

कॉडााइि फैक्ट्री अरुिनकाडु नीलवगरी पहाड़ी क्षेत्र र्ें तवर्लनाडु र्ें 

वथित ह ै वजसकी थिापना िर्ा 1904 र्ें हुई िी । सीएफए के पास 

प्रोपलेंि वनर्ााण के वलए उपयकु्त जलिायु, िौगोवलक  वथिवत, पानी की 

आपूर्ता के वलए अपना जलाशय और सुरक्षा के वलए र्द्रास रेवजर्ेंिल 

सेंिर के आिश्यक लाि ि,े जो दक लगिग 5 दकलोर्ीिर की दरूी पर 

वथित ह।ै  सीएफए 105 वर्.र्ी., 120 वर्.र्ी., 130 वर्.र्ी.,, 155 

वर्.र्ी., नौसैवनक गोला-बारूद और छोिे हवियारों के वलए प्रोपलेंि 

सवहत विविन्न प्रकार के गोला-बारूद के वलए गुणित्ता िाल ेप्रोपलेंि के 

वनर्ााण र्ें अग्रणी ह।ै  155 वर्.र्ी., गोला बारूद के वलए बायो 

र्ॉड्यूलर चाजा के वलए टट्रपल बेस प्रोपेलेंि का निीनतर् जोड़ सीएफए 

की एक र्हान उपलवधध ह ै। 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

HEF was planned as a separate unit in the Pre-World 

War-II years, 1935-40 for manufacture of high explosives 

(TNT & CE) and Initiators required for AFK. Its 

foundation stone was laid on January 11
th
, 1940 at 

Western bank of Mula river at a site where the "Battle of 

Khadki" was fought between the valiant Marathas and 

British army in 1817. Major production at HEF started 

during 1942-44. Since its inception, it has been playing a 

major role in defence preparedness of our country. HEF 

produces High Energy Materials, TNT, Liquid 

Propellants. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
HEPF [formerly Heavy Alloy Penetrator Project 

(HAPP)], is a premier unit manufacturing Anti-Tank 

Kinetic Energy Projectiles namely Fin Stabilized Armour 

Piercing & Discarding Sabot (FSAPDS) of various 

caliber. This is the only Unit manufacturing FSAPDS 

shots in the country. During early 1980s DRDO 

established this integrated manufacturing facility for 

FSAPDS ammunition. This ammunition is a nightmare 

for the enemy and has got the capability to destabilize the 

enemies Battle Tank by sheer Kinetic Energy. Besides 

Kinetic Energy Projectiles, HEPF is also engaged in the 

manufacture of various Tungsten Alloy based component 

The factory is located in a rural setting and is about 21 KM away from Tiruchirappalli Railway station 

and 17 Km away from the Airport.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFBA is situated in the District Bhandara in the State of 

Maharashtra on Kolkata-Mumbai National Highway at 

18 kms west of Bhandara township and 55 kms east of 

Nagpur City. The factory is considered as mother of all 

propellant factories as it produces a large variety of 

propellants. It has multi- dimensional product-matrix 

ranging from Acids to High Explosives and various 

propellants with highest quality standards. The testing 

facilities in its well-equipped laboratories have been 

accredited by NABL. 
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अवत विथ फोिक वनर्ााणी खड़की:  

अवत विथ फोिक वनर्ााणी खड़की को पूिा-वद्वतीय विश्व युद्ध- िर्ा, 1935-40 र्ें उच्च 

विथफोिकों (िीएनिी और सीई) और गोला बारूद वनर्ााणी खड़की के वलए 

आिश्यक पहलकतााओं के वनर्ााण के वलए एक अलग इकाई के रूप र्ें वनयोवजत 

दकया गया िा।  इसकी आधारवशला 11 जनिरी, 1940 को र्ळुा नदी के पविर्ी 

ति पर एक ऐसे थिान पर रखी गई िी, जहाां 1817 र्ें बहादरु र्राठों और विटिश 

सेना के बीच "खड़की का युद्ध" लड़ा गया िा । एचईएफ र्ें प्रर्ुख उत्पादन 1942-

44 के दौरान शरुू हुआ िा।  अपनी थिापना के पश् चात यह हर्ारे देश की रक्षा 

तैयाटरयों र्ें एक प्रर्ुख िूवर्का वनिा रही ह ै ।  एचईएफ उच्च ऊजाा सार्ग्री, 

िीएनिी, तरल प्रोपलेंि का उत्पादन करती ह ै। 

 

हाई एनजी प्रोजके्िाइल फैक्ट्ररी :  

हाई एनजी प्रोजेक्िाइल फैक्ट्री [पूिा र्ें हिैी एलॉय पनेीटे्रिर प्रोजेक्ि (HAPP)], 

एक प्रर्ुख उत् पादन इकाई ह ैजो विविन्न कैवलबर के दफन थिैवबलाइज्ड आर्ार 

वपयर्सिंग एांड वडथकार्डिंग सैबोि (FSAPDS) एांिी िैंक काइनेटिक एनजी 

प्रोजेक्िाइल का वनर्ााण करती ह ै।  यह देश र्ें FSAPDS शॉट्स बनान ेिाली 

एकर्ात्र इकाई ह ै ।  1980 के दशक की शुरुआत र्ें DRDO न े FSAPDS 

गोला-बारूद के वलए इस एकीकृत विवनर्ााण सुविधा की थिापना की ।  यह 

गोला-बारूद दशु्र्न के वलए एक दुुःथिप्न ह ैऔर तीव्र गवत ऊजाा से दशु्र्नों के 

युद्धक िैंक को अवथिर करने की क्षर्ता रखती ह ै ।  गवत ऊजाा प्रोजेक्िाइल के 

अलािा, एचईपीएफ विविन्न िांगथिन वर्श्र धात ुआधाटरत घिकों के वनर्ााण र्ें 

िी लगी हुई ह ै।  यह वनर्ााणी ग्रार्ीण पटरिेश र्ें वथित ह ैऔर वतरुवचरापल्ली 

रेलिे थिेशन से लगिग 21 दक.र्ी.  और हिाई अड्ड ेसे 17 दक.र्ी.  दरू ह ै। 

 
आयधु वनर्ााणी िांडारा :  

आयुध वनर्ााणी िांडारा र्हाराष्ट्र राज्य के वजला िांडारा र्ें कोलकाता-र्ुांबई 

राष्ट्रीय राजर्ागा पर िांडारा िाउनवशप के पविर् र्ें 18 दकलोर्ीिर और 

नागपुर शहर से 55 दकलोर्ीिर पूिा र्ें वथित ह ै ।  यह फैक्ट्री विथ फोिक एिां 

रसायन ग्रुप ऑफ फैक्ट्रीज र्ें अग्रणी ह ै ।  इसे सिी प्रोपलेंि वनर्ाावणयों की 

जननी र्ाना जाता ह ैक्योंदक यह बड़ी सांख्या र्ें प्रोपलेंि का उत् पादक ह ै।  इसर्ें 

एवसड से लेकर उच्च विथफोिक और उच्चतर् गणुित्ता र्ानकों िाले विविन्न 

प्रोपलेंि तक के बहु-आयार्ी उत्पाद-र्ैटट्रक्स हैं । इसकी सुसवित प्रयोगशालाओं 

र्ें परीक्षण सुविधाओं को एनएबीएल द्वारा र्ान्यता प्राप्त ह ै। 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ordnance Factory Badmal, (OFBL) 

 
 

OFBL was set up in the State of Orissa with state-of-the- 

art technology machine supplied by M/s Day and 

Zimermann, USA, M/s Josef Meissner, Germany, M/s 

HAKO, Switzerland and M/s KINTEX, Bulgaria. Late 

Prime Minister Smt. Indira Gandhi laid the foundation 

stone of this Factory on October 29th 1984. The vision of 

setting up a huge ammunition factory dedicated to 

manufacture of medium and heavy calibre ammunition 

has brought this backward region of KBK belt of Orissa 

to lime light. The project sanction came in 1989. The 

Factory is situated in the Bolangir district of Orissa with 

a spread of 12,200 acres encompassing hills & hillocks of 

historical Gandhamardan Range and flanked by two tributary rivers, the LANTH and the TEL, of the 

Mahanadi River System. The factory produces various kind of ammunition used by Mechanised 

Forces, Artillery and Engineers regiments of the Army. 
 

 

The Ordnance Factory Chanda Project was sanctioned 

in the year 1964 and the initial production commenced in 

1970. The factory was designed as medium and high 

calibre ammunition manufacturing unit with the 

necessary auxiliaries for the producing explosives and 

non-explosive components such as initiator, primer, cap, 

fuze, paper component & packages. OFCH is situated 

135 KM from Nagpur due south and 28 KM from 

Chandrapur due north. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Services had indicated that Night Warfare will become 

pre-dominant in future and as such, Production of various 

Pyrotechnic Ammunition items for Night Warfare had to 

be established in India to achieve the much-needed self- 

sufficiency in this vital field. The necessity for the 

establishment of this new factory was considered during 

the Defence Ministry Production and Supply Committee 

meeting and the project was sanctioned by the 

Government in Jan 1977. The factory is engaged in the 

manufacture of various kinds of Pyrotechnic 

Ammunition. It is the only factory in the country 

producing this kind of ammunition. Since the materials 
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आयधु वनर्ााणी बड़र्ाल, बोलांगीर :  

आयुध वनर्ााणी बड़र्ाल, बोलांगीर की थिापना उड़ीसा राज्य र्ें र्ेससा डे और 

वज़र्र्ान, यूएसए, र्ेससा जोसेफ र्ीस्नर, जर्ानी, र्ेससा हाको, वथििजरलैंड और 

र्ेससा दकनिेक्स, बुल्गाटरया से अत्याधुवनक तकनीक के साि की गई  िी ।  थिगीय 

प्रधानर्ांत्री श्रीर्ती इांददरा गाांधी न े 29 अक्िूबर 1984 को इस वनर्ााणी की 

आधारवशला रखी िी । र्ध्यर् और िारी कैवलबर गोला-बारूद के वनर्ााण के वलए 

सर्र्पात एक विशाल गोला-बारूद की वनर्ााणी थिावपत करन ेकी दवृि न ेउड़ीसा के 

केबीके बेल्ि के इस वपछड़ ेक्षेत्र को सुर्खायों र्ें ला ददया ह ै।  पटरयोजना को र्ांजूरी 

1989 र्ें वर्ली िी । फैक्ट्री उड़ीसा के बोलांगीर वजल ेर्ें 12,200 एकड़ र्ें फैली हुई 

ह,ै वजसर्ें ऐवतहावसक गांधर्दान रेंज की पहावड़यों को शावर्ल दकया गया ह ैऔर 

र्हानदी नदी प्रणाली की दो सहायक नददयाां  लैंि और तेल से वघरी हुई ह ै। यह 

वनर्ााणी यांत्रीकृत बलों, आर्िालरी और सेना के इांजीवनयर रेजीर्ेंि द्वारा उपयोग 

दकए जाने िाले विविन्न प्रकार के गोला-बारूद का उत्पादन करती ह ै। 

 

आयधु वनर्ााणी चाांदा :  

आयुध वनर्ााणी चाांदा पटरयोजना को िर्ा 1964 र्ें थिीकृत दकया गया िा और 

प्रारांविक उत्पादन 1970 र्ें शरुू हुआ िा। वनर्ााणी को र्ध्यर् और उच्च कैवलबर 

गोला बारूद वनर्ााण इकाई के रूप र्ें वडजाइन दकया गया िा वजसर्ें उत्पादन 

विथफोिक और गैर-विथफोिक घिक जैसे दक इनीवशयेिर, प्राइर्र, कैप, फ्यूज, 

पेपर घिक और पैकेज के वलए आिश्यक सहायक िे ।  आयुध वनर्ााणी चाांदा 

दवक्षण र्ें नागपरु से 135 दक.र्ी. और उत्तर र्ें चांद्रपुर से 28 दक.र्ी. की दरूी पर 

वथित ह ै। 

आयधु वनर्ााणी दहेूरोड :  

सेनाओं ने सांकेत ददया िा दक िविष्य र्ें रावत्र युद्ध की सांिािना अवधक होगी 

और इस तरह, इस र्हत्िपूणा क्षेत्र र्ें बहुत आिश्यक आत्र्वनिारता प्राप्त करने के 

वलए िारत र्ें रावत्र युद्ध के वलए विविन्न पायरोिैकवनक गोला बारूद का 

उत्पादन थिावपत दकया जाना िा ।  रक्षा र्ांत्रालय की उत्पादन और आपूर्ता 

सवर्वत की बैठक के दौरान इस नए कारखाने की थिापना की आिश्यकता पर 

विचार दकया गया िा और जनिरी 1977 र्ें सरकार द्वारा पटरयोजना को 

र्ांजूरी दी गई िी। यह वनर्ााणी  विविन्न प्रकार के पायरोिैकवनक बनाने िाल े

गोला-बारूद के विवनर्ााण र्ें लगी हुई  ह ै ।  इस तरह के गोला-बारूद का 

उत्पादन करने िाली यह देश की एकर्ात्र वनर्ााणी ह ै।  चूांदक यहाां उपयोग की 

जाने िाली सार्वग्रयाां बहुत सांिेदनशील हैं और इनर्ें उच्च ऊजाा सार्ग्री है, 

इसवलए उत्पादन प्रदियाओं की सुरक्षा बहुत र्हत्िपूणा ह ै। 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

After reviewing requirements of Propellant for High 

Caliber Ammunitions via-a-vis then capacities available 

in 1969-70 in Ordnance Factories, a new propellant 

factory was considered necessary and OFI was set up. 

OFI manufacture Double and Triple base Propellant and 

the Cast and Case Bonded Propellant required for various 

types of Rockets and Missiles for all the three Services. 

Safety & Human Resource Development are the basic & 

vital concerns of the factory. Research & Development 

are the areas of its endeavour. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFK was set up in the year 1943 during World War-II as 

one of the Eastern Group Projects to meet the 

requirements of Ammunition for Allied Forces. After 

Independence, the product range of the Factory was 

diversified to meet the operational requirements of 

different Services and Para Military Forces. During 

Chinese War in 1962 and Pakistan Wars in 1965 and 

1971, the Factory was further expanded to meet the new 

demands of Army, Air Force and Navy. At present this is 

the biggest ammunition factory in the country. The 

present production activity of the Factory is a 

combination of Hardware Component Manufacturing, 

 
 

 

 

Ordnance Factory Nalanda, the latest addition to the 

ammunition manufacturing factories in the country. It is 

located at Rajgir in district Nalanda of Bihar and is 

engaged in manufacture of latest technology propellant. 

The project was sanctioned on 29.11.2001 for 

establishing modern technology in the field of propellant 

manufacture of Bi-Modular Propellant for 155mm 

Artillery Gun with a moderately vast area of 

approximately 3000 Acres. 
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आयधु वनर्ााणी खर्टरया: 

आयुध वनर्ााणी खर्टरया की थिापना िर्ा 1943 र्ें वद्वतीय विश्व युद्ध के दौरान 

सहयोगी बलों के वलए गोला-बारूद की आिश्यकताओं को पूरा करन े के वलए 

पूिी सर्ूह पटरयोजनाओं र्ें से एक के रूप र्ें की गई िी।  थितांत्रता के पश् चात, 

विविन्न सेिाओं और अधासैवनक बलों की पटरचालन आिश्यकताओं को पूरा करन े

के वलए वनर्ााणी  की उत्पाद श्रृांखला का विविधीकरण दकया गया । 1962 र्ें 

चीनी युद्ध और 1965 और 1971 र्ें पादकथतान युद्ध के दौरान, सेना, िायु सेना 

और नौसेना की नई र्ाांगों को परूा करने के वलए वनर्ााणी का और विथतार दकया            

गया ।  ितार्ान र्ें यह दशे की सबसे बड़ी गोला-बारूद की वनर्ााणी                

ह ै।  वनर्ााणी की ितार्ान उत्पादन गवतविवध तीनों सेिाओं और अधासैवनक बलों 

के वलए हाडािेयर कांपोनेंि र्ैन्यफैुक्चररांग,एक्सप्लोवसि दफललांग और एम्युवनशन 

असेंबली का एक सांयोजन ह ै।  

 

आयधु वनर्ााणी नालांदा : 

आयुध वनर्ााणी नालांदा, देश र्ें गोला-बारूद वनर्ााण र्ें लगी वनर्ाावणयों र्ें से 

एक नई पटरयोजना ह ै। यह वबहार के नालांदा वजल ेके राजगीर र्ें वथित ह ैऔर 

निीनतर् प्रौद्योवगकी प्रणोदक के वनर्ााण र्ें लगी हुई ह ै। लगिग 3000 एकड़ 

के र्ार्ूली विशाल क्षेत्र के साि 155 वर्र्ी आर्िालरी गन के वलए वद्व-र्ॉड्यूलर 

प्रोपेलेंि के प्रणोदक वनर्ााण के क्षेत्र र्ें आधुवनक तकनीक की थिापना के वलए 

पटरयोजना को 29.11.2001 को र्ांजूरी दी गई िी ।  

 

आयधु वनर्ााणी इिारसी: 

रासायवनक आयुध वनर्ाावणयों र्ें 1969-70 र्ें उपलधध क्षर्ताओं के र्ाध्यर् से 

उच्च क्षर्ता िाले गोला-बारूद के वलए प्रोपलेंि की आिश्यकताओं की सर्ीक्षा 

करने के बाद, एक नये प्रोपलेंि वनर्ााणी की आिश्यकता पर विचार दकया गया 

और आयुध वनर्ााणी इिारसी की थिापना की गई ।  आयधु वनर्ााणी इिारसी 

तीनों सेिाओं के वलए विविन्न प्रकार के रॉकेि और वर्साइलों के वलए आिश्यक 

डबल और टट्रपल बेस प्रोपेलेंि और काथि एांड केस बॉन्डडे प्रोपेलेंि का वनर्ााण 

करती ह ै ।  सांरक्षा एिां र्ानि सांसाधन विकास वनर्ााणी की बुवनयादी और 

र्हत्िपूणा  लचांता ह ै।  अनुसांधान एिां विकास इसके प्रयास के क्षेत्र हैं । 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

गरै-उत्पादन इकाइयााँ ` :  

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

OFV was established in 1964 immediately after Chinese 

aggression mainly for undertaking the manufacture of 

7.62mm Ammunition to replace 0.303” Cartridges which 

acts the primary ammunition of Indian Army till then. The 

production started in the year 1965 with the plant & 

machines received under U.S. aid. After development of 

Indian National Small Arms System (INSAS) by DRDO, 

OFV established the production line for manufacture of 

its ammunition. Currently the factory is engaged in 

production of various types of small Arms ammunition 

used by Armed and Police forces. 

 

 

 
OFILKH was established as Regional Training Institute, 

Khamaria (RTI, KH) on 1st April, 1996 and subsequently 

renamed as OFILKH, Jabalpur, for imparting training to 

and undertaking developmental activities in respect of 

Group B and C employees. This institute has the expertise 

to impart training in the field of chemicals and explosives. 

Apart from the above, induction training for newly 

recruited Chargeman (chemist) is also conducted by this 

institute on manufacture of chemicals, explosives, 

ammunition components, different types of ammunitions 

and related safety aspects etc. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   

NADP is the premier training Institute, with the mandate 

to impart both induction and in-service training to Indian 

Ordnance Factories Service (IOFS) and Indian Ordnance 

Factories Health Service (IOFHS) officers. Set up as 

Ordnance Factories Staff College (OFSC) in the year 

1978 for providing institutionalized training to the fresh 

entrants and in-service Officers of IOFS; it was 

rechristened as National Academy of Defence Production 

(NADP) in the year 2003. With the motto 'Vidya 

Amritam' (Knowledge Eternal), the Academy is 

committed to the philosophy of 'Excellence through 

Learning'. The Academy has evolved over the years to 

meet the fast-changing needs of the organization and to 

equip its Officers with adequate techno-managerial skills. 
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आयधु वनर्ााणी िरणगाांि: 

आयुध वनर्ााणी िरणगाांि की थिापना 1964 र्ें चीनी आिर्ण के तरुांत बाद र्ुख्य 

रूप से 0.303 ”कार्ट्राज के थ िान पर  7.62 वर्.र्ी. एम् यवुनशन के वनर्ााण के वलए 

की गई िी, जो तब तक िारतीय सेना के प्रािवर्क एम् यवुनशन का कार् करता िा 

।  वनर्ााणी र्ें उत्पादन 1965 र्ें अर्ेटरकी सहायता के तहत प्राप्त सांयांत्र और 

र्शीनों के साि शुरू हुआ ।  डीआरडीओ द्वारा िारतीय राष्ट्रीय लघु शस्त्र प्रणाली 

(INSAS) के विकास के पश् चात, आयुध वनर्ााणी, िरणगाांि  न े अपन े गोला-

बारूद के वनर्ााण के वलए उत्पादन लाइन थिावपत की । ितार्ान र्ें यह वनर्ााणी 

सशस्त्र और पुवलस बलों द्वारा उपयोग दकए जान े िाल े विविन्न प्रकार के छोिे 

हवियारों के गोला-बारूद के उत्पादन र्ें लगी हुई ह ै।  

 

आयधु वनर्ााणी वशक्षण सांथिान, खर्टरया  

आयुध वनर्ााणी वशक्षण सांथिान, खर्टरया को 1 अप्रलै, 1996 को क्षेत्रीय 

प्रवशक्षण सांथिान, खर्टरया (RTI, KH) के रूप र्ें थिावपत दकया गया िा और 

इसे बाद र्ें सर्ूह ख और ग  कर्ाचाटरयों के सांबांध र्ें विकासात्र्क गवतविवधयों 

को प्रवशक्षण देने के वलए OFILKH, जबलपुर के नार् से पटरिर्तात दकया गया 

।  इस सांथिान के पास रसायन और विथफोिक के क्षेत्र र्ें प्रवशक्षण देन े की 

विशेर्ज्ञता ह ै ।  उपरोक्त के अलािा, इस सांथिान द्वारा नए िती दकए गए 

चाजार्ैन (केवर्थ ि) के वलए रसायनों, विथफोिकों, गोला-बारूद के घिकों, 

विविन्न प्रकार के गोला-बारूद और सांबांवधत सुरक्षा पहलुओं आदद के वनर्ााण पर 

प्रवशक्षण िी आयोवजत दकया जाता ह ै। 

 

राष्ट्रीय रक्षा उत्पादन अकादर्ी: 

राष्ट्रीय रक्षा उत्पादन अकादर्ी प्रर्ुख प्रवशक्षण सांथिान ह,ै वजसका अवधदेश 

िारतीय आयुध वनर्ााणी सेिा (आईओएफएस) और िारतीय आयुध वनर्ााणी 

थिाथ्य सेिा (आईओएफएचएस) के अवधकाटरयों को इांडक्शन और इन-सर्िास 

प्रवशक्षण दोनों प्रदान करना ह ै ।  आईओएफएस के नए प्रिेशकों और सेिारत 

अवधकाटरयों को सांथिागत प्रवशक्षण प्रदान करन े के वलए िर्ा 1978 र्ें आयुध 

वनर्ााणी थिाफ कॉलेज (ओएफएससी) के रूप र्ें थिावपत;  इसे िर्ा 2003 र्ें 

राष्ट्रीय रक्षा उत्पादन अकादर्ी (एनएडीपी) के रूप र्ें नार्करण दकया गया । 

'विद्या अर्ृतर्' (ज्ञान शाश्वत) के आदशा िाक्य के साि, अकादर्ी 'सीखने के 

र्ाध्यर् से उत्कृिता' के दशान के वलए प्रवतबद्ध ह ै।  सांगठन की तेजी से बदलती 

जरूरतों को परूा करने और अपने अवधकाटरयों को पयााप्त तकनीकी-प्रबांधकीय 

कौशल से लैस करने के वलए अकादर्ी वपछल ेकुछ िर्ों र्ें विकवसत हुई ह ै। 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

The safety in explosive production is of paramount 

importance and no slackness in the same can be accepted. 

Accordingly, MIL-COS was established on 02/03/2001 

for monitoring matters concerning: 

Explosive Safety 

Electrical Safety 

Industrial Safety 

Environmental Safety 
Explosive & Hazardous Waste Management 

 

 
 

5.2 ACCREDITATION AND CERTIFICATIONS: 

All twelve units of MIL are having following certifications: 

CERTIFICATION VERSION 

 

 

 
UNITS 

 

Quality management system (QMS) 

Environment management System (EMS) 

Occupational Health & Safety 
Management System (OHSMS) 

National Accreditation Board for testing 
and Laboratories (NABL) 

Aerospace QMS 

Energy and Management Systems (EnMS) 

ISO 9001:2015 

ISO 14001:2015 

ISO 145001:2018 

ISO/IEC/17025 

AS9100D 

ISO 50001:2018 

All Units of MIL 

All Units of MIL 

All Units of MIL 

All Units of MIL 

AFK,    Pune 

All Units of MIL 

 

 

 

 

1. MISSION RAKSHA GYAN SHAKTI: 

Ministry of Defence, Department of Defence Production (MoD, DDP) has initiated MISSION 

RAKSHA GYAN SHAKTI in the month of Apr 2018, with a primary objective of Boosting IP culture 

and to promote creation of Intellectual Property in the Defence production sector, in line with the 

national policy on IPR to encourage and assist the Defence Public Sector Units (DPSUs), Defence 

establishments and their creative/ innovative officials towards IPR regime. 
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म् यवूनशांस इांवडया वलवर्िेड-सांरक्षा वनयांत्रणालय   

विथफोिक उत्पादन र्ें सांरक्षा सिोपटर ह ैऔर इसर्ें कोई दिलाई थिीकाया नहीं 

ह ै ।  तदनुसार, सांबांवधत र्ार्लों की वनगरानी के वलए दद.02/03/2001 को 

म् यवूनशांस इांवडया वलवर्िेड - सांरक्षा वनयांत्रणालय की थिापना की गई िी  

• विथफोिक सुरक्षा    

• विद्युत सरुक्षा     

• औद्योवगक सरुक्षा  

• पयाािरण सांबांधी सुरक्षा  

• विथफोिक और खतरनाक अपवशि प्रबांधन  

 

5.2  र्ान् यता और प्रर्ाणन :  

म् यवूनशांस इांवडया वलवर्िेड की सिी बारह इकाइयों के पास वनम्नवलवखत प्रर्ाणपत्र हैं : 

 

प्रर्ाणन  सांथ करण  इकाइयाां  

गुणित्ता प्रबांधन प्रणाली (क्यूएर्एस)   ISO 9001:2015 एर्आईएल की सिी इकाइयाां  

पयाािरण प्रबांधन प्रणाली  ISO 14001:2015 एर्आईएल की सिी इकाइयाां  

व्यािसावयक थिाथ्य और सांरक्षा 

प्रबांधन प्रणाली  

ISO 145001:2018 एर्आईएल की सिी इकाइयाां  

परीक्षण और प्रयोगशालाओं के वलए 

राष्ट्रीय प्रत्यायन बोडा  

ISO/IEC/17025 एर्आईएल की सिी इकाइयाां  

एरोथपेस क् यूएर्एस   AS9100D गोला बारूद वनर्ााणी, खड़की, पुणे  

ऊजाा और प्रबांधन प्रणाली  
 

ISO 50001:2018 एर्आईएल की सिी इकाइयाां  

 

 

6.  वर्शन रक्षा ज्ञान शवक्त : 

 

आईपीआर पर राष्ट्रीय नीवत के अनुरूप रक्षा सािाजवनक क्षेत्र की इकाइयों (डीपीएसयू), रक्षा प्रवतष्ठानों और उनके रचनात्र्क/निोन्र्ेर्ी 

अवधकाटरयों को आईपीआर व्यिथिा के वलए प्रोत्सावहत करन ेऔर सहायता करने के वलए रक्षा र्ांत्रालय, रक्षा उत्पादन वििाग (MoD, 

DDP) ने अप्रलै 2018 के र्हीने र्ें  IP सांथकृवत को बढािा देने और रक्षा उत्पादन क्षेत्र र्ें बौवद्धक सांपदा के वनर्ााण को बढािा देन े के 

प्रािवर्क उद्देश्य के साि वर्शन रक्षा ज्ञान शवक्त की शुरुआत की ह ै।  

 



 

 
To achieve realistic self-reliance in Defence sector, the company is trying to generate more and more 

Patents by in-house R&D efforts and further to ensure its timely commercialization by the Indian 

Defence industries for use by the Armed Forces. Towards this MIL set target of R&D expenditure as 1 

% of total revenue for FY 2022-23 & 2 % for FY 2023-24. 

The company has conducted series of IPR training programs to train the employees in all the units. The 

knowledge base developed during the trainings has created the awareness among the employees to 

capture the innovative ideas/IPs within the organization. Till date approx. 2679 employees have been 

trained. 

The company has also facilitated the vendors on IPR related activities by conducting comprehensive 

training sessions at their premises/ online trainings and during vendors' meet & till date approx. 637 

vendors registered with various units are trained. 

Our mission is to promote more and more innovation and indigenization of various Ammunitions & 
Explosives and we are very confident that the on-going efforts of the company will continue to create IP 
assets while promoting an innovative culture for organizational benefit. 

DETAILS OF IPR FILING WITH IPO AFTER MRGS TILL DATE 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Status of IP creation for FY 2022-23 

IP filed by MIL Till date (26-12-2022) 

 

 
156 Nos. 

Target Given by MoD for FY 2022-23 104 Nos. 
 

NOTABLE INNOVATIONS BY OFBa 

Title: Cord with non-explosive crystalline chemical and its application. 

Patent No.: 360600 Date of Grant: 09.03.2021. 

Short Title: Cord Drill 

Description of the Cord: 

The cord with non-explosive crystalline material wherein free flowing crystalline chemical like Penta - 

erythritol (PE) is directly incorporated in the spoon double layer cotton yarn cord and insulation is 

carried out with PVC coating. A ridge is created throughout the cord length w. r. t. symmetrical cord 

diameter of the live detonating cord and easy identification of non-explosive cord by trained army 
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रक्षा क्षेत्र र्ें यिािािादी आत्र्वनिारता प्राप्त करन ेके वलए, कां पनी इन-हाउस आरएांडडी प्रयासों द्वारा अवधक से अवधक पेिेंि उत्पन्न करन ेकी 

कोवशश कर रही ह ैऔर सशस्त्र बलों द्वारा उपयोग के वलए िारतीय रक्षा उद्योगों द्वारा इसका सर्य पर व्यािसायीकरण सुवनवित करने के 

वलए आग ेबढ रही ह।ै इसके वलए MIL ने वित्त िर्ा 2022-23 के वलए कुल राजथि का 1% और वित्त िर्ा 2023-24 के वलए 2% के रूप र्ें 

R&D व्यय का लक्ष्य वनधााटरत दकया ह ै। 

 

कां पनी ने सिी इकाइयों र्ें कर्ाचाटरयों को प्रवशवक्षत करन ेके वलए आईपीआर प्रवशक्षण कायािर्ों की श्रृांखला आयोवजत की ह ै। प्रवशक्षण के 

दौरान विकवसत ज्ञान आधार न ेकर्ाचाटरयों के बीच सांगठन के िीतर निीन विचारों/आईपी को पकड़न ेके वलए जागरूकता पदैा की ह।ै आज 

तक लगिग. 2679 कर्ाचाटरयों को प्रवशवक्षत दकया जा चुका ह ै। 

 

कां पनी न ेवििेताओं को उनके पटरसर र्ें व्यापक प्रवशक्षण सत्र/ऑनलाइन प्रवशक्षण आयोवजत करके और िेंडसा र्ीि के दौरान और अब तक 

लगिग IPR से सांबांवधत गवतविवधयों की सुविधा प्रदान की ह ै। विविन्न इकाइयों र्ें पांजीकृत 637 िेंडरों को प्रवशक्षण ददया जा चुका ह ै। 

 

हर्ारा वर्शन विविन्न गोला-बारूद और विथफोिकों के अवधक से अवधक निाचार और थिदेशीकरण को बढािा देना ह ै और हर्ें पूरा 

विश्वास ह ैदक कां पनी के जारी प्रयास सांगठनात्र्क लाि के वलए एक अविनि सांथकृवत को बढािा देते हुए आईपी सांपवत्त बनाने के वलए जारी 

रहेंग े। 

 

एर्आरजीएस के बाद की तारीख तक आईपीओ के साि फाइललांग आईपीआर का वििरण  
 

Patent  Ind. design Copyright Trademark Total 

Filed GTD Filed Regd. Filed Regd. Filed Regd. Filed Regd. 

142 01 28 03 47 21 42 23 259 48 

 

 

वित् तीय िर्ा 2022-23 के वलए आईपी वनर्ााण की वथिवत   

Target Given by MoD for FY 2022-23 156 Nos.  

IP filed by MIL Till date (26-12-2022) 104 Nos.  

 

ओएफबीए द्वारा उल्लखेनीय निाचार   

                          शीर्ाक : Cord with non-explosive crystalline chemical and its application. 

Patent No.  : 360600      ग्राांि की तारीख : 09.03.2021. 

Short Title : Cord Drill   

कॉड का वििरण :  

गैर-विथफोिक दिथिलीय सार्ग्री के साि कॉडा वजसर्ें पेंिा - एटरवििोल (पीई) जैसे फ्री फ्लोइांग दिथिलीय रसायन को सीधे चम्र्च डबल 

लेयर कॉिन याना कॉडा र्ें शावर्ल दकया जाता ह ैऔर पीिीसी कोरिांग के साि इन्सुलेशन दकया जाता ह ै।  प्रवशवक्षत सैन्य कर्र्ायों द्वारा गैर-

विथफोिक कॉडा की आसान पहचान के वलए लाइि डेिोनेरिांग कॉडा के वसर्ेट्रीकल कॉड डायार्ीिर के सांदिा र्ें  कॉडा लांबाई र्ें एक टरज 

बनाया जाता ह ै।   

 



 
 

personnel. More conversantly it will be used for training purpose. 

The said cord is imitation of live cord and capable of being used for training purpose to the newly joined 

state services person (e. g. Army, State Police, Paramilitary Forces under MHA) for creating 

awareness, likely hazards etc. This will help to reduce the accident during handling of live detonating 

cord and ultimately save the human being from unexpected harm. 

The Cord Drill has been developed and issued Qty. 8161 Mtrs. to Army against their demand. 

CORD REEL RIDGE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Technical Details 

• Charge Mass of PE : 5.67gm/meter. 

• Over all diameter : 5.0 to 5.5 mm 

• Ridge : 1.0 ± 0.2 mm 

 

 
1. HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT: 

9.1 Schedule Caste / Schedule Tribe Reservation: 

The directives issued by the Government of India regarding reservation for SC/ST in 

appointment and promotions to various posts were complied with. 

9.2 Training & Human Resource Development: 

The company has signed MoU with IIT Madras for conducting “Web-enabled M.Tech in 

Ammunition Technology”. 10 (Ten) personnel of the company have been nominated and 

sponsored for the first batch which commenced in August 2022. 

National Academy of Defence Production (NADP), the training institute of the company has 

received AICTE approval for conducting "Post Graduate Diploma in Management (Business 

Management)", a 2-years fully residential programme with a focus on Defence industries, for 

the students including executives aspiring to make/advance their career in the field of 

management. 
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अवधक विपरीत रूप से इसका उपयोग प्रवशक्षण उद्देश्य के वलए दकया जाएगा ।   

 

उक्त कॉडा लाइि कॉडा की नकल ह ैऔर सांिावित खतरों आदद र्ें जागरुकता पैदा करने के वलए नि वनयकु्त राज्य सेिाओं के व्यवक्त (जैसे 

सेना, राज्य पुवलस, गृह र्ांत्रालय के तहत अधासैवनक बल) को प्रवशक्षण के उद्देश्य से उपयोग करन ेर्ें सक्षर् ह ै। इससे लाइि डेिोनेरिांग कॉडा 

का इथ तेर्ाल करने के दौरान दघुािना को कर् करन ेऔर अांततुः इांसान को अप्रत्यावशत नुकसान से बचाने र्ें र्दद वर्लगेी ।  

 

     कॉड रील                                                        टरज 

 

9.            र्ानि सांसाधन विकास : 
 

9.1 अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत आरक्षण: 

िारत सरकार द्वारा विविन्न पदों पर वनयुवक्त एिां प्रोन्नवत र्ें अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत के वलए आरक्षण के सांबांध 

र्ें जारी वनदेशों का पालन दकया गया ।  
 

9.2  प्रवशक्षण और र्ानि सांसाधन विकास Training & Human Resource Development : 

कां पनी न े "गोला-बारूद प्रौद्योवगकी र्ें िेब-सक्षर् एर्.िेक" आयोवजत करन े के वलए आईआईिी र्द्रास के साि सर्झौता 

ज्ञापन पर हथताक्षर दकए हैं । अगथत 2022 र्ें शरुू हुए पहले बैच के वलए कां पनी के 10 (दस) कर्र्ायों को नावर्त और 

प्रायोवजत दकया गया ह ै।  
 

कां पनी के प्रवशक्षण सांथिान राष् ट्रीय रक्षा उत् पादन अकादर्ी (एनएडीपी), को "पोथि ग्रजेुएि वडप्लोर्ा इन र्नैजेर्ेंि (वबजनसे 

र्ैनजेर्ेंि)" आयोवजत करन ेके वलए एआईसीिीई की र्ांजूरी वर्ली है,  जो छात्रों के वलए रक्षा उद्योगों पर ध्यान दनेे के साि 2 

साल का पूरी तरह से आिासीय कायािर् है । यह प्रबांधन के क्षेत्र र्ें अपना कटरयर बनाने / उन्नत करने के इच्छुक अवधकाटरयों के 

वलए ह ै । 
 



 
 

The contribution of the company for developing Skill through Training. 

i) In-house HRD Centers are set up at various factories/units of the company for 

imparting skill training to own employees as well as for training of trade apprentices in 

various trades. 

ii) Ordnance Factories Institute of Learning, Khamria (OFILKH) is in process of getting 

affiliation with NIELIT for starting Digital Learning Courses. 

iii) The training for developing skills of the employees of the company is being provided in 

the areas of Maintenance, Safety, IPR, Firefighting, Administration, IT. 

iv) ITI trade apprentices (other than the company employees) are being trained in the 

Trades of Chemical (AOCP), Mechanical (Machinist, Turner, Fitter, Welder etc.), 

Electrical (Electrician), Civil (Plumber, Mason etc.). 

To motivate human resources and keep their morale high new award & reward system has been 

introduced. 

9.1 Industrial Relations: 

Industrial relations continued to be healthy, cordial and harmonious. 

Consultative Mechanism at the Corporate Office level has been constituted for industrial 

relations / industrial harmony. For contributing in the development and growth of the company, 

the participation of employees is ensured through this forum. 

10. MEMORANDUM OF UNDERSTANDING WITH MINISTRY OF DEFENCE: 

No Memorandum of Understanding with Ministry of Defence was entered into for the period 

August 17, 2021 to March 31, 2022. 

 
11. OFFICIAL LANGUAGE IMPLEMENTATION: 

The official Language Act, along with the Rules thereof and orders issued from time to time by 

the Department of Official Language, Ministry of Defence regarding progressive use of Hindi, 

were implemented in the Company during the period. Meetings of the Official Language 

implementation Committee were held regularly to review the use of Hindi in the Company and 

steps taken to implement the Annual Program for the period August 17, 2021 to March 31, 

2022, issued by the Department of Official Language, Ministry of Home Affairs, Government 

of India. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1st Annual Report 2021-22 42 

प्रवशक्षण के र्ाध्यर् से कौशल विकास र्ें कां पनी का योगदान  

 

i)  अपने कर्ाचाटरयों को कौशल प्रवशक्षण प्रदान करने के साि-साि विविन्न टे्रडों र्ें व्यापार प्रवशक्षुओं के प्रवशक्षण 

के वलए कां पनी की विविन्न वनर्ाावणयों /इकाइयों र्ें इन-हाउस र्ानि सांसाधन विकास कें द्र थिावपत दकए गए 

हैं ।   

 

ii) ऑडानेंस फैक्ट्रीज इांथिीट्यूि ऑफ लर्निंग, खर्टरया (OFILKH) वडवजिल लर्निंग कोसा शुरू करन े के वलए 

एनआईईएलआईिी से सांबद्धता प्राप्त करने की प्रदिया र्ें ह ै।   

 

iii)  रखरखाि, सुरक्षा, आईपीआर, अविशर्न, प्रशासन, आईिी के क्षेत्रों र्ें कां पनी के कर्ाचाटरयों के कौशल विकास 

के वलए प्रवशक्षण प्रदान दकया जा रहा ह ै।    

 

iv) आईिीआई टे्रड अपरेंटिस (कां पनी के कर्ाचाटरयों के अलािा) को केवर्कल (एओसीपी), रै्केवनकल (र्शीवनथि, 

िनार, दफिर, िेल्डर आदद), इलेवक्ट्रकल (इलेक्ट्रीवशयन), वसविल (प्लांबर, रे्सन आदद) के टे्रडों र्ें प्रवशवक्षत 

दकया जा रहा ह ै।    

 

र्ानि सांसाधन को पे्रटरत करने और उनका र्नोबल ऊां चा रखने के वलए नई पुरथकार और इनार् प्रणाली शुरू की गई ह ै।  
 

9.1    औद्योवगक सांबांध: 

औद्योवगक सांबांध थिथि, सौहादापूणा और सार्ांजथयपूणा बने रह े।   

 

औद्योवगक सांबांध /औद्योवगक सद्भाि के वलए वनगवर्त कायाालय थतर पर परार्शी तांत्र का गठन दकया गया ह ै। इस र्ांच के 

               र्ाध्यर् से कम्पनी के विकास एिां िृवद्ध र्ें योगदान हतेु कर्ाचाटरयों की िागीदारी सुवनवित की जाती ह ै।  

 

10.  रक्षा र्ांत्रालय के साि सर्झौता ज्ञापन  

17 अगथत, 2021 से 31 र्ाचा, 2022 की अिवध के वलए रक्षा र्ांत्रालय के साि कोई सर्झौता ज्ञापन नहीं दकया गया । 

 

11.   राजिार्ा कायाान्ियन :        

इस अिवध के दौरान कां पनी र्ें राजिार्ा अवधवनयर्, उसके वनयर् और राजिार्ा वििाग, रक्षा र्ांत्रालय द्वारा लहांदी के 

प्रगार्ी प्रयोग के सांबांध र्ें सर्य-सर्य पर जारी आदेश लागू दकए गए । राजिार्ा वििाग, राजिार्ा र्ांत्रालय, िारत 

सरकार द्वारा जारी 17 अगथत, 2021 से 31 र्ाचा, 2022 की अिवध के िार्र्ाक कायािर् को लागू करने के वलए उठाए 

गए कदर्ों और कां पनी र्ें वहन्दी के प्रयोग की सर्ीक्षा के वलए राजिार्ा कायाान्ियन सवर्वत की वनयवर्त रूप से बैठकें  

आयोवजत की गईं ।  
 



 
 

12. REPORT ON CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGYABSORPTION, ETC. 

12.1 Conservation of energy- 

12.1.1 Steps taken or impact on conservation of energy: 

Following steps has been taken for conservation of energy:- 

i) Replacement of conventional Ceiling Fans with Energy Efficient BLDC Fans to save 

electricity. 

ii) Replacement of Conventional lights with Energy Efficient LED lights to save electricity. 

iii) Replacement of Street Sodium Vapour lamps with LED lamps and Installation of Astronomical 

Timer control switches for street lights so as to auto switch-off the lights on sunrise. 

iv) Installation of Occupancy Sensors in offices, corridors, washrooms etc. 

v) Installation of Grid connected Roof Top Solar Energy Plant as alternate source of energy. 

vi) Installation of APFC panels at all substations and production shops inside factories and estates 

to improve power factor. 

vii) Replacement of Oil Type Transformers with energy efficient Dry Type transformers. 

viii) Replacement of Reciprocating Compressors at chiller Plant with energy efficient Screw 

Compressors. 

ix) Replacement of Cooling Tower Fan Blades with FRP blades. 

x) Replacement of old less efficient H2 generation plant with new high efficient H2 generation 

plant. 

xi) Replacement of Star- Delta Starters with VFDs/Soft Starters for higher HP motors. 

xii) Energy efficient IE3 motors has been included in technical specifications for all plant and 

machinery under procurement and for future procurement to reduce the electrical energy 

consumption. 

xiii) Installation of Energy Efficient Boilers replacing Old Boilers. 

xiv) Installation of Solar Water Heating System at Boiler Houses to save Furnace Oil Consumption. 

xv) Installation of Economizers to utilize flue gas for pre-heating boiler feed water in Boilers 

12.1.2 Steps taken by the company for utilising alternate sources of energy: - 

The company has taken various steps for developing and utilising alternate source of energy. 

Procurement and installation of solar power plants has been done at various units to utilise solar energy 

and develop an alternate source of energy. 

12.1.3 Capital investment on energy conservation equipments; 

Roof-top and Ground Solar Plants have been installed in various units. 

12.2 Technology absorption- 
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12.    ऊजाा, प्रौद्योवगकी अिशोर्ण, आदद के सांरक्षण पर टरपोिा  

12.1     ऊजाा सांरक्षण  

 

12.1.1     उठाए गए कदर् या ऊजाा सांरक्षण पर प्रिाि : 

 

 ऊजाा सांरक्षण के वलए वनम्नवलवखत कदर् उठाए गए हैं  :- 
 

i) वबजली बचाने के वलए पारांपटरक छत के पांखों को ऊजाा कुशल बीएलडीसी पांखों से बदलना।   

ii) वबजली बचाने के वलए पारांपटरक लाइिों को ऊजाा कुशल एलईडी लाइिों से बदलना                 

iii) एलईडी लैंप के साि थट्रीि सोवडयर् िाष्प लैंप की जगह और थट्रीि लाइि के वलए खगोलीय िाइर्र वनयांत्रण वथिच की 

थिापना तादक सूयोदय पर रोशनी थितुः बांद हो सके  

iv) कायाालयों, कॉटरडोर, िाशरूर् आदद र्ें ऑक्यूपेंसी सेंसर लगाना  

v) ऊजाा के िैकवल्पक स्रोत के रूप र्ें वग्रड से जुडे़ रूफ िॉप सौर ऊजाा सांयांत्र की थिापना  

vi) वबजली कारक र्ें सुधार के वलए सिी सबथिेशनों और वनर्ाावणयों और इथिेि के अांदर उत्पादन शॉप  पर एपीएफसी 

पैनलों की थिापना  

vii) तेल प्रकार के ट्राांसफार्ार को ऊजाा कुशल शुष्क प्रकार के ट्राांसफार्ार से बदलना  

viii) वचलर सांयांत्र र्ें रेवसप्रोकेरिांग कां पे्रशसा को ऊजाा दक्ष थिू कां पे्रशसा से बदलना ।  

ix) कूललांग िॉिर फैन धलेड्स को एफआरपी धलेड्स से  

x) पुराने कर् कुशल H2 उत्पादन सांयांत्र को नए उच्च कुशल H2 उत्पादन सांयांत्र से बदलना।  

xi) उच्च एचपी र्ोिरों के वलए िीएफडी/सॉफ्ि थिािासा के साि थिार-डेल्िा थिािासा का प्रवतथिापन ।  

xii) विद्युत ऊजाा की खपत को कर् करने के वलए खरीद तिा िविष्य की खरीद के तहत सिी सांयांत्रों और र्शीनरी के वलए 

तकनीकी विवशिताओं र्ें ऊजाा कुशल IE3 र्ोिसा को शावर्ल दकया गया ह ै।  

xiii) पुराने बॉयलरों के थिान पर ऊजाा कुशल बॉयलरों की थिापना ।  

xiv) फनेस तेल की खपत को बचाने के वलए बॉयलर हाउसों र्ें सौर जल तापन प्रणाली की थिापना ।  

xv) बॉयलर र्ें प्री-हीरिांग बॉयलर फीड िॉिर के वलए फ्लू गसै का उपयोग करने के वलए इकोनोर्ाइजर की थिापना ।   

 

12.1.2   ऊजाा के िकैवल्पक स्रोतों के उपयोग के वलए कां पनी द्वारा उठाए गए कदर्-  

कां पनी ने ऊजाा के िैकवल्पक स्रोत के विकास और उपयोग के वलए कई कदर् उठाए हैं। सौर ऊजाा का उपयोग करन ेऔर ऊजाा 

के िैकवल्पक स्रोत को विकवसत करने के वलए विविन्न इकाइयों र्ें सौर ऊजाा सांयांत्रों की खरीद और थिापना की गई है ।   

12.1.3   ऊजाा सांरक्षण उपकरणों पर पूांजी वनिेश ।  

 

विविन्न इकाइयों र्ें रूफ-िॉप और ग्राउांड सोलर प्लाांि लगाए गए हैं ।  

 

12.2  प्रौद्योवगकी अिशोर्ण  

 



 
 

12.2.1 Absorption of indigenous Technology during production: 

Two version of Pinaka Rockets i.e. DPICM & Enhanced Range MK-I for which the TOT was taken 

from DRDO have been successfully test fired. Also, development of Guided Pinaka Rockets is at 

advanced stage. Production of 125 mm FSAPDS Practice Ammunition for which the ToT was taken 

from DRDO has been successfully started. Production of BMCS has been indigenously established in 

association with DRDO (HEMRL). 

The automation of Nitrocellulose plant-II (NC-II) supplied by M/S YugoImport Yugoslavia & 

Nitrocellulose plant-III (NC-III) supplied by M/S Bowas, Austria has been successfully completed 

through in-house efforts at OF Bhandara. 

12.2.2 The benefits derived like product improvement, cost reduction, product development or 

import substitution 

Through the technology absorption there has been significant improvement in product quality. The cost 

of the product has also reduced significantly. 

Benefits derived from Pinaka Project at OFCH are:- 

I. Improvement in Density of Explosive 

ii. Reduction in Return for Rectification (RFR) 

iii. Reduction in Production hours 

iv. Increase in Productivity 

OFN has successfully demonstrated the extended operational range of BMCS M92 in sub-zero 

temperature (-30°C) during dynamic trials. This will facilitate deployment of indigenous BMCS in 

extreme cold environmental condition and proves BMCS (Ex-OFN) at par with international standard 

of other foreign competitors. 

At OFBA, the following benefits have been accrued after automation of Nitrocellulose Plant: 

(a) Reduction in manual intervention during operation 

(b) No chocking of circulation line valve due to accumulation of slurry in case of power failure post 

nitration 

(c) No wastage of NC and Acids. 

(d) Reduction in exposure of employees to hazardous working area. 

12.2.3 Absorption of Imported technology during production: 

I.    Production of 3VBM17 Rounds (AMK 339- Mango Ammunition) at HEPF 

Indigenous manufacturing of 3VBM17 Rounds at HEPF (AMK 339-Mango Ammunition) 

using Russian equipment and materials under ToT from Russia is expected to be established by 

end of financial year 2022-23. 
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12.2.1 उत्पादन के दौरान थिदशेी प्रौद्योवगकी का सर्ािशे  

 

वपनाका रॉकेि के दो सांथकरण अिाात  DPICM और उन्नत रेंज MK-I, वजसके वलए DRDO से TOT वलया गया िा, का 

सफलतापूिाक परीक्षण दकया गया है । साि ही, गाइडेड वपनाका रॉकेि का विकास उन्नत चरण र्ें है । 125 वर्र्ी 

एफएसएपीडीएस अभ्यास गोला बारूद का उत्पादन वजसके वलए डीआरडीओ से िीओिी वलया गया िा, सफलतापूिाक शुरू कर 

ददया गया ह ै। बीएर्सीएस का उत्पादन डीआरडीओ (एचईएर्आरएल) के सहयोग से थिदेशी रूप से थिावपत दकया गया है । 
 

रै्ससा यूगोइम्पोिा यूगोथलाविया द्वारा आपूर्ता दकए गए नाइट्रोसेल्यूलोज प्लाांि-II (एनसी-II) और रै्ससा बोिास, ऑवथट्रया द्वारा 

आपूर्ता दकए गए नाइट्रोसेल्यूलोज प्लाांि-III (एनसी-III) का थिचालन ओएफ िांडारा र्ें इन-हाउस प्रयासों के र्ाध्यर् स े

सफलतापूिाक पूरा कर वलया गया है ।  
 

12.2.2  उत्पाद सधुार, लागत र्ें कर्ी, उत्पाद विकास या आयात प्रवतथिापन जसै ेलाि प्राप्त हुए   

 

प्रौद्योवगकी अिशोर्ण के र्ाध्यर् से उत्पाद की गुणित्ता र्ें उल्लेखनीय सुधार हुआ ह।ै उत्पाद की लागत िी काफी कर् हो गई 

ह ै।   

आयुध वनर्ााणी, चाांदा र्ें वपनाका पटरयोजना स ेप्राप्त लाि हैं :- 

i. विथफोिक के घनत्ि र्ें सुधार ।   

ii. सुधार के वलए टरिना र्ें कर्ी (आरएफआर)  

iii. उत्पादन के घांिों र्ें कर्ी   

iv. उत्पादकता र्ें िृवद्ध ।   
 

आयधु वनर्ााणी, नालांदा ने गवतशील (डायनेवर्क)  परीक्षणों के दौरान उप-शून्य तापर्ान (-30 वडग्री सेवल्सयस) र्ें बीएर्सीएस 

एर्92 की विथताटरत पटरचालन सीर्ा का सफलतापूिाक प्रदशान दकया है । यह अत्यवधक ठांडे पयाािरणीय पटरवथिवतयों र्ें 

थिदेशी बीएर्सीएस की तैनाती की सुविधा प्रदान करेगा और बीएर्सीएस (एक्स-ओएफएन) को अन्य विदेशी प्रवतथपर्धायों के 

अांतरराष्ट्रीय र्ानक के बराबर सावबत करेगा। 

आयधु वनर्ााणी, िांडारा र्ें, नाइट्रोसेल्युलोज सांयांत्र के थिचालन के बाद वनम्नवलवखत लाि अर्जात दकए गए हैं  : 

(क)  ऑपरेशन के दौरान र्ैन्युअल हथतक्षेप र्ें कर्ी ।  

(ख)  नाइटे्रशन के बाद वबजली गलु होने की वथिवत र्ें घोल के जर्ा होने के कारण सकुा लशेन लाइन िाल्ि र्ें कोई चोककां ग नहीं  ।  

(ग)  एनसी और एवसड की बबाादी नहीं  । .  

(घ)  खतरनाक काया क्षेत्र र्ें कर्ाचाटरयों के जोवखर् र्ें कर्ी ।   

 

12.2.3   उत्पादन के दौरान आयावतत प्रौद्योवगकी का अिशोर्ण  :  

1.  एचईपीएफ  र्ें 3VBM17 राउांड (AMK 339- र्ैंगो गोला बारूद) का उत्पादन  

 

रूस से िीओिी के तहत रूसी उपकरण और सार्वग्रयों का उपयोग करके एचईपीएफ (एएर्के 339-र्ैंगो गोला 

बारूद) र्ें 3िीबीएर्17 राउांड का थिदेशी वनर्ााण वित्तीय िर्ा 2022-23 के अांत तक थिावपत होने की 

उम्र्ीद ह ै। 
 



 
 

I. Installation of Single & Double Base Propellant Plant for 125mm FSAPDS (MANGO 

PROJECT) at Ordnance Factory Bhandara 

Single & Double Base Propellant Plant for 125mm FSAPDS (MANGO PROJECT) at 

Ordnance Factory Bhandara are under erection and commissioning. 

ii.  Installation of Pyroxylene Sheet Plant for 125mm FSAPDS (MANGO PROJECT) 

at Ordnance Factory Bhandara 

Pyroxylene Sheet Plant for 125mm FSAPDS (MANGO PROJECT) at Ordnance Factory 

Bhandara is under erection and commissioning. 

iv.   Installation of New Single Base Propellant Plant 

Contract signed with M/s BOWAS, AUSTRIA for supply of new Single Base Propellant Plant 

at Ordnance Factory Bhandara in the year 2022. The plant is expected to be commissioned by 

2024. 

i.    Installation of Triple Base Propellant and NC-NG Mixing Plant at OF Nalanda 

Contract signed with M/s Elbit, Israel for supply of Triple Base Propellant and NC-NG Mixing 

Plant at Ordnance Factory Nalanda in the year 2021. The plants are expected to be 

commissioned by 2024. 

12.2.3 The expenditure incurred on Research and Development. 

Total Expenditure incurred on R&D by the company during second half of FY 2021-22 (i.e. from 

01/10/2021 to 31/03/2022): INR 1150 Lakhs 

The company has identified the following areas for cost reduction and optimisation of expenditure: 

i. Contract Labours & Services 

Sustained efforts have been made to reduce the expenditure incurred towards hiring of contract 

labour. All the units of the company have studied the requirement of contract labours in details 

and have rationalised for an overall reduction of more than 10%. 

ii. Reduction of existing Unavoidable Rejection (UAR) 

The concerted action for reduction in UAR of all major stores has been taken by each 

production units of the company and as a result UAR for major stores have been brought below 

10%. All production units have carried out process improvement and optimised the frequency 

of machine maintenance activities, to minimise rejection which will eventually lead to 

reduction in UAR. 

iii. Water consumption reduction: 

The company has taken various steps to reduce the water consumption such as rain water 

harvesting, de-silting & restoration of water bodies, installation of bore water and re-use of re- 

cycled water etc. in the estates & factories. 
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I. आयधु वनर्ााणी िांडारा र्ें 125 वर्र्ी FSAPDS (र्ैंगो प्रोजके्ि) के वलए लसांगल और डबल बसे प्रोपलेेंि प्लाांि की थिापना  

आयुध वनर्ााणी िांडारा र्ें 125 वर्र्ी FSAPDS (र्ैंगो प्रोजेक्ि) के वलए लसांगल और डबल बेस प्रोपेलेंि प्लाांि की थ िापना और चाल ू 

दकया जा रहा ह ै। 

 

II. आयधु वनर्ााणी िांडारा र्ें 125 वर्र्ी FSAPDS (र्ैंगो प्रोजके्ि) के वलए पाइरोवक्सलीन शीि प्लाांि की थिापना   

आ.वन. िांडारा र्ें 125 वर्र्ी FSAPDS (र्ैंगो प्रोजेक्ि) के वलए पाइरोवक्सलीन शीि प्लाांि की थ िापना और चालू  दकया जा रहा ह ै। 

 

iii.  नए लसांगल बसे प्रोपलेेंि प्लाांि की थिापना  

िर्ा 2022 र्ें आयुध वनर्ााणी िांडारा र्ें नए लसांगल बेस प्रोपलेेंि प्लाांि की आपूर्ता के वलए र्सैसा बोिास, ऑवथट्रया के साि अनुबांध पर हथताक्षर 

दकए गए। सांयांत्र के 2024 तक चालू होने की उम्र्ीद ह।ै 

 

iv. आयधु वनर्ााणी, नालांदा र्ें टट्रपल बसे प्रोपलेेंि और एनसी-एनजी वर्लक्सांग प्लाांि की थिापना िर्ा 2021 र्ें आयुध वनर्ााणी 

नालांदा र्ें टट्रपल बेस प्रोपलेेंि और NC-NG वर्लक्सांग प्लाांि की आपूर्ता के वलए र्ैससा एलवबि, इज़राइल के साि अनुबांध पर हथताक्षर दकए 

गए। सांयांत्रों के 2024 तक चाल ूहोने की उम्र्ीद ह ै।  

 

 

12.2.3.1 12.2.3  अनसुांधान और विकास पर दकया गया व्यय  

वित्त िर्ा 2021-22 की दसूरी छर्ाही (अिाात  01/10/2021 से 31/03/2022 तक) के दौरान कां पनी द्वारा R&D पर दकया गया 

कुल व्यय: INR 1150 लाख ।    

 

कां पनी ने लागत र्ें कर्ी और व्यय के अनुकूलन के वलए वनम्नवलवखत क्षेत्रों की पहचान की ह ै :  

 

i.  ठेका र्जदरू और सिेाएां  

ठेका श्रवर्कों को कार् पर रखन ेके वलए दकए गए खचा को कर् करन ेके वलए वनरांतर प्रयास दकए गए हैं । कां पनी की सिी इकाइयों 

ने ठेका र्जदरूों की आिश्यकता का विथतार से अध्ययन दकया ह ैऔर उसे 10% से अवधक कर् दकया ह ै। 

 

ii.   र्ौजदूा अपटरहाया अथिीकृवत (यएूआर) र्ें कर्ी  

  सिी प्रर्ुख थिोरों के यूएआर र्ें कर्ी के वलए कां पनी की प्रत्येक उत्पादन इकाइयों द्वारा ठोस कारािाई की गई ह ै और इसके    

पटरणार्थिरूप प्रर्ुख थिोरों के यूएआर को 10% से नीचे लाया गया ह।ै सिी उत्पादन इकाइयों ने अथिीकृवत को कर् करने के वलए 

प्रदिया र्ें सुधार दकया ह ैऔर र्शीन रखरखाि गवतविवधयों की आिृवत्त को अनुकूवलत दकया है, वजससे अांततुः यूएआर र्ें कर्ी 

आएगी । 

 

iii.     पानी की खपत र्ें कर्ी:  

कां पनी ने इथ िेि और वनर्ाावणयों र्ें पानी की खपत को कर् करने के वलए कई कदर् उठाए हैं जैसे िर्ाा जल सांचयन, डी-वसलल्िांग और जल 

वनकायों की बहाली, बोर के पानी की थिापना और पुन: साइकल् ड पानी का पुन: उपयोग आदद । 

 



 

iv. Energy Conservation and Use of Solar Energy: 

All units of the company have used energy efficient appliances and fittings including load 

balancing and resorted to use of non-conventional energy like solar energy to reduce the 

electricity expenditure. Energy efficient light fittings, LED street lights have been installed in 

offices, production units and estate of each unit which has resulted in saving of electricity. 

Solar energy is being tapped to meet the requirement of power in most of the units. Presently, it 

is producing 28 MW of power which is around 40% of the total power requirement of the 

company. 

v. Use of technology to be resorted to wherever it is possible to reduce the 

expenditure: 

Video conferencing is being encouraged for holding meetings, vendor meets, customer meets 

etc. All the procurement cases are being processed by using digital signature of officers / staffs. 

Further, email services have been used for communication between the Units and Corporate 

Office which gives speedy communication and also reduce the cost of paper and printing. 

1. VIGILANCE MATTERS: 

An officer in the rank of Junior Administrative Grade has been nominated to oversee the 

vigilance matters. During the period under report periodical reports relating to vigilance 

matters were sent to Ministry regularly. There was one vigilance complaint received during the 

period August 17, 2021 to March 31, 2022. 

2. BOARD OF DIRECTORS AND BOARD MEETINGS: 

The Company's Directors are appointed and their remuneration fixed by the Government of 

India. Hence, the company has no policy on appointment of Directors and their remuneration 

including criteria for determining qualification, positive attitudes, independence of a director 

and other matters provided under sub-section (3) of Section 178. 

As on date, Munitions India Limited has Shri Ravi Kant as Chairman and Managing Director, 

Shri Debashish Banerjee as Director/Human Resources, Shri Sushanta Kumar Rout as 

Director/Operations, Shri Prakash Agarwala as Director/Finance and Shri Surendra Prasad 

Yadav, JS (LS) as Government Nominee Director,. 

During the period August 17, 2021 to March 31, 2022 four Board Meetings were held on 

20.08.2021, 08.09.2021, 01.10.2021 and 18.01.2022. 

3. AUDITORS: 

The Comptroller and Auditor General of India appointed M/s. P.G. Bhagwat LLP, Suite 102, 

Orchard, Dr. Pai Marg Baner, Pune-411045 as Statutory Auditor and 12 other firms as Branch 

Auditors for the period August 17, 2021 to March 31, 2022 under Section 139 of the Companies 

Act, 2013. 

The auditors have audited the Accounts of the Company for the period August 17, 2021 to 

March 31, 2022. The audited accounts with required annexure and reports are annexed to this 

report. 
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iv.     ऊजाा सांरक्षण और सौर ऊजाा का उपयोग:  

कां पनी की सिी इकाइयों ने लोड सांतलुन सवहत ऊजाा कुशल उपकरणों और दफरिांग का उपयोग दकया ह ैऔर वबजली खचा को कर् 

करने के वलए गरै-पारांपटरक ऊजाा जैसे सौर ऊजाा का सहारा वलया है । प्रत् यके यूवनि के कायाालयों, उत्पादन इकाइयों और इथ िेि र्ें 

ऊजाा कुशल प्रकाश दफरिांग, एलईडी थट्रीि लाइिें लगाई गई हैं, वजसके पटरणार्थिरूप वबजली की बचत हुई ह ै।.  
 

अवधकाांश इकाइयों र्ें वबजली की आिश्यकता को पूरा करने के वलए सौर ऊजाा का उपयोग दकया जा रहा ह ै। ितार्ान र्ें, यह 28 

र्ेगािाि वबजली का उत्पादन कर रहा ह ैजो कां पनी की कुल वबजली आिश्यकता का लगिग 40% ह ै।  
 

V.    खचा कर् करन ेके वलए जहाां िी सांिि हो प्रौद्योवगकी का सहारा वलया जाए  

र्ीरिांग, िेंडर र्ीि, कथिर्र र्ीि आदद आयोवजत करन ेके वलए िीवडयो कॉन्फ्रें लसांग को प्रोत्सावहत दकया जा रहा ह ै। सिी खरीद 

र्ार्लों को अवधकाटरयों / कर्ाचाटरयों के वडवजिल हथताक्षर का उपयोग करके सांसावधत दकया जा रहा ह।ै इसके अलािा, इकाइयों 

और कॉपोरेि कायाालय के बीच सांचार के वलए ईर्ले सेिाओं का उपयोग दकया गया ह ैजो त्िटरत सांचार प्रदान करता ह ैऔर 

कागज और छपाई की लागत को िी कर् करता ह ै। 
 

13.      सतका ता र्ार्ल े

            सतका ता र्ार्लों की दखरेख के वलए कवनष्ठ प्रशासवनक ग्रडे के रैंक के एक अवधकारी को नावर्त दकया गया ह ै। टरपोिााधीन 

           अिवध के दौरान सतका ता र्ार्लों से सांबांवधत आिवधक टरपोिा वनयवर्त रूप से र्ांत्रालय को िेजी जाती िी । 17 अगथत, 2021 

           से 31 र्ाचा, 2022 की अिवध के दौरान एक सतका ता वशकायत प्राप्त हुई िी । 
 

14.   वनदशेक र्ांडल और बोडा की बठैकें  :  

कां पनी के वनदेशकों की वनयुवक्त और उनका पाटरश्रवर्क िारत सरकार द्वारा तय दकया जाता ह ै। इसवलए, योलयता, सकारात्र्क 

दवृिकोण, वनदशेक की थितांत्रता तिा धारा 178 की उप-धारा (3) के तहत प्रदान दकए गए अन्य र्ार्लों सवहत कां पनी के पास 

वनदेशकों की वनयुवक्त और उनके पाटरश्रवर्क पर कोई नीवत नहीं ह ै। 

 

आज की तारीख र्ें, म् यवूनशांस इांवडया वलवर्िेड र्ें श्री रवि काांत अध्यक्ष और प्रबांध वनदशेक, श्री देबाशीर् बनजी वनदशेक/र्ानि 

सांसाधन, श्री सुशाांत कुर्ार राउत वनदेशक/सांचालन, श्री प्रकाश अग्रिाल वनदेशक / वित्त और श्री सुरेंद्र प्रसाद यादि, सांयकु्त सवचि 

( एलएस) सरकार द्वारा नावर्त वनदेशक के रूप र्ें हैं । 

17 अगथत, 2021 से 31 र्ाचा, 2022 की अिवध के दौरान बोडा की चार बैठकें  दद. 20.08.2021, दद. 08.09.2021, 

दद.01.10.2021 और  दद.18.01.2022 को आयोवजत की गईं । 
 

15.    लखेा परीक्षक  : 

          िारत के वनयांत्रक और र्हालेखा परीक्षक न े र्ैससा पी.जी. िागित एलएलपी, सूि 102, ऑचाडा, डॉ. पाई र्ागा बाणरे,                

पुणे -411045 को कां पनी अवधवनयर्, 2013 की धारा 139 के तहत 17 अगथत, 2021 से 31 र्ाचा, 2022 की अिवध के वलए 

साांविवधक लेखा परीक्षक के रूप र्ें और 12 अन्य फर्ा को िाांच लेखा परीक्षक के रूप र्ें वनयुक् त दकया ह ै। 

लेखा परीक्षकों ने 17 अगथत, 2021 से 31 र्ाचा, 2022 की अिवध के वलए कां पनी के खातों का ऑवडि दकया है । आिश्यक 

अनुबांध और टरपोिा के साि ऑवडि दकए गए खात ेइस टरपोिा के साि सांलि हैं । 
 



 
 

1. RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005: 

RTI Machinery is in place in the company to attend to RTI applications and follow-ups. Necessary 

action has been taken by the Company towards implementation of Right to Information (RTI) Act 2005 

in Munitions India Limited. 

1. Chief Public Information Officer 

Shri Shahir Farooqui 

2. Appellate    Authority 

Shri Avinash Tarhawadkar 

2. VIGIL MECHANISM: 

In order to practice better Corporate Governance the company is framing a Whistle Blower Policy. The 

objective of the policy is to provide a system for detection and prevention of fraud, reporting of any 

fraud that is detected or suspected and for fair dealing of matters pertaining to fraud. 

3. AUDIT COMMITTEE: 

Audit Committee is being formed. 

4. SECRETARIALAUDIT REPORT: 

Form No.MR-3, Secretarial Audit Report is enclosed herewith as ANNEXURE-II. 

5. COMMENTS ON THE AUDITORS REPORT: 

Explanations by the Board of Directors on the disclaimer of opinion made by the statutory 

auditors in their report: 

The statutory auditors have provided a disclaimer of opinion on the Company's financial statements for 

the period ended March 31, 2022. The following table provides explanations by the Board of Directors 

on the basis of disclaimer of opinion provided by the statutory auditors in their report. Refer to the 

Auditors' Report attached to the financial statements for detailed remarks by the auditors. 

 
Sl 
No. Auditor’s Remark Explanations 

 Extract from Auditors' Report 

Basis for disclaimer of opinion: 
We draw attention to the matters 
described in Annexure A where 
we are unable to obtain sufficient 
and appropriate audit evidence 
and the identified material 
misstatements effect of which 

The Management believes that the financial 
statements reflect true and fair view of the financial 
position of the Company as at March 31, 2022, its 
performance for the period from August 17, 2021 to 
March 31, 2022 and the cash flows for the said period. 
The Management's response for each of the items 
constituting the basis of disclaimer of opinion issued 
by the auditors is listed below. 
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 16. सचूना का अवधकार अवधवनयर्, 2005    : 

आरिीआई आिेदनों प्राप् त करन ेऔर उस पर कारािाई करन ेके वलए कां पनी र्ें आरिीआई र्शीनरी र्ौजूद ह ै। म्यवूनशन 

इांवडया वलवर्िेड र्ें सूचना का अवधकार (आरिीआई) अवधवनयर् 2005 के कायाान्ियन की ददशा र्ें कां पनी द्वारा आिश्यक 

कारािाई की गई ह ै। 

 

1. रु्ख्य लोक सूचना अवधकारी  

श्री श हीर फारुकी  

 

2. अपीलीय प्रावधकारी           

श्री अविनाश तरहािदकर   

 

17.   सतका  तांत्र : 

 

बेहतर कॉरपोरेि गिनेंस को अर्ल र्ें लाने के वलए कां पनी वहहसल धलोअर पॉवलसी तैयार कर रही है । नीवत का उद्दशे्य धोखाधड़ी का पता 

लगान ेऔर रोकिार् के वलए एक प्रणाली प्रदान करना है, दकसी िी धोखाधड़ी का पता लगने या सांदेह होने की सूचना दनेा और धोखाधड़ी 

से सांबांवधत र्ार्लों के वनष्पक्ष व्यिहार करना ह ै। 

 

18.      ऑवडि कर्िेी : 

 ऑवडि करे्िी का गठन दकया जा रहा है ।  

 

19.      सवचिीय लखेापरीक्षा टरपोिा : 

प्रपत्र सां. एर्आर-3, सवचिीय लेखापरीक्षा टरपोिा इसके साि अनुलिक-II के रूप र्ें सांलि ह ै। 

 

20.    लखेापरीक्षकों की टरपोिा पर टिप्पवणयााँ: 

 

साांविवधक लखेापरीक्षकों द्वारा अपनी टरपोिा र्ें दी गई राय के अथिीकरण पर वनदशेक र्ांडल द्वारा थपिीकरण : 

 

िैधावनक लेखा परीक्षकों न े 31 र्ाचा, 2022 को सर्ाप्त अिवध के वलए कां पनी के वित्तीय वििरणों पर अथिीकरण राय प्रदान की ह ै । 

वनम्नवलवखत तावलका साांविवधक लेखा परीक्षकों द्वारा उनकी टरपोिा र्ें प्रदान की गई राय के अथिीकरण के आधार पर वनदशेक र्ांडल द्वारा 

थपिीकरण ददया गया ह ै। लेखापरीक्षकों द्वारा विथततृ टिप्पणी के वलए वित्तीय वििरणों के साि सांलि लेखापरीक्षकों की टरपोिा देखें । 
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Sr. 

No. 
लखेा परीक्षकों की टिप्पणी   थपिीकरण  

1 लेखापरीक्षकों की टरपोिा से उद्धरण  

 

अथिीकरण राय का  आधार  : 

हर् अनलुिक ए र्ें िर्णात र्ार्लों की ओर 

ध्यान आकर्र्ात करत ेहैं जहाां हर् पयााप्त और 

उवचत लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करन े र्ें 

असर्िा हैं और पहचाने गए गलत बयानों के 

प्रिाि का पता नहीं लगाया जा सकता है, 

साि ही अवनधााटरत गलत बयानों के 

सांिावित प्रिाि, यदद कोई हो, जो 31 र्ाचा, 

2022 को सर्ाप्त अिवध के वलए सार्ग्री और 

वित्तीय वििरणों के वलए व्यापक दोनों हो 

सकते हैं । पटरणार्थिरूप, इन र्ार्लों र्ें  

हर् यह वनधााटरत करन ेर्ें असर्िा हैं दक क्या 

कोई सर्ायोजन आिश्यक ह ैऔर इसके सांबांध 

र्ें दकए जाने की आिश्यकता ह ै।  

 

प्रबांधन का र्ानना ह ैदक वित्तीय वििरण 31 र्ाचा, 2022 तक कां पनी की 

वित्तीय वथिवत, 17 अगथत, 2021 स े31 र्ाचा, 2022 की अिवध के वलए 

इसके प्रदशान और उक्त अिवध के वलए नकदी प्रिाह के सही और वनष्पक्ष 

दवृिकोण को दशााते हैं । 

लेखापरीक्षकों द्वारा जारी राय के अथिीकरण के आधार िाली प्रत्येक र्द 

के वलए प्रबांधन की प्रवतदिया नीचे सूचीबद्ध ह ै। 
 

 वनयर्ों द्वारा आिश्यक खातों की 

पुथतकों के रखरखाि का अपालन 

 

कां पनी के खातों की पुथतकों र्ें र्ुख्य फॉक्सप्रो आधाटरत लेखा प्रणाली शावर्ल ह ै

जो वसथिर् र्ें पोथि की गई लखेाांकन प्रविवियों को दोहरी प्रविवि के आधार पर 

टरकॉडा करती ह ै। कई अन्य परूक प्रणावलयााँ हैं जो र्खु्य प्रणाली की पूरक हैं । 

प्रत्येक लेखाांकन प्रविवि विवधित अनुर्ोददत प्रासांवगक िाउचर, वबल, सहायक 

दथतािेजों आदद द्वारा सर्र्िात ह ै । ये कां पनी अवधवनयर्, 2013 के तहत 

सार्ूवहक रूप से रखे जाने िाल ेखातों की पुथतकों का वनर्ााण करते हैं । प्रबांधन 

के विचार र्ें, कां पनी न े वनयर्ानुसार आिश्यक खातों की उवचत पुथतकों को 

बनाया ह ै। 

 

कां पनी को लेखा सॉफ्ििेयर रक्षा लेखा वििाग (डीएडी) से विरासत र्ें वर्ला है, 

जो पूिािती ओएफबी के खातों की पुथतकों का रखरखाि करता िा । कां पनी को 

हथताांतटरत इकाइयों के आकार, र्ात्रा और िौगोवलक विथतार को देखत े हुए 

तिा ओएफबी के वनगर्ीकरण के वहथसे के रूप र्ें टरपोर्ििंग वतवि तक व्यिसाय 

प्राप्त करन े से लेकर टरपोर्ििंग वतवि तक की छोिी अिवध के वलए  कां पनी न े

खातों की पथुतकों की रखरखाि की र्ौजूदा प्रणाली को जारी रखन ेका फैसला 

दकया ह ै।  डीएडी द्वारा तैयार दकए गए खातों की पुथतकों को पूिा र्ें सी एांड 

एजी द्वारा लेखापरीक्षा के अधीन दकया गया िा । 

टरपोिा तैयार करने की कुछ प्रणालीगत सीर्ाएाँ हैं, जैसे दक अन्य प्रणावलयों र्ें 

उपलधध कुछ र्ानक टरपोिें कां पनी की ितार्ान प्रणाली से उपलधध नहीं हैं। 

प्रबांधन ने पहल ेही इस सांबांध र्ें आिश्यक सुधारात्र्क कारािाई शुरू कर दी ह ै

और 1 अप्रलै 2022 से िैली िाली दसूरी प्रणाली को लाग ूकरन ेऔर र्ाइग्रेि 

करने का वनणाय वलया ह ै । प्रबांधन नई प्रणाली र्ें र्ाइग्रशेन के र्ाध्यर् से 

लेखापरीक्षकों द्वारा पहचान ेगए विविन्न वसथिर् सांबांधी र्ुद्दों को हल करन ेकी 

उम्र्ीद करता ह ै। 

 

 



 

 

 

  auditors through migration to the new system. 

 1, 1 1 अक्टूबर, 2021 को व्यवसाय पुनर्गठन पर 

प्राप्त शेष राशश का ऑशिट नहीं ककया 

र्या ह ै। 

 

पूवग ओएफबी को शवशिन्न रक्षा सावगजशनक क्षेत्र के उपक्रम में 

शनर्मीकरण के कारण र्ोला-बारूद और शवस्फोटकों के शनमागण से 

संबंशित पूवग ओएफबी की बारह उत्पादन इकाइयों और चार र्ैर-

उत्पादन इकाइयों की संपशि और देनदाररयां (इसके बाद "व्यवसाय" के 

रूप में देखें) को कंपनी के 1 अक्टूबर, 2021 को स्थानांतररत कर कदया 

र्या था ।   
 

कंपनी द्वारा प्रत्येक इकाई के शलए रक्षा लेखा शविार् (िीएिी) द्वारा 

तैयार ककए र्ए खातों से अशिग्रहण ककए र्ए व्यवसाय की संपशि और 

देनदाररयों को प्राप्त ककया र्या था । चंूकक कंपनी पहली बार 

स्थानांतररत ककए र्ए व्यापार के संबंि में अपनाई र्ई ह ै (शविीय 

शववरणों के नोट 39 देखें), कंपनी की लेखा नीशतयों के साथ संरेशखत 

करने के शलए इन खातों में संबंशित इंि-एएस समायोजन ककए र्ए थे, 

शजसका शववरण प्रदान ककया र्या ह ै। वैिाशनक लेखा परीक्षक (शाखा 

लेखा परीक्षकों सशहत) । इसके अशतररक्त, िीएिी द्वारा तैयार ककए र्ए 

खातों में दजग नहीं की र्ई वस्तओुं के शलए खात ेमें ली र्ई पररसंपशियों 

और देनदाररयों में कुछ अन्य समायोजन दजग ककए र्ए थे । 

 

जबकक ककसी िी सक्षम प्राशिकारी द्वारा लेखापरीशक्षत संपशियों और 

देनदाररयों के प्रारंशिक मलू्य को प्राप्त करने के शलए कोई शनदेश या 

कायागलय ज्ञापन या वैिाशनक आवश्यकता नहीं थी, प्रारंशिक शेष राशश 

में ककए र्ए समायोजन के शववरण सशहत सिी प्रारंशिक शेष राशश का 

शववरण स्थानांतररत ककया र्या ह ैलेखापरीक्षकों को उनके सत्यापन के 

शलए उपलब्ि करा कदया र्या ह ै। 

 
अंतर-इकाई लेनदेन और शेष राशश 

का समािान 

वतगमान लेखा प्रणाली को दोनों संबंशित इकाइयों द्वारा एक साथ अंतर-

इकाई लनेदेन को स्वचाशलत रूप से ररकॉिग करन े के शलए कॉशऩ्िर्र 

नहीं ककया र्या ह ै। उदाहरण के शलए, कंपनी की एक इकाई से दसूरी 

इकाई में माल की शबक्री के मामले में, माल जो पारर्मन में हैं, तब तक 

ररकॉिग नहीं ककया जाता ह ैजब तक कक माल प्राप्त करन ेवाली इकाई 

द्वारा प्राप्त नहीं ककया जाता ह ैशजसके पररणामस्वरूप शबक्री और खरीद 

और संबंशित प्राप्य और देय इकाइयों के बीच में बेमेल हो जाता ह ै। 

प्रबंिन इस तरह के अंतरों से अवर्त ह ैऔर तदनुसार अतंर-इकाई शेषों 

के समािान के शलए उशचत लेखा प्रशवशियां पोस्ट की हैं। प्रबंिन प्रकक्रया 

को और मजबूत करेर्ा और इंटर-यूशनट लेनदने के संबंि में शनयंत्रण लार् ू

करेर्ा और यह सुशनशित करेर्ा कक शसस्टम में यूशनट स्तर पर इस तरह 

के लनेदेन का उशचत शववरण बनाए रखा जाए और समय से शमलान 

ककया जाए और अनुमोकदत ककया जाए । 
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 देय खरीद और व्यापार के लखेांकन से 

संबंशित प्रकक्रया  
 

शबक्री और व्यापार प्राशप्तयों के 

लेखांकन से संबंशित प्रकक्रया 

 

 

 

लेखापरीक्षकों द्वारा हाइलाइट ककए र्ए मदु्द ेशसस्टम जनरेटेि ररपोटग की 

उपलब्िता से संबंशित हैं, जो बकाया व्यापार देय और व्यापार प्राशप्तयों 

की शवस्तृत चालान-वार और पाटी-वार सूची को उजार्र करते हैं, 

सामान्य खाता बही के साथ-साथ ररपोर्टिंर् शतशथ पर इन शेषों की पुशि 

और समािान के शलए सहमत हैं। इसके अलावा, हाइलाइट ककए र्ए 

मुद्दों में खरीदारी ररकॉिग करने का समय और खरीदारी ररकॉिग करने की 

सटीकता िी शाशमल ह ै। 

 

मौजूदा बहीखाता प्रणाली में ऐसी शवस्तृत लेन-देन वार ररपोटग तैयार 

करने की सीमाएँ हैं । प्रबंिन का मानना ह ैकक नई प्रणाली में स्थानांतरण 

से इस मामले को हल करन ेमें मदद शमलनी चाशहए । हालांकक, कंपनी 

ने अलर् से लेन-देन के शहसाब से प्राप्य खातों की सूची और दये खातों 

को सामान्य खाता बही से व्यवशस्थत ककया ह ैऔर सत्यापन के शलए 

लेखा परीक्षकों को प्रदान ककया र्या ह ै। 
 

कंपनी वतगमान में आपूर्तगकतागओं के साथ सहमत समझौतों की शतों के 

अनुसार सामग्री की स्वीकृशत के आिार पर खरीदारी को ररकॉिग करती 

ह ैऔर इसशलए मानती ह ैकक खरीद की ररकॉर्ििंर् का वतगमान समय 

उपयुक्त ह।ै खरीद की ररकॉर्ििंर् की सटीकता के संबंि में, कंपनी न े

पूवगवती ओएफबी से शवरासत में शमली बहीखाता प्रणाली में कॉशऩ्िर्र 

ककए र्ए शनयंत्रणों का पालन ककया। प्रबंिन का मानना ह ै कक नई 

प्रणाली में स्थानांतरण से इस मुद्दे का समािान होना चाशहए। इसके 

अशतररक्त, प्रबंिन प्रकक्रया को और मजबूत करेर्ा और तीसरे पक्ष की 

पुशि और सुलह, सामान्य खाता बही के सुलह के संबंि में व्यापार देय 

और व्यापार प्राशप्तयों के संबंि में शनयंत्रण लार् ूकरेर्ा । 

 
इंवेंटरी  लेखा परीक्षकों द्वारा उजार्र ककए र्ए मुद्दों में अशस्तत्व, मलू्यांकन 

और र्ैर-चलती और िीमी र्शत से चलन े वाल े प्राविानों पर 

रटप्पशणयां शाशमल हैं । 
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31 माचग 2022 तक प्रत्येक इकाई के स्टॉक सत्यापन समूह द्वारा 

इन्वेंट्री का िौशतक सत्यापन ककया र्या था और शवसंर्शतयों, जहां 

पहचान की र्ई थी, को आवश्यक अनुमोदन के बाद शविीय 

शववरणों में समायोशजत ककया र्या था। िौशतक सत्यापन की 

ररपोटग संबंशित शाखा लेखापरीक्षकों के साथ साझा की र्ई ह ै । 

प्रबंिन मौजूदा िौशतक सत्यापन प्रकक्रया की और समीक्षा करेर्ा 

और उसे मजबूत करेर्ा और यकद आवश्यक हो तो अशतररक्त 

शनयंत्रण लार्ू करेर्ा ।  

लेखा परीक्षकों न ेइस बात पर प्रकाश िाला ह ै कक र्ैर-उत्पादन 

ओवरहडे्स जैसे शबक्री और प्रशासशनक ओवरहडे्स को िी इन्वेंट्री 

वैल्यूएशन उद्दशे्यों के शलए माना जाता ह।ै इसके अलावा, अतंर-

यूशनट इन्वेंट्री के संबंि में अप्राप्त लाि या हाशन की पहचान नहीं की 

जाती ह ैऔर यूशनट स्तर पर अलर्-अलर् इन्वेंट्री पर इसका शहसाब 

लर्ाया जाता ह।ै प्रबंिन न ेइन्वेंट्री मूल्यांकन प्रकक्रया के दौरान इन 

समायोजनों के प्रिाव का मलू्यांकन ककया था और शनष्कषग शनकाला 

था कक इन्वेंट्री के मूल्यांकन पर ऐसे समायोजनों का प्रिाव 

महत्वपूणग नहीं ह ैऔर इसशलए इन्वेंट्री वाल ेमूल्यों को समायोशजत 

नहीं ककया र्या था। लेखा परीक्षकों न ेइस बात पर िी प्रकाश िाला 

कक लार्त या शुद्ध वसूली योग्य मूल्य, जो िी कम हो, पर इन्वेंट्री 

का मूल्यांकन उशचत नहीं ह।ै प्रबंिन ने इन्वेंट्री के प्रत्येक आइटम का 

शवस्तृत आइटम-वार मूल्यांकन ककया ह ैऔर यह शनिागररत ककया ह ै

कक उन आइटम्स का प्रिाव जहां शुद्ध वसूली योग्य मलू्य लार्त से 

कम था, शविीय शववरणों के शलए महत्वपूणग नहीं ह।ै 

लेखा परीक्षकों न ेइस बात पर प्रकाश िाला ह ैकक कंपनी न ेइन्वेंट्री 

के नॉन-मूववंर् और स्लो-मूववंर् आइटम के शलए प्रदान नहीं ककया 

ह ै। हालाँकक, कंपनी ने 1 अक्टूबर, 2021 की स्थानातंरण शतशथ 

के अनुसार इन्वेंट्री की ऐसी वस्तुओं की पहचान की ह ैऔर उन्हें 

प्रदान ककया र्या था। ऐसे समायोजनों का शववरण लेखापरीक्षकों 

को उनके सत्यापन के शलए प्रदान ककया र्या था। प्रबंिन न ेआर् े

31 माचग 2022 तक की शस्थशत का आकलन ककया और शनिागररत 

ककया कक ककसी अशतररक्त प्राविान की कोई आवश्यकता नहीं ह ै। 

 जीएसटी से संबंशित लेखा लेखा परीक्षकों न ेइस बात पर प्रकाश िाला ह ै कक इनपुट टैक्स 
के्रशिट को शविीय शववरणों में इलेक्ट्रॉशनक के्रशिट लेजर (ईसीएल) 

में कदखाई देन ेवाली शेष राशश के आिार पर जीएसटी ररटनग के 
अनुसार खरीद को खातों की ककताबों के अनुसार शमलान ककए 

शबना मान्यता दी र्ई ह ै। 
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लेखा परीक्षकों ने इस बात पर प्रकाश िाला ह ै कक इनपुट टैक्स 

के्रशिट को शविीय शववरणों में इलेक्ट्रॉशनक के्रशिट लेजर (ईसीएल) 

में कदखाई देन ेवाली शेष राशश के आिार पर जीएसटी ररटनग के 

अनुसार खरीद को खातों की ककताबों के अनुसार शमलान ककए शबना 

मान्यता दी र्ई ह ै। 
 

कंपनी द्वारा अपनाई र्ई वतगमान प्रकक्रया के अनुसार, इनपुट 

जीएसटी  के शलए के्रशिट को पाटी को िुर्तान करत ेसमय पहचाना 

र्या था न कक चालान की ररकॉर्ििंर् के समय। प्रबंिन न ेशनिागररत 

ककया कक जीएसटी ररटनग के अनुसार इनपुट टैक्स के्रशिट और खाते 

की पुस्तकों के बीच का अंतर केवल चालान की ररकॉर्ििंर् के समय 

के्रशिट की र्ैर-ररकॉर्ििंर् के कारण ह ैऔर इसशलए पुस्तकों में शेष 

राशश को तदनुसार समायोशजत ककया र्या ह।ै मौजूदा लेखा प्रणाली 

की सीमा के कारण, खातों की पुस्तकों और ईसीएल के बीच 

जीएसटी समािान शवस्तार से नहीं ककया जा सका। हालांकक, 

प्रबंिन को उम्मीद ह ैकक कंपनी के नई प्रणाली में जाने के बाद इस 

मुद्द ेका समािान हो जाएर्ा। इसके अलावा, प्रबंिन जीएसटी ररटनग 

फाइल करन ेके शलए शवचार की र्ई खरीदारी की सूची और खातों 

की ककताबों में मान्यता प्राप्त संबंशित के्रशिट की समीक्षा करेर्ा और 

शवस्तार से शमलान करेर्ा । 

 
शाखा लेखापरीक्षकों द्वारा जारी की र्ई 

संबंशित ररपोटों में उशल्लशखत 

रटप्पशणयों से युक्त अनुबंि ए के खंि I I 

में शाशमल अन्य मामल े

शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा उजार्र ककए र्ए अन्य मामलों में मखु्य 

रूप से संपशि, संयंत्र और उपकरण के िौशतक सत्यापन का शववरण 

उन्हें उपलब्ि नहीं कराया र्या ह ैऔर अचल संपशि रशजस्टर में 

संपशि, संयंत्र और उपकरण के संबंि में उशचत ररकॉिग नहीं बनाए 

र्ए हैं ।  
 

प्रबंिन ने एक स्वतंत्र तृतीय-पक्ष एजेंसी के माध्यम से िूशम, िवन 

और संयंत्र और मशीनरी की वस्तुओं का एक शवस्तृत उशचत मूल्यांकन 

अभ्यास ककया था। इसशलए प्रबंिन संपशि, संयंत्र और उपकरण की 

वस्तुओं के अशस्तत्व के साथ सहज है। प्रबंिन उशचत अवशि में संपशि, 

संयंत्र और उपकरण के प्रत्येक मद के िौशतक सत्यापन को कवर 

करने के शलए एक चरणबद्ध कायगक्रम तैयार करेर्ा । 

प्रबंिन न ेमलू्यह्रास, उपयोर्ी जीवन और अवशशि मलू्य के संबंि 

में लेखापरीक्षकों द्वारा उजार्र की र्ई रटप्पशणयों का आकलन 

ककया ह ैऔर यह शनिागररत ककया ह ैकक कंपनी के स्तर पर इससे 

होने वाले ककसी िी समायोजन का प्रिाव महत्वपूणग नहीं ह।ै 
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आंतररक शविीय शनयंत्रणों पर राय का 

अस्वीकरण 
यह कंपनी के शनर्मन का पहला वषग ह।ै कंपनी शविीय ररपोर्टिंर् के 

संबंि में अपनी आतंररक शनयतं्रण प्रणाली को औपचाररक बनान े

और बढाने की प्रकक्रया में ह।ै ररपोर्टिंर् शतशथ के बाद इस संबंि में 

इसने पहल ेही कुछ उपाय कर शलए हैं। इसमें प्रत्येक व्यावसाशयक 

प्रकक्रया के शलए एक औपचाररक जोशखम और शनयंत्रण मैरट्रक्स 

बनाना शाशमल ह ैक्योंकक वे शविीय ररपोर्टिंर् से संबंशित हैं। कंपनी 

प्रत्येक इकाई स्तर पर लेखांकन प्रकक्रयाओं को ठीक करने और प्रत्येक 

इकाई स्तर पर संबंशित मदु्दों को शनयंशत्रत करने के शलए प्रत्येक 

इकाई स्तर पर योग्य लेखाकारों को शनयुक्त करने की प्रकक्रया में िी 

ह।ै 

21. सशचवीय लेखापरीक्षा ररपोटग पर रटप्पशणयाँ : 

21.1  कंपनी अशिशनयम 2013 की िारा 149(6) के साथ परठत कंपनी (शनदेशकों की शनयुशक्त और योग्यता) शनयम, 

2014 के शनयम 4 के अनसुार, कंपनी के शलए कम से कम 2 स्वतंत्र शनदेशकों की आवश्यकता ह ै। हालांकक, 

कंपनी के बोिग में कोई स्वतंत्र शनदेशक नहीं ह।ै इस प्रकार, कंपनी के शनदेशक मंिल की संरचना कंपनी 

अशिशनयम, 2013 के प्राविानों और सीपीएसई के शलए कॉपोरेट प्रशासन पर िीपीई कदशाशनदेशों के 

अनुपालन में नहीं ह ै।   

जवाब :   म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि एक रक्षा सावगजशनक क्षेत्र का उपक्रम ह ैऔर िारत सरकार के 100% स्वाशमत्व 

में सरकारी कंपनी ह ै । इसशलए, म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि के शनदेशक मंिल को रक्षा मंत्रालय द्वारा शनयुक्त 

ककया जाता ह ै। म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि की अपने शनदेशकों की शनयुशक्त में कोई िूशमका नहीं है । स्वतंत्र 

शनदेशकों की शनयशुक्त के शलए रक्षा मंत्रालय को इसकी सचूना दी जाएर्ी ।    
 

21.2   स्वततं्र शनदशेकों की अनपुशस्थशत में, कंपनी न ेकंपनी अशिशनयम, 2013 के प्राविानों और सीपीएसई के शलए 

कॉरपोरेट र्वनेंस पर िीपीई कदशाशनदशेों के तहत आवश्यक लखेापरीक्षा सशमशत, नामाकंन और पाररश्रशमक 

सशमशत और कॉपोरेट सामाशजक उिरदाशयत्व सशमशत का र्ठन नहीं ककया ह ै।  
 

जवाब :   म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि एक रक्षा सावगजशनक क्षेत्र का उपक्रम ह ैऔर िारत सरकार  के स्वाशमत्व में 

100% सरकारी  कंपनी ह ै। इसशलए, रक्षा मंत्रालय द्वारा म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि के शनदेशक मंिल की 

शनयुशक्त की जाती ह ै। म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि की अपने शनदेशकों की शनयुशक्त में कोई िूशमका नहीं ह ै। 

स्वतंत्र शनदेशकों की शनयुशक्त के शलए रक्षा मंत्रालय को इसकी सूचना दी जाएर्ी । 

  

 इसके अलावा, अब हम कंपनी अशिशनयम, 2013 के प्राविानों और सीपीएसई के शलए कॉरपोरेट र्वनेंस पर 

िीपीई कदशाशनदेशों के तहत आवश्यक लेखापरीक्षा सशमशत, नामांकन और पाररश्रशमक सशमशत तथा कॉपोरेट 

सामाशजक उिरदाशयत्व सशमशत का र्ठन करने जा रह ेहैं ।  

 

  

 

 

 

1st Annual Report 2021-22 53 



 
 

21.3  स्वतंत्र शनदेशकों की अनुपशस्थशत में, कंपनी ने शविीय वषग के शलए र्ैर-स्वतंत्र शनदेशकों और प्रबंिन के सदस्यों 

की उपशस्थशत के शबना स्वतंत्र शनदेशकों की बैठक आयोशजत करने के संबंि में कंपनी अशिशनयम, 2013 की 

अनुसूची IV के खंि VII का अनुपालन नहीं ककया ह ै।  
  

जवाब : म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि एक रक्षा सावगजशनक क्षते्र का उपक्रम ह ैऔर िारत सरकार के 100% स्वाशमत्व 

में सरकारी कंपनी  ह ै। इसशलए, म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि के शनदेशक मंिल को रक्षा मंत्रालय द्वारा शनयुक्त 

ककया जाता ह ै । म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि की अपने शनदेशकों की शनयुशक्त में कोई िूशमका नहीं है । स्वतंत्र 

शनदेशकों की शनयशुक्त के शलए इसकी सूचना रक्षा मंत्रालय को दी जाएर्ी ।  
   

इसके अलावा, स्वतंत्र शनदेशकों की शनयुशक्त के बाद, कंपनी र्ैर-स्वतंत्र शनदेशकों और प्रबंिन के सदस्यों की 

उपशस्थशत के शबना स्वतंत्र शनदेशकों की बैठक आयोशजत करने के संबंि में कंपनी अशिशनयम, 2013 की अनसुूची 

IV के खंि VII का अनुपालन करेर्ी । 
 

21.4  17 अर्स्त, 2021 से 31 माचग, 2022 तक शुरू होने वाले पहले शविीय वषग के शलए कंपनी के शनदेशक मंिल 

का कायगकारी शनदेशकों और र्ैर-कायगकारी शनदेशकों के उशचत संतुलन के साथ शवशिवत र्ठन नहीं ककया 

र्या था ।    
 

जवाब : म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि एक रक्षा सावगजशनक क्षेत्र का उपक्रम ह ै और िारत सरकार के 

100%स्वाशमत्व में  सरकारी कंपनी  ह ै। इसशलए म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि के शनदेशक मंिल  को रक्षा मंत्रालय 

द्वारा शनयुक्त ककया जाता ह ै। म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि की अपने शनदेशकों की शनयुशक्त में कोई िशूमका नहीं ह ै

। स्वतंत्र शनदेशकों और र्ैर-कायगकारी शनदेशक की शनयशुक्त के शलए इसकी सूचना रक्षा मंत्रालय को दी जाएर्ी । 

       22  जोशखम प्रबिंन नीशत  :  

शनदेशक मंिल व्यवसाय के आंतररक और बाहरी जोशखमों की समय-समय पर समीक्षा करेर्ा ताकक समय पर 

सुिारात्मक कारगवाई की जा सके । इसकी आंतररक कमजोररयों और शवशिन्न बाहरी खतरों की समय-समय पर 

समीक्षा करने के शलए शनदेशक मंिल के समक्ष ररपोटग रखी जाएर्ी । 

23  कॉपोरेट सामाशजक उिरदाशयत्व : 

चूंकक 17 अर्स्त, 2021 स े31 माचग, 2022 की अवशि कंपनी के संचालन की पहली अवशि थी, सीएसआर 

कंपनी पर लार्ू नहीं था । 

24  कायगस्थल पर मशहलाओं के यौन उत्पीड़न (रोकथाम, शनषिे और शनवारण) अशिशनयम, 2013 के तहत 

प्रकटीकरण । 

मशहला स्टाफ सदस्यों की शशकायत के शनवारण के शलए म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि की एक आतंररक शशकायत 

सशमशत (आईसीसी) का र्ठन ककया र्या ह ै।  

 17 अर्स्त, 2021 से 31 माचग, 2022 की अवशि के दौरान प्राप्त और शनपटाए र्ए यौन उत्पीड़न की शशकायतों 

का सारांश शनम्नशलशखत ह ै-  
 

प्राप्त शशकायतों की संख्या        -  शून् य  

शनपटाई र्ई शशकायतों की सखं्या  -  शून् य 
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The Company consistently endeavours to adopt the best practices of Corporate Governance to 

ensure transparency, integrity and accountability in its functioning. The Corporate Governance 

Report highlighting these endeavours is enclosed herewith (Annexure I). 

1. FIXED DEPOSIT: 

The Company has not invited deposits from Public under Section 2(31), 73 and 74 of the 

Companies Act, 2013. 

2. PARTICULARS OF EMPLOYEES: 

There was no employee in the Company falling under the category of employees required to be 

reported under Section 197(12) of the Companies Act, 2013, read with Rules 5(2) and 5(3) of 

the Companies (Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014. 

3. RESEARCH & DEVELOPEMENTS: 

All units of company are having R&D units to carry out product improvement and 

indigenization projects by In-House R & D activities. Accordingly, number of R&D projects 

have been taken up by these centres and are at various stages of completion. The total number of 

projects is 89 with total project cost of INR 113.00 crore. 

4. ACKNOWLEDGEMENTS: 

The Board thanks the Company's business partners for their support and confidence in 

Munitions India Limited and look forward to sustaining and building this mutually supportive 

relationship in the future as well. The Board also gratefully acknowledges the support and 

guidance received from the Government of India, various Ministries of the Government of 

India, particularly the Ministry of Defence in the Company's operations. The Directors also 

express their grateful appreciation to the Department of Public Enterprises, Comptroller and 

Auditor General of India, Statutory Auditors, Internal Auditors, Bankers, Patrons and 

Customers of the Company. The Board records its deep appreciation for the enthusiastic and 

dedicated work of the employees of Munitions India Limited. Their outstanding team effort 

was invaluable for the smooth functioning of the Company during the period under report. 

 
For and on behalf of the Board of Directors 

 

 

 

 

 

 

 
PLACE: Pune 

DATE: 27/12/2022 

(RAVI KANT) 

CHAIRMAN AND MANAGING DIRECTOR 

DIN No.09283919 
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25 शनर्म स ेसबंशंित कॉरपोरेट र्वनेंस :  

र्वनेंस  अपने कामकाज में पारदर्शगता, अखंिता और जवाबदेही सुशनशित करने के शलए कॉरपोरेट प्रशासन की सवोिम 

नीशतयों का शनरंतर अनुसरण करती ह ै। इन प्रयासों को उजार्र करने वाली कॉरपोरेट र्वनेंस ररपोटग इसके साथ संलग्न ह ै

(अनुबंि I)।   
26  सावशि जमा: 

कंपनी ने कंपनी अशिशनयम, 2013 की िारा 2(31), 73 और 74 के तहत जनता से जमा आमंशत्रत नहीं ककया ह ै।   
27    कमगचाररयों का शववरण : 

कंपनी अशिशनयम, 2013 की िारा 197(12) के तहत कमगचाररयों की शे्रणी में आने वाला कोई कमगचारी नहीं था । शनयम, 

2014  (प्रबंिकीय कार्मगक की शनयुशक्त और पाररश्रशमक) के शनयम 5(2) और 5(3) के साथ परठत)  

28   अनसुिंान और शवकास :  

कंपनी की सिी इकाइयों के पास आतंररक अनुसंिान एवं शवकास र्शतशवशियों द्वारा उत्पाद सुिार और स्वदेशीकरण 

पररयोजनाओं को पूरा करने के शलए अनुसंिान एवं शवकास इकाइयां हैं । तदनुसार, इन कें द्रों द्वारा कई अनसुंिान एवं शवकास 

पररयोजनाएं हाथ में ली र्ई हैं और पूणगता के शवशिन्न चरणों में हैं । 113.00 करोड़ रुपये की कुल पररयोजना लार्त के साथ 

पररयोजनाओं की कुल संख्या 89 है । 

29   आिार : 

 बोिग कंपनी के शबजनस पाटगनरों को म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि में उनके सहयोर्  और कंपनी में उनके शवश्वास के शलए आिारी 

ह ैऔर पूरी आशा करता ह ैकक िशवष्य में िी ऐसा ही शनरंतर पारस् पररक सहयोर् जारी रहरे्ा ।   िारत सरकार के शवशिन्न 

मंत्रालयों से जो समथगन और मार्गदशगन शमलता रहा ह ै, उसके प्रशत िी शनदकशक मंिल आिार प्रकट करता ह ै,  शवशेष रूप 

से कंपनी के संचालन में रक्षा मंत्रालय से प्राप्त समथगन और मार्गदशगन के शलए िी आिार व्यक्त करता है । शनदेशक सावगजशनक 

उद्यम शविार्, िारत के शनयतं्रक और महालेखा परीक्षक, सांशवशिक लेखा परीक्षकों, आतंररक लेखा परीक्षकों, बैंकरों, सरंक्षकों 

और कंपनी के ग्राहकों के प्रशत िी आिार व्यक्त करते हैं । बोिग म्यूशनशंस  इंशिया शलशमटेि के कमगचाररयों के उत्साहपूणग और 

समर्पगत कायग की तह ेकदल स े प्रशंसा करता ह ैतथा  ररपोटग की अवशि के दौरान कंपनी के सचुारू कामकाज के शलए उनका 

उत्कृि टीम प्रयास एवं सहयोर् बहुमूल्य था । 
  

                                      

शनदेशक मंिल के शलए और उनकी की ओर स े

 

 

(रशव कान् त) 

 अध् यक्ष एवं प्रबंि शनदेशक  

DIN No.09283919 

 

स् थान : पुणे  

कदनांक : 27/12/2022 

 



 
   

 

 17 अर्स्त, 2021 स े31 माचग, 2022 की अवशि के शलए कॉपोरेट र्वनसे ररपोटग  
 

म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि िारत सरकार का एक सावगजशनक क्षेत्र का उद्यम ह ै। यह  सावगजशनक उद्यम शविार् (िीपीई), 

िारी उद्योर् मंत्रालय और सावगजशनक उद्यम, िारत सरकार द्वारा कॉरपोरेट र्वनेंस पर जारी ककए र्ए  कदशाशनदेशों का 

पालन करता ह ै।  
  

कॉपोरेट र्वनेंस  पर एक संशक्षप्त ररपोटग नीच ेदी र्ई है–   

1. कॉपोरेट शासन सशंहता पर कंपनी कीी िारणा  :  

  म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि अपने सिी स् टेकहोल् िरों  के शहतों की रक्षा, प्रचार और सुरक्षा के शलए उपयुक्त पारदशी 

प्रणाशलयों और अभ्यास द्वारा समर्थगत अच्छे कॉपोरेट र्वनेंस के शलए प्रशतबद्ध ह।ै 
 

म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि देश और शवदेश में शवस्फोटक और र्ोला-बारूद के शनमागण के शलए एक प्रशतस्पिी, ग्राहक-

शहतैषी और शवकासोन्मुख संर्ठन के रूप में कायग करने के शलए प्रशतबद्ध है । यह अपने सिी ग्राहकों को पारदशी तरीके 

से ग्राहकों के अनुकूल सवोिम सेवाएं प्रदान करन ेके शलए िी प्रशतबद्ध है । 

शनदशेक मंिल : 

 

बोिग की सरंचना :  

एमआईएल  के शनदेशक मंिल में पाँच सदस्य शाशमल हैं, शजनमें से चार कायागत्मक शनदेशक हैं और एक िारत 

सरकार द्वारा नाशमत ह ै। शनदेशक मंिल में शनयुशक्त अनुिव , ज्ञान एवं कायगकुशलता के आिार पर की जाती हैं । 
 

31 माचग 2022 को बोिग की संरचना इस प्रकार थी  – 

कायगकारी शनदशेक  

श्री रशव कान् त     -  अध् यक्ष एवं प्रबंि शनदेशक   
श्री देबाशीष बैनजी    -   शनदेशक / एचआर  

श्री एस.के. राउत     -   शनदेशक / आपरेशन  

श्री वी.सी. वमाग     -  शनदेशक / शवत् त  
 

र्रै - कायगकारी शनदशेक - 

श्री सुरेंद्र प्रसाद यादव    सरकार द्वारा नाशमत शनदेशक  

 

बोिग तथा सशमशतयों सबंिंी अन्य प्राविान  

 17 अर्स्त, 2021 से 31 माचग, 2022 की अवशि के दौरान आयोशजत बोिग बैठक का शववरण –  

i) 17 अर्स्त, 2021 से 31 माचग, 2022 की अवशि के दौरान बोिग की चार बैठकें  20.08.2021, 

08.09.2021, 01.10.2021 और 18.01.2022 को आयोशजत की र्ईं । 
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कॉपोरेट र्वनसे ररपोटग (अनुलग्नक- I) 



 
 

ii.   बोिग के पास कंपनी के संबंि में सिी आवश् यक सूचनाएं तथा जानकाररयां उपलब् ि हैं शजनसे शनदेशक मंिल 

को   

          शवशिन् न सशमशतयों को कुशल और प्रिावशाली शनणगय लेने में आसानी होती ह ै।  

iii.     17 अर्स्त, 2021 स े31 माचग, 2022 की अवशि के दौरान बोिग मीटटंर् में  शनदेशकों की उपशस्थशत , शपछली       

       वार्षगक बैठक में उपशस्थशत, अन् य शनदेशीय उत् तरदाशयत् वों की संख् या ( अन् य पशब्लक शलशमटेि कंपशनयों/ 

सशमशतयों     

       में शनदेशकों की सदस् यता) आकद का  शववरण नीचे कदया र्या ह ै। 

 

क्र.सं

.  

शनदेशक का नाम  पदनाम  बोिग मीटटंर्  

 

 

शपछली 

वार्षगक आम 

बैठक  में 

उपशस्थशत  
 

31/03/2022 को 

अन्य शनदेशकों की 

संख्या  

31/03/2022 को  

सशमशत के अन्य सदस्यता की 

संख्या 
 

अवशि के 

दौरान 

आयोशजत   

उपशस्थत 

रहे   

 As Chairman As 

Member  

1. श्री रशव कान्त   

 

अध् यक्ष एवं प्रबंि 

शनदेशक  
4 4 लारू् नहीं  0 0 0 

2. श्री देबाशीष बैनजी    
 

शनदेशक / मानव 

संसािन 

 

4 4 

लारू् नहीं  
0 0 0 

3. श्री सुशांता कुमार 

राउत    

 

शनदेशक / 

ऑपरेशन 

 

4 4 

लारू् नहीं  

1 0 0 

4. श्री शववेक चंद्र वमाग   
 

शनदेशक / शवत् त 

Director/ Finance 2 2 
लारू् नहीं  

0 0 0 

5. श्री सुरेंद्र प्रसाद यादव  
 

 

सरकारी 

नामांककत 

शनदेशक  
 

 

1 0 

लारू् नहीं 

 

2 0 0 

 

  

i. बोिग का कोई िी शनदेशक 10 से अशिक सशमशतयों का सदस्य नहीं है ।  

ii. नए शनदशेकों का सशंक्षप्त पररचय   

 श्री शववेक चंद्र वमाग, शनदेशक/शवि की शनयुशक्त कदनाकं 01.10.2021 से की र्ई थी और श्री सुरेंद्र प्रसाद यादव   कदनांक 

30.11.2021 स ेसरकार द्वारा नाशमत शनदेशक हैं  । वह रक्षा मंत्रालय में संयुक्त सशचव (एलएस) के रूप में कायगरत हैं । 

 

1.1 आचार सशंहता   

कंपनी के शनदेशक मंिल के सदस्यों तथा वररष्ठ प्रबंिन अशिकाररयों की आचार संशहता के बारे में कंपनी के शमशन और 

उद्देश्यों के अनुकूल आचार सशंहता पर एक नीशत तैयार कर रही ह ैशजसका उद्देश्य कंपनी की कायग सचंालन पद्धशत में 

नैशतक पारदर्शगता की अशिवशृद्ध करना ह ै। 
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2. शनदशेक मंिल की सशमशतया ँ 

 

2.1 बोिग द्वारा शीघ्र ही शनम्नशलशखत सशमशतयों का र्ठन ककया जाएर्ा:-  
 

• लेखा परीक्षा सशमशत  

•  नामांकन और पाररश्रशमक सशमशत   

• कॉपोरेट सामाशजक उिरदाशयत्व सशमशत 

2. वार्षगक आम बठैक : 

चूंकक, यह संचालन की पहली अवशि है, अब तक कोई वार्षगक आम बैठक आयोशजत नहीं की र्ई है । 

3. प्रकटीकरण :  

i. संबंशित पार्टगयों अथागत  प्रमोटरों, शनदेशकों या प्रबंिन के साथ कोई िी महत्वपूणग लेन-देन नहीं ककया र्या ह ै। 

शजनका सीिा प्रिाव कंपनी के शहतों पर पड़ा ह।ै  

ii. कंपनी ने कॉरपोरेट र्वनेंस पर ररपोटग में शाशमल करन ेके शलए सुझाए र्ए मदों को अपनाया ह।ै   

iii. कंपनी के शनदेशकों के बीच कोई आंतररक  संबंि नहीं ह ै।  

iv. सरकार द्वारा जारी ककए र्ए ककसी िी कदशा-शनदेश स ेसंबशंित ककसी िी मामले पर ककसी िी सांशवशिक प्राशिकरण 

द्वारा कंपनी पर कोई दंि या वनंदा नहीं लर्ाई र्ई ह ै।   

सीपीएसई के शलए कॉरपोरेट र्वनेंस पर सावगजशनक उद्यम शविार् द्वारा जारी कदशाशनदशेों के अतंर्गत आवश्यक अशतररक्त 

प्रकटीकरण   -  

 

i. बही खातों में िेशबट की र्ई व् यय की मदें जो व्यवसाय के प्रयोजन के शलए नहीं होती हैं  –    शून् य  

ii. व्यशक्तर्त ककस् म के खचें तथा वे खचें जो  शनदेशक मंिल और शीषग प्रबंिन के शलए ककए र्ए हैं – शून् य  

iii. 17 अर्स्त, 2021 से 31 माचग, 2022 की अवशि के शलए कुल व्यय के प्रशतशत के रूप में प्रशासशनक और कायागलय 

व्यय 4% ह ै। 

iv. र्ैर-अशनवायग आवश्यकताओं को अपनाने / न अपनाने की जानकारी यहां नीचे दी र्ई है– 
 

र्रै-अशनवायग आवश्यकताए ँ  
 

i.  शनदशेक मंिल   

कंपनी का नतेृत्व एक अध्यक्ष और प्रबंि शनदेशक द्वारा ककया जाता है । कंपनी के बोिग में कोई स्वतंत्र शनदेशक नहीं 

हैं ।  
 

ii. नामाकंन और पाररश्रशमक सशमशत  

 शीघ्र ही नामाकंन एवं पाररश्रशमक सशमशत का र्ठन ककया जाएर्ा ।   
 

iii.   शयेरहोल् िरों  के अशिकार  

अिी तक शेयरिारकों को शपछले छह महीनों में महत्वपूणग घटनाओं के सारांश सशहत छमाही शविीय परफोरमेंस  

िेजने की कोई व्यवस्था नहीं है ।   
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iv. ऑशिट सबंिंी योग्यता – लखेापरीक्षकों की ररपोटग संलग्न ह ै।   

v.   बोिग के सदस्य का  प्रशशक्षण –  यह आवश्यकता पर आिाररत ह ै 

 

vi.   शव्हशसल ब् लोअर नीशत  

 कंपनी द्वारा शव्हसल ब्लोअर नीशत तैयार की जा रही है, शजसमें िोखािड़ी का पता लर्ाने, रोकथाम तथा  ररपोर्टिंर् के शलए 

शव्हसल ब्लोअर तंत्र स्थाशपत ककया जाएर्ा । यह नीशत ककसी िी संदेहात् मक िोखािड़ी शजसमें कोई कमगचारी, स् टेकहोल् िर,  

सलाहकार, शवके्रताओं, उिार लनेे या दनेे वाला ठेकेदार, कंपनी के साथ व्यवसाय करन ेवाली बाहरी एजेंशसयों, ऐसी एजेंशसयों 

के कमगचाररयों, और/या कोई अन्य पाटी शजसका कंपनी  के साथ व्यावसाशयक संबंि हो, संलग् न पाए जान ेपर लार् ूहोती ह ै। 

 
 

4.   सपंकग  के सािन : 

कंपनी अपन ेशेयरिारकों के साथ अपनी वार्षगक ररपोटग, आम बैठक और वेबसाइट के माध्यम से संपकग  में रहती ह ै। कंपनी से संबंशित 

सिी महत्वपूणग सूचनाओं का उल्लेख प्रत्येक अवशि के शलए वार्षगक ररपोटग में ककया जाएर्ा, शजसमें अन्य बातों के साथ-साथ 

लेखापरीशक्षत खाते, शनदेशकों की ररपोटग, लेखा परीक्षकों की ररपोटग, जो सदस्यों को पररचाशलत की जाती है, और अन्य इसके 

हकदार हैं । 
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फामग स.ं एम.आर. 3  

[कंपनी अशिशनयम, 2013 की िारा 204(1) और कंपनी (शनयशुक्त और पाररश्रशमक कार्मगक) शनयम, 2014 के शनयम सखं्या 9 

के अनसुार] 

सशचवीय ऑशिट ररपोटग 

17/08/2021 स े31/03/2022 तक शरुू होन ेवाल ेपहल ेशविीय वषग के शलए 

सेवा में  

 

सदस् यर्ण  

म् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि  

द्वारा  र्ोला बारूद फैक् टरी  

खिकी, पुणे – 411 003  

महाराष् ट्र  

 

हमने म् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि (आर्े से कंपनी कहा जाएर्ा)   (U29190PN2021GOI203505) 17 अर्स्त, 2021 से 31 

माचग, 2022 तक शुरू होने वाले पहले शविीय वषग के शलए तक शुरू होने वाले पहले  द्वारा लार्ू वैिाशनक प्राविानों के अनुपालन 

और अच्छी कॉपोरेट प्रथाओं के पालन का सशचवीय ऑशिट ककया ह।ै सशचवीय ऑशिट इस तरीके से आयोशजत ककया र्या शजसमें 

हमें कॉपोरेट आचरणों/सांशवशिक अनुपालनों का मूल्यांकन करने और उस पर अपनी राय व्यक्त करन ेके शलए एक उशचत आिार 

प्रदान ककया। 

 

कंपनी की बशहयों, कार्जातों, शमनट बुक्स, फाइल ककए र्ए प्रपत्रों और ररटनग के सत्यापन के आिार पर और कंपनी द्वारा अनुरशक्षत 

अन्य अशिलेखों के सत्यापन के साथ-साथ सशचवीय लेखापरीक्षा के संचालन के दौरान कंपनी, इसके अशिकाररयों, एजेंटों और 

अशिकृत प्रशतशनशियों द्वारा प्रदान की र्ई जानकारी के आिार पर, हम एतदद्वारा ररपोटग करते हैं हमारी राय में, कंपनी ने, 17 

अर्स्त, 2021 से शुरू होकर 31 माचग, 2022 (ऑशिट अवशि) के पहले शविीय वषग के शलए ऑशिट अवशि के दौरान यहां सूचीबद्ध 

वैिाशनक प्राविानों का अनुपालन ककया ह ैऔर यह िी कक कंपनी के पास उशचत बोिग-प्रकक्रयाएं हैं और अनुपालन-तंत्र उस सीमा 

तक, तरीके से और इसके बाद की र्ई ररपोर्टिंर् के अिीन ह ै: 

हमने शनम्नशलशखत प्राविानों के अनुसार 17 अर्स्त, 2021 से 31 माचग, 2022 तक शुरू होन ेवाले पहल ेशविीय वषग के शलए 

कंपनी द्वारा रखी र्ई पुस्तकों, कार्जात, शमनट बुक, फॉमग और ररटनग फाइल ककए र्ए और अन्य ररकॉिग की जांच की ह:ै 

 

(i) कंपनी अशिशनयम, 2013 (अशिशनयम) और उसके तहत बनाए र्ए शनयम; 

(ii) प्रशतिूशत अनुबंि (शवशनयमन) अशिशनयम, 1956 ('SCRA') और उसके तहत बनाए र्ए शनयम; (लार्ू नहीं) 

(iii) शिपॉशजटरी अशिशनयम, 1996 और उसके तहत बनाए र्ए शवशनयम और उपशनयम; 
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सशचवीय ऑशिट ररपोटग ( अनुलग् नक II) 
 



 
 

(iv) शवदेशी मुद्रा प्रबंिन अशिशनयम, 1999 और उसके तहत बनाए र्ए शनयम और शवशनयम शवदेशी प्रत्यक्ष शनवेश, 

शवदेशी प्रत्यक्ष शनवेश और बाहरी वाशणशययक उिार की सीमा तक; (लार्ू नहीं) 

(v) िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग अशिशनयम, 1992 ('सेबी अशिशनयम') के तहत शनिागररत शनम्नशलशखत शवशनयम 

और कदशाशनदेश कंपनी पर लार्ू नहीं होते हैं क्योंकक कंपनी के शेयर ऑशिट अवशि के दौरान स्टॉक एक्सचेंजों में सचूीबद्ध 

नहीं होते हैं । 

क)  िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (शेयरों और अशिग्रहणों का पयागप्त अशिग्रहण) शवशनयम, 2011; 

ख)  िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (इनसाइिर टे्रविंर् का शनषेि) शवशनयम, 1992; 

र्)  िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (पंूजी और प्रकटीकरण आवश्यकताओं का मुद्दा) शवशनयम, 2009; 

घ) िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (कमगचारी स्टॉक शवकल्प योजना और कमगचारी स्टॉक खरीद योजना) 

कदशाशनदेश, 1999; 

ङ) िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (ऋण प्रशतिूशतयों का शनर्गमन और सचूीकरण) शवशनयम, 2008; 

च)  िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (एक मुद्दे और शेयर हस्तांतरण एजेंटों के रशजस्ट्रार) शवशनयम, 1993 कंपनी 

अशिशनयम और ग्राहक के साथ व्यवहार के संबंि में; 

छ)  िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (इकिटी शेयरों की असूचीबद्धता) शवशनयम, 2009; और  

झ)  िारतीय प्रशतिूशत और शवशनमय बोिग (प्रशतिूशतयों की वापसी खरीद) शवशनयम, 1998; 

(vi) हमने शनम्नशलशखत काननूों के अनुपालन की िी जांच की ह ैजो शवशेष रूप से कंपनी पर लार्ू होते हैं: 

1. जल (प्रदषूण की रोकथाम और शनयंत्रण) अशिशनयम, 1974 

2. वायु (प्रदषूण की रोकथाम और शनयंत्रण) अशिशनयम 1981 

3. पयागवरण (संरक्षण) अशिशनयम, 1986 के तहत जारी ठोस अपशशि प्रबंिन शनयम 2016 और ई-अपशशि (प्रबंिन) 

शनयम 2016 

4. पेट्रोशलयम अशिशनयम, 19345। िारतीय बॉयलर अशिशनयम, 1923 

6. सावगजशनक देयता बीमा अशिशनयम, 1991 

7. परमाणु ऊजाग अशिशनयम, 1962 और परमाणु ऊजाग (शवककरण संरक्षण) शनयम 2004 

8. कुछ अनुमोदन शवदेश व्यापार (शवकास और शवशनयमन) अशिशनयम, 1992 के तहत आता ह ै
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9. आम्सग एक्ट 1959 और आम्सग रूल्स 2016 

10. रायय आबकारी अशिशनयम (शस्पररट लाइसेंस) मध्य प्रदेश अशिशनयम संख्या 11, 2018, मध्य प्रदेश मोटर, शस्पररट 

उपकर अशिशनयम, 2018 के अंतर्गत आते ह।ै 

 

(i) द इंस्टीट्यूट ऑफ कंपनी सेके्रटरीज ऑफ इंशिया द्वारा जारी सशचवीय मानक। 

(ii) कंपनी द्वारा स्टॉक एक्सचेंज (एस) के साथ और कंपनी द्वारा स्टॉक एक्सचेंजों और सेबी के साथ ककए र्ए शलवस्टंर् 

समझौते (शलवस्टंर् ऑशब्लर्ेशन्स एंि शिस्क्लोजर ररिायरमेंट्स 2015, (ऑशिट अवशि के दौरान कंपनी के शलए लार्ू 

नहीं) के तहत अवशि के दौरान समीक्षा करें कक कंपनी न ेउपरोक्त वर्णगत अशिशनयम, शनयमों, शवशनयमों, कदशाशनदेशों, 

मानकों आकद के प्राविानों का अनुपालन शनम्नशलशखत अवलोकनों के अिीन ककया ह:ै 

1. कंपनी अशिशनयम 2013 की िारा 149(6) के साथ परठत कंपनी (शनदेशकों की शनयुशक्त और योग्यता) शनयम, 2014 

के शनयम 4 के अनुसार, कंपनी के शलए कम से कम 2 स्वतंत्र शनदेशकों का होना आवश्यक है, हालाकंक कंपनी ऐसा नहीं 

करती ह।ै बोिग में कोई स्वतंत्र शनदेशक नहीं ह।ै इस प्रकार, कंपनी के शनदेशक मंिल की संरचना कंपनी अशिशनयम, 2013 

के प्राविानों और सीपीएसई के शलए कॉपोरेट प्रशासन पर िीपीई कदशाशनदेशों के अनुपालन में नहीं ह।ै 

2. स्वतंत्र शनदेशकों की अनुपशस्थशत में, कंपनी ने कंपनी अशिशनयम, 2013 के प्राविानों और सीपीएसई के शलए कॉपोरेट 

र्वनेंस पर िीपीई कदशाशनदेशों के तहत आवश्यक ऑशिट सशमशत, नामांकन और पाररश्रशमक सशमशत और कॉपोरेट 

सामाशजक उिरदाशयत्व सशमशत का र्ठन नहीं ककया ह।ै 

3. स्वतंत्र शनदेशकों की अनपुशस्थशत में, शविीय वषग 2021-22 के शलए कंपनी न ेर्ैर-स्वतंत्र शनदेशकों और प्रबंिन के 

सदस्यों की उपशस्थशत के शबना स्वतंत्र शनदेशकों की बैठक आयोशजत करने के संबंि में कंपनी अशिशनयम, 2013 की 

अनुसूची IV के खंि VII का अनुपालन नहीं ककया ह।ै   

हम आर्े ररपोटग करत ेहैं कक: 

17 अर्स्त, 2021 से 31 माचग, 2022 तक शुरू होने वाल ेपहले शविीय वषग के शलए कंपनी के शनदेशक मंिल का कायगकारी 

शनदेशकों और र्ैर-कायगकारी शनदेशकों के उशचत सतंुलन के साथ शवशिवत र्ठन नहीं ककया र्या था। समीक्षािीन अवशि 

के दौरान अशिशनयम के प्राविानों के अनुपालन में ककए र्ए थे। 

सिी शनदेशकों को बोिग मीटटंर् शेडू्यल करन ेके शलए पयागप्त नोरटस कदया र्या था, एजेंिे पर कम स ेकम सात कदन पहले 

एजेंिे और शवस्तृत नोट्स िजेे र्ए थे, कुछ जरूरी मामलों को छोड़कर, और एजेंिे की मदों पर आरे् की जानकारी और 

स्पिीकरण प्राप्त करने के शलए एक प्रणाली मौजूद ह।ै   

बहुमत के फैसले को अमल में लाया र्या, जबकक असंतुि सदस्यों के शवचारों को शलया र्या और कायगवृि के शहस्से के रूप 

में दजग ककया र्या। 
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हम आरे् ररपोटग करते हैं कक कंपनी में लार्ू काननूों, शनयमों, शवशनयमों और कदशाशनदेशों की शनर्रानी और अनुपालन सुशनशित 

करने के शलए कंपनी के आकार और संचालन के अनरुूप पयागप्त शसस्टम और प्रकक्रयाएं थीं। 

हम आरे् ररपोटग करते हैं कक लेखापरीक्षा अवशि के दौरान कंपनी के ऊपर उशल्लशखत कानूनों के शनयमों, शवशनयमों, कदशाशनदेशों, 

मानकों आकद के अनसुरण में कंपनी के मामलों पर प्रिाव िालने वाली कोई बड़ी घटना नहीं हुई थी। 

नोट: इस ररपोटग को हमारे सम कदनांक के पत्र के साथ पढा जाना ह ैजो अनुबंि ‘क’ के रूप में संलग्न ह ैऔर ररपोटग का एक अशिन्न 

अंर् ह।ै 

        ए.के. रस्तोर्ी एिं एसोशसएट्स के शलए 

         कंपनी सशचव 

             ICSI यशूनक कोि नबंर S2020UP724400 

स्थान: र्ाशजयाबाद 

कदनाकं: 27/10/2022   

 

         (ए.के. रस्तोर्ी) 

            प्रोपराइटर  

            एफसीएस सखं्या 1748  

       एफसीएस सखं्या 1748 सीपी सखं्या:22973 

यिूीआईएन: F001748D001367629सीपी 

सखं्या:22973  

यिूीआईएन: F001748D001367629  
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सशचवीय ऑशिट ररपोटग का अनलुग् नक 

सेवा में  

सदस् यर्ण  

म् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि  

द्वारा  र्ोला बारूद फैक् टरी  

खिकी, पुणे – 411 003  

महाराष् ट्र  

 

इस पत्र के साथ सम कदनांक की हमारी ररपोटग पढी जानी ह।ै 

1. सशचवीय ररकॉिग का रखरखाव कंपनी के प्रबंिन की शजम्मेदारी ह ै। हमारा उिरदाशयत्व हमारी लेखापरीक्षा के आिार 

पर इन सशचवीय अशिलेखों पर राय व्यक्त करना ह।ै 

2. हमने सशचवीय ररकॉिग की सामग्री की शुद्धता के बारे में उशचत आश्वासन प्राप्त करने के शलए उपयुक्त लेखापरीक्षा 

प्रथाओं और प्रकक्रयाओं का पालन ककया ह।ै सत्यापन परीक्षण के आिार पर ककया र्या था ताकक यह सुशनशित ककया जा 

सके कक सशचवीय अशिलेखों में सही तथ्य पररलशक्षत हों। हमारा मानना ह ैकक हमन ेशजन प्रकक्रयाओं और प्रथाओं का पालन 

ककया ह,ै वे हमारी राय के शलए एक उशचत आिार प्रदान करती हैं। 

3. हमन ेकंपनी के शविीय ररकॉिग और लेखा पुस्तकों की सत्यता और उपयुक्तता की पुशि नहीं की ह।ै 

4. जहां िी आवश्यक हो, हमने कानूनों, शनयमों और शवशनयमों के अनुपालन और घटनाओं के घरटत होने आकद के बारे में 

प्रबंिन का प्रशतशनशित्व प्राप्त ककया ह।ै 

5. कॉपोरेट और अन्य लार्ू कानूनों, शनयमों, शवशनयमों, मानकों के प्राविानों का अनपुालन प्रबंिन की शजम्मेदारी ह।ै 

हमारी परीक्षा परीक्षण के आिार पर प्रकक्रयाओं के सत्यापन तक सीशमत थी। 

6. सशचवीय ऑशिट ररपोटग न तो कंपनी की िशवष्य की व्यवहायगता के बारे में आश्वासन ह ैऔर न ही उस दक्षता या 

प्रिावशीलता के बारे में ह ैशजसके साथ प्रबंिन न ेकंपनी के मामलों का संचालन ककया ह।ै 

 

ए.के. रस्तोर्ी एिं एसोशसएट्स के शलए 

         कंपनी सशचव 

             ICSI यशूनक कोि नबंर S2020UP724400 

स्थान: र्ाशजयाबाद 

कदनाकं: 27/10/2022   

 

         (ए.के. रस्तोर्ी) 

            प्रोपराइटर  

            एफसीएस सखं्या 1748  

       एफसीएस सखं्या 1748 सीपी सखं्या:22973 

यिूीआईएन: F001748D001367629सीपी 

सखं्या:22973  

यिूीआईएन: F001748D001367629  
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                                                            प्रबिंन चचाग और शवश्लषेण ररपोटग  
 

 

 

 
 

 

 

 

1. कंपनी:  

म्यूशनशन इंशिया शलशमटेि (एमआईएल) पुणे के ऐशतहाशसक शहर में शस्थत हाल ही में र्रठत 07 रक्षा सावगजशनक 

क्षेत्र के उपक्रमों में से एक ह ै। िारत की सबस ेबड़ी शनमागता और माकेट लीिर एमआईएल  सेना, नौसेना, वाय ु

सेना, अिग-सैन्य बलों और पुशलस बलों के शलए र्ोला-बारूद और शवस्फोटकों की व्यापक रेंज के उत्पादन, परीक्षण 

अनुसंिान और शवकास और शवपणन में लर्ी हुई है । 

 

एमआईएल का दशृिकोण सशस्त्र बलों को आिुशनक और र्ुणविापूणग युद्धक्षेत्र र्ोला-बारूद स ेलैस करके प्रशतस्पिी 

बढत प्रदान करना ह ै। एमआईएल का शमशन र्ोला-बारूद के क्षेत्र में आत्म-शनिगर िारत अशियान और मेक इन 

इंशिया पहल का एक प्रमुख संरक्षक बनना है । हमारी रक्षा और मातृिूशम सुरक्षा एजेंशसयों के सबसे शवश्वसनीय 

और पसंदीदा िार्ीदार के रूप में घरेलू बाजार में नतेृत्व स्थाशपत करना और बनाए रखना और समूह को एक 

अंतरराष्ट्रीय स्तर के र्ोला-बारूद शनमागण में शवकशसत करना ह ै । पैसे के शलए बेहतर मूल्य प्रदान करके और 

स् टेकहोल् िरों की अपेक्षाओं को पूरा करके ब्ांि एमआईएल बनाना और उसे मजबतू करना । रचनात्मकता और 

नवाचार के शलए प्रशतबद्ध, वशैश्वक दक्षताओं के साथ एक सीखने वाला संर्ठन बनना ह ै। 

2. एमआईएल की शशक्त :   

2.1 कुछ प्रमुख आिुशनकीकरण और क्षमता वृशद्ध पररयोजनाएं शनम्नानुसार हैं :    

क]  शपनाका:  मल्टी बैरल रॉकेट शसस्टम शपनाका की उत्पादन क्षमता को म् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि शनमागशणयों 

में 572 करोड़ रुपये के शनवशे के साथ प्रशत वषग 1000 स े2500 रॉकेट तक बढाया र्या था ।  इस रॉकेट के 

उत्पादन में एचईपीएफ शत्रची, आयुि शनमागणी चांदा, आयुि शनमागणी देहूरोि और आयुि शनमागणी इटारसी 

लरे् हुए हैं ।    

ख]   मैंर्ो पररयोजना :  
 

AMK-339 FSAPDS (MANGO) सेना की आवश्यकता के अनुसार, 125 शम.मी. FSAPDS र्ोला-

बारूद के शनमागण की क्षमता, टैंक T-72 और T-90 के शलए मुख्य र्ोला-बारूद, रूस द्वारा दी र्ई तकनीक 

के अनुसार  स्थाशपत ककया जा रहा है ।  यह पररयोजना 1300 करोड़ रुपये से अशिक के शनवेश के साथ 

स्थाशपत की जा रही ह ै।    

र्ोला-बारूद की मारक क्षमता में सुिार करना हमेशा से एक आवश्यकता रही है ।  तदनुसार, आयुि शनमागणी 

िंिारा में एक अत्यंत घातक शवस्फोटक एचएमएक्स के उत्पादन के शलए शवशनमागण सुशविाएं स्थाशपत की र्ई हैं।     
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ग] 30 एमएम बीएमपी-।। र्ोला बारूद  :  

आयुि शनमागणी खमररया ने स्वदेशी रूप से 30 एमएम बीएमपी-।।  र्ोला बारूद के शनमागण के शलए असेंबली 

लाइन तैयार की ह ै।  आयुि शनमागणी खमररया द्वारा प्रदान की र्ई जानकारी के आिार पर संयंत्र का शनमागण 

िारतीय उद्योर् द्वारा ककया र्या था ।  यह आयुि शनमागणी खमररया द्वारा िारतीय उद्योर् में अपनी पकड़ बनाने 

का उत् कृष् ट उदाहरण ह ै। 
 

2.2 आत्माशनिगर िारत के रूप में स्वदशेीकरण:  
 

(क)   ड्रोन शवतररत र्ोला बारूद (होवमरं् और मार्गदशगन के साथ शवतरण प्रणाली)  
 

यह हमारे मानवयुक्त शवमानों को दशु्मन की लंबी दरूी की शमसाइल और युद्ध के मैदान के पास हशथयारों से दरू 

रखने के शलए र्ोला-बारूद की एक वैकशल्पक शवतरण प्रणाली है ।  
  

ख]   155 शममी स्माटग र्ोला बारूद : 

155 शममी स्माटग र्ोला बारूद सटीक हमलों की अनुमशत देकर और साथ ही संपार्श्वगक क्षशत को कम करके 

आर्टगलरी र्न की क्षमता बढाने में सक्षम बनाता ह ै। 

ग]    वाय ुसनेा के शलए 70 एमएम रॉकेट:  

70 एमएम रॉकेट मुख्य रूप से हवा में जमीन की िूशमका में उपयोर् ककए जाते हैं ।  ये रॉकेट एंटी-

कार्मगक, हवा से जमीन पर दमन और रोशनी का प्रदशगन कर सकते हैं । 
  

70 शममी रॉकेट के प्रमुख घटक हैं : 

i)  वारहिे   

ii) प्रणोदन प्रणाली  

iii)  फ्यजू : प्वाइंट िेटोवनरं् इम्पकै्ट फ्यजू  
 

2.3  कुशल कायगबल Skilled Work Force 

2.4  150 से अशिक वषों के शलए र्ोला-बारूद का शनमागण और शबक्री का अनुिव ।  

2.5  शवशाल शवशनमागण क्षमता ।  

2.6  सजग क्षमता की उपलब्िता ।  

2.7  घरेलू र्ोला बारूद बाजार में नेतृत्व की शस्थशत ।  

2.8  आपूर्तगकताग आिार स्थाशपत ककया ।  

2.9  स्थाशपत उत्पाद रेंज  
 

एमआईएल की इकाइयों के पास 150 स े अशिक वषों के शलए इशनशशयल कंपोशजशन, प्रोपेलेंट और हाई 

एक्सप्लोशसव के इन-हाउस शनमागण के साथ छोटे, मध्यम और उच्च कैशलबर र्ोला-बारूद, मोटागर, रॉकेट, हैंि ग्रेनेि 

आकद के उत्पादन के शलए एक शसद्ध एकीकृत आिार ह ै। 
 

एमआईएल  अपनी 12 शनमागण इकाइयों के साथ प्रदान करती है: 

• बहु-प्रौद्योशर्की क्षमताओं के साथ एक व्यापक और बहुमुखी उत्पादन आिार।   
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• अत्यािुशनक शवशनमागण सुशविाएं ।   

• कुशल और पेशेवर रूप से योग्य जनशशक्त और प्रबंिकीय कर्मगयों का बड़ा पूल ।  

• र्ुणविा मानकों का सख्त पालन (सिी इकाइयां आईएसओ-9000 प्रमाशणत हैं )  

• मूल के साथ-साथ अनुकूली अनुसंिान एवं शवकास आवश्यकता-आिाररत शोिन और संशोिन करने के शलए ।   

• औद्योशर्क प्रशशक्षण और परीक्षण के शलए एक मजबतू आिार ।   

एमआईएल के पास युद्ध और आपात शस्थशतयों के दौरान सशस्त्र बलों और अिगसैशनक बलों की तत्काल और आकशस्मक 

जरूरतों को पूरा करने की शसद्ध क्षमता है । 

 

3. कमजोररयों : 

 

3.1   उच्च ओवरहडे्स   

3.2 शवरासती प्रणाली   

3.3 बोशझल खरीद प्रकक्रया  

 

3.4  शनर्मीकरण से पूवग अनुसंिान एवं शवकास  के शलए िीआरिीओ पर शनिगरता के कारण इकाइयों में खराब 

अनुसंिान एवं शवकास  आिार  ।  

 

3.5 चूंकक एमआईएल को र्ोला-बारूद और शवस्फोटकों के शनमागण के मजबूत ढांचे के साथ पूवग आयुि शनमागणी बोिग  

से अलर् बनाया र्या था इसशलए एमआईएल को अतीत से कुछ पहले से मौजूद कमजोरी िी शवरासत में शमली 

ह ै।   

आपूर्तग शंृ्रखला प्रबंिन (खरीद) एक ऐसा क्षेत्र ह ैजहां वैशश्वक आपूर्तग शंृ्रखला में मौजदूा बाजार के रुझान को 

अपनाने के शलए एमआईएल को इन्वेंट्री शनयंत्रण के शलए उद्योर् मानक उपायों जैसे जस्ट-इन-टाइम (JIT), 

EOQ, इन्वेंट्री होवल्िंर् लार्त को कम करके उत्कृिता प्राप्त करनी ह ै।  

  

वतगमान में कच्चे माल की खरीद के शलए अग्रणी समय टेंिर फ्लोटटंर् से अंशतम कच्चे माल की स्वीकृशत तक लंबी 

खरीद प्रकक्रया के कारण बहुत समय लर्ता  ह ै। इन समय-सीमाओं को छोटा और कुशल और अशिक पररष्कृत 

ककया जा सकता ह ै। 
 

एमआईएल को उसके दो प्रमुख ग्राहकों, यानी सशस्त्र बलों और र्ृह मंत्रालय से कदए र्ए वकग  लोि ऑिगर लंबी 

अवशि के आिार पर तय नहीं ककए जात ेहैं, शजससे काम के बोझ और उत्पादन के लक्ष्यों की अशनशितता पैदा 

होती ह ै। 
4.  

सरकार के तहत रक्षा क्षेत्र में 150 वषग से अशिक पुराना संर्ठन होने के कारण िारत में, सरकारी सेटअप से 

कायग करने की शैली को कॉपोरेट शैली में पररवतगन करना अपने कमगचाररयों के शलए करठन ह ै।  

4 अवसर  :  

 

4.1 प्रस्ताशवत आिशुनकीकरण योजनाएं   
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म्यूशनशंस इंशिया शलशमटेि ने अनुकूल सरकारी नीशतयों और बडे़ व्यावसाशयक अवसरों द्वारा संचाशलत शनयागत पर शवशेष 

जोर कदया ह ै। अपना व्यवसाय संचालन शुरू करने के बाद एमआईएल ने शनयागत के क्षेत्र में तेजी स ेप्रर्शत की ह ैऔर पहल े

छह महीनों में 600 करोड़ रुपये से अशिक का शनयागत ऑिगर प्राप् त ककए  हैं । 

 

म्यूशनशंस  इंशिया शलशमटेि ने कस् टमर बसे का शवस्तार करके अपने टनग ओवर को बढाने की योजना बनाई ह ैजो शनयागत के 

क्षेत्र में आक्रामक रूप से काम करके संिव ह ै। 

 

व्यवसाय के अवसरों को बढाने के शलए एमआईएल के पास उपलब्ि सुशविाओं का आिुशनकीकरण करना  प्रमुख कारकों में 

से एक ह ै। अपना व्यवसाय सचंालन शुरू करन ेके बाद एमआईएल  ने आिुशनकीकरण के क्षेत्र में आक्रामक रूप से काम करना 

शुरू कर कदया ह ैऔर इसके शलए अनुबंि संपन्न ककए हैं : - 

 

 

1)   आयुि शनमागणी नालंदा में बीएमसीएस शवशनमागण सयंंत्र  

2)   आयुि शनमागणी िंिारा में वसंर्ल बेस प्रोपेलेंट प् लांट  

 

जबकक FSAPDS टैंक र्ोला बारूद के शलए पररयोजना पहल े स े ही पूरा होन े के अशग्रम चरणों में है, शनम्नशलशखत 

आिुशनकीकरण संयंत्र पाइपलाइन में हैं ।  जो वांशछत शवकास को प्राप्त करन ेके शलए आवश्यक हैं । 
 

क्र.स.ं प् लांट एिं मशीनरी 
 

शनमागणी 

 
Research Department Explosive or Royal 
Demolition Explosive (RDX) Plant 

आयिु शनमागणी, ििंारा 

Refurbishment of Nitro-glycerine (NG) plant  

Integrated Sulphuric Acid Concentration- Nitric 
Acid Concentration (SAC-NAC) Plant for 
production of Strong Nitric Acid 98.5% min 

 

RDX Compound Plant  

Nitrocellulose (NC) Plant  

Substance C-II Manufacturing Plant  

New leg for Ballistite (BT) and Rocket (RK) 
Propellant Plant 

 

Nitroguanidine (NIGU) Plant 

Nitrocellulose (NC) Plant Augmentation 

आयिु शनमागणी , नालदंा 

Nitrocellulose (NC) Plant आयिु शनमागणी , इटारसी 

Nitroguanidine (NIGU) Plant  

Ball Powder Plant  
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Trinitrotoluene (TNT) Plant 

De-Nitration (DEN) Plant 

Nitrocellulose (NC) Plant 

Cartridge 9 mm ball 

अशत शवस् फोटक शनमागणी, खड़की  

 

कािागइट शनमागणी, अरुवनकािु  

 

आयिु शनमागणी , वरणर्ावं 

4.2 शनयागत को प्रोत्साहन करन ेके शलए एमआईएल में शनम्नशलशखत कारगवाई की र्ई ह ै-  

➢ एमआईएल में एक्सपोटग प्रमोशन सेल का र्ठन ।  

 

➢ पूछताछ करने पर प्रशतकक्रया समय काफी कम ककया  र्या  ।  

➢ ईएक् सआईएम पोटगल और िीजीएफटी के साथ पंजीकृत ।  

➢ पूवगवती ओएफबी के सिी चनैल पाटगनर ऑन-बोिग हैं ।  

➢ नए चैनल पाटगनर जोड़े र्ए - 8 नर्   ।  

 

➢ "उत्पाद: देश"  मैरट्रक्स को अंशतम रूप देना ।   

 

➢ मौजूदा मैरट्रक्स के अलावा, नए िौर्ोशलक और उत्पादों की पहचान की र्ई ह ै।   

➢ एमआईएल  ने नवंबर-कदसंबर, 2021 में काशहरा, शमस्र में आयोशजत शमस्र की रक्षा प्रदशगनी (EDEX-2021) 

और जून, 2022 में पेररस में आयोशजत यूरोसेटरी-2022 में िार् शलया ।   

4.3 एमआईएल शनम्नशलशखत कायों के साथ एक आक्रामक शनयागत सवंिगन रणनीशत बनान ेकी योजना बना रही है ।   

 

➢ शचशन्हत लशक्षत देशों में आक्रामक शवपणन द्वारा िूर्ोल का शवस्तार।   

➢ शनयागत योग्य उत्पाद बेस का शवस्तार ।  

 

➢ ऑफसेट अवसरों की लर्ातार शनर्रानी करना ।  

➢ र्ोला-बारूद घटकों, शवस्फोटकों और र्ोला-बारूद की उप-शविानसिाओं की अंतरागष्ट्रीय आपूर्तग शंृ्रखला का शहस्सा 

बनने की संिावनाएं तलाशना ।   

➢ संिाशवत ग्राहकों के शलए एमआईएल उत्पादों और उत्पादन क्षमताओं को प्रदर्शगत करने के शलए िेफएक्सपो-

2022 जैसी प्रदशगशनयों में िार्ीदारी  ।  

 

4.4 उपलशब्िया ं: 

 

➢ एमआईएल ने अक्टूबर, 2021 में अपनी स् थापना के बाद से INR 600 करोड़ के शनयागत ऑिगर प्राप्त ककए हैं ।   
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➢ एमआईएल का लक्ष्य 2022-23 में 5 नए देशों से शनयागत ऑिगर प्राप्त करना ह ै।  

➢ एमआईएल  का लक्ष्य 2022-23 में नए उत्पादों का शनयागत ऑिगर प्राप्त करना ह ै।  

 

शनर्मीकरण के बाद, संयुक्त उद्यम बनाने और सह-उत्पादन समझौतों में प्रवेश करने की स्वतंत्रता और             

लचीलापन ।  

 

शनर्मीकरण के बाद, संचालन में अशिक स्वायिता ।   

वतगमान िू-राजनीशतक पररदशृ्य / पयागवरण ।  

 

4.5  वशैश्वक अवसर   :  

ऑिगनेंस फैशक्ट्रयों के बाद एमआईएल की पहुचं केवल र्ृह मंत्रालय के तहत सशस्त्र बलों और सुरक्षा एजेंशसयों तक ही 

सीशमत नहीं ह,ै बशल्क अब शवशाल वैशश्वक बाजार यानी शवदेशों के सुरक्षा बलों तक पहुचंने का एक बड़ा अवसर ह ै। 

 

4.6 त्वररत तकनीकी नवाचार और अशग्रम:  

तकनीकी में तेजी से प्रर्शत और शवशनमागण संयंत्रों के आिुशनकीकरण से उद्योर् की उत्पादकता बढ रही है, शजसस े

आपूर्तगकतागओं को उत्पादों और सेवाओं की एक शवस्तृत शंृ्रखला प्रदान करती ह ै। यह म् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि 

को प्रिावशाली रूप से अपने उत्पाद पोटगफोशलयो का शवस्तार करन ेमें सक्षम कर सकता है । 
 

5 जोशखम / िमकी RISKS /THREATS: 

5.1 शनजी शखलाशड़यों के शलए िारतीय रक्षा क्षेत्र को खोलना ।  

5.2 घरेलू बाजार में प्रशतस्पर्िगयों का उदय ।   

5.3  शवशिन्न घरेलू शखलाशड़यों को वस्तुओं के शलए आरएफपी जारी करना (जो पहले हमारे द्वारा नामांकन के आिार 

पर आपूर्तग की र्ई थी) ।   

5.4 पू्रफ रेंज के शलए िीआरिीओ /िीजीक् यूए  पर पूणग शनिगरता ।  

5.5 कमगचाररयों की सरुक्षा और स्वास्थ्य Safety & Health of Employees:  
 

म् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि अपने कामर्ारों और कमगचाररयों की प्रमुख खतरों से सुरक्षा करने में शवशेष  ध् यान 

देता  ह ैक्योंकक संर्ठन र्ोला-बारूद िरने और रसायनों और शवस्फोटकों के शनमागण में काम करता ह ैजो 

अत्यशिक अशस्थर होते हैं और किी-किी अप्रत्याशशत व्यवहार कर सकते हैं । 

 

5.6 रक्षा उत्पादन में शनजी क्षते्र :  
 

िारत सरकार के रक्षा शनमागण के क्षेत्र में 74% एफिीआई के शनणगय लनेे पर, बड़ी सखं्या में शनजी कंपशनयां अब रक्षा 

उत्पादन क्षेत्र में प्रवेश कर चकुी हैं, जो प्रशतबंिात्मक प्रशासशनक प्रणाशलयों और नीशतयों शजनका अनुपालन िीपीएसयू 

द्वारा ककया जाता ह,ै  के अिाव में र्शतशील शनणगय लेने में स्वतंत्रता के साथ आसानी स ेकायग कर रही हैं ।  
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6 आतंररक शनयतं्रण प्रणाली और उनकी पयागप्तता: 

 

कंपनी के पास अपने आकार और व्यवसाय की प्रकृशत के अनुरूप पयागप्त आंतररक शनयंत्रण और आंतररक लेखापरीक्षा 

प्रणाली ह ै । आंतररक लेखापरीक्षा ररपोटग की समीक्षा कंपनी के सांशवशिक लेखापरीक्षकों के साथ-साथ सरकारी 

लेखापरीक्षकों द्वारा की जाती है । 

 

7 कॉपोरेट की सामाशजक शजम्मेदारी:   

 

कंपनी अशिशनयम, 2013 के प्रासंशर्क प्राविानों के अनुसार, 2021-22 सचंालन की पहली अवशि होने के कारण 

कॉपोरेट सामाशजक उिरदाशयत्व कंपनी पर लार्ू नहीं होता है । 
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शविीय वषग 2021-22 के शलए कॉपोरेट प्रशासन पर िीपीई कदशाशनदशेों के अनपुालन का प्रमाण पत्र 

सवेा में  

सदस् यर्ण 

म् यूशनशंस 

इंशिया शलशमटेि 

पुणे, महाराष् ट्र   

हमने कॉरपोरेट र्वनेंस पर कदशाशनदेशों की शतों के अनुपालन की जांच की ह ैम् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि (CIN: 

U29190PN2021GOI203505) को इसके बाद कंपनी के रूप में बुलाया र्या शविीय वषग 2021-22 के शलए 

आपकी कंपनी के संबंि में िीपीई द्वारा जारी कें द्रीय सावगजशनक क्षेत्र के उद्यमों के शलए कॉरपोरेट र्वनेंस पर 

कदशाशनदेश, 2010 के तहत ककया जाना आवश्यक ह ै।  
 

कॉरपोरेट र्वनेंस पर कदशाशनदेशों का अनुपालन प्रबंिन की शजम्मेदारी ह।ै हमारी जांच प्रकक्रयाओं और उनके 

कायागन्वयन तक सीशमत थी, जो कॉपोरेट प्रशासन पर कदशाशनदेशों के अनुपालन को सुशनशित करने के शलए कंपनी 

द्वारा अपनाई र्ई थी। यह कंपनी के शविीय शववरणों पर न तो ऑशिट ह ैऔर न ही राय की अशिव्यशक्त ह ै। 
 

हमारी राय में और हमारी सवोिम जानकारी के अनसुार और प्रबिंन द्वारा हमें कदए र्ए स्पिीकरण के अनसुार, 

हम प्रमाशणत करत ेहैं कक कंपनी न ेशविीय वषग 2021-22 के दौरान कॉपोरेट प्रशासन पर िीपीई कदशाशनदशेों के 

सिी प्राविानों का अनपुालन ककया ह,ै शसवाय शविीय वषग 2021-22 के दौरान नीच ेशनर्दगि मामल ेके शलए : 

 

1. कंपनी न ेबोिग की संरचना के संबंि में कें द्रीय सावगजशनक के्षत्र के उद्यमों के शलए कॉपोरेट प्रशासन पर कदशाशनदेशों के परैा 

3.1.1 का अनपुालन नहीं ककया ह ैक्योंकक कंपनी के बोिग में कोई स्वतंत्र शनदेशक नहीं ह।ै  

2. कंपनी न ेसिी बोिग सदस्यों और कंपनी के वररष्ठ प्रबंिन के शलए आचार संशहता के संबंि में कें द्रीय सावगजशनक के्षत्र के उद्यमों 

के शलए कॉपोरेट प्रशासन पर कदशाशनदेशों के परैाग्राफ 3.4.1 और 3.4.2 का अनुपालन नहीं ककया ह ै। 

3. कंपनी न ेकें द्रीय सावगजशनक के्षत्र के उद्यमों के शलए कॉरपोरेट र्वनेंस पर कदशाशनदशेों के पैराग्राफ 4.1 में कदए र्ए अनुसार 

ऑशिट कमेटी का र्ठन नहीं ककया ह ैक्योंकक कंपनी के बोिग में कोई स्वततं्र शनदशेक नहीं ह।ै 

4.        कंपनी ने अपनी पाररश्रशमक सशमशत का र्ठन नहीं ककया ह ैजैसा कक पैराग्राफ में कदया र्या ह ै

कें द्रीय सावगजशनक क्षेत्र के उद्यमों के शलए कॉरपोरेट र्वनेंस पर कदशाशनदेशों का 5.1 क्योंकक कंपनी के बोिग में कोई 

स्वतंत्र शनदेशक नहीं ह ै। 

हम आर्े प्रमाशणत करत ेहैं कक इस तरह का अनुपालन न तो कंपनी की िशवष्य की व्यवहायगता का आश्वासन ह ैऔर न ही उस दक्षता 

या प्रिावशीलता का, शजसके साथ प्रबंिन न ेकंपनी के मामलों का संचालन ककया ह ै।

 

 
 

कदनांक 26/10/2022 

स् थान :र्ाशजयाबाद  

For A. K. Rastogi & Associates 

Company secretaries 

ICSI Unique code No S2020UP724400 

(ए.के. रस् तोर्ी ) 

PROPRIETOR 

FCS no 1748 

CP No.:22973 

UDIN: F001748D001357905 
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No.MIL/HR/BC&E Dated: 16/01/2023 

 

व्यापार आचार सशंहता और नशैतकता के शलए प्रमाण पत्र 

 

एतद्द्वारा यह घोशषत ककया जाता ह ैकक म्यशूनशन इंशिया शलशमटेि के शनदेशक मंिल के सिी सदस्यों न ेशविीय वषग 

2021-22 के शलए व्यावसाशयक आचार संशहता और नैशतकता के अनुपालन की पुशि की ह।ै 

 

 

 
(रशव कान् त) 

  अध् यक्ष एवं प्रबंि शनदेशक  
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27290771/1772/1773 

Email: pgb@pgbhagwatca.com  
Web: www.pgbhagwatca.com 

 

स् वततं्र शनदशेक की शववरण 

 
To the Members of MUNITIONS INDIA LIMITED 

 

लखेापरीक्षा पर राय के शविीय शववरणों के 

अस्वीकरण की  

        
हम म् यूशनशंस इंशिया शलशमटेि ("कंपनी", शजसमें पुणे, महाराष्ट्र और पंद्रह शाखाओं में शस्थत प्रिान कायागलय शाशमल हैं) के शविीय शववरणों का लेखा-जोखा 

करने के कायग में लरे् हुए थे, शजसमें 31 माचग, 2022 तक की तलुन पत्र (बैलेंस शीट) लाि और हाशन का शववरण (अन्य व्यापक आय सशहत), इकिटी में पररवतगन 

और अवशि के शलए (अथागत 17 अर्स्त 2021 से 31 माचग, 2022 तक) की नकदी प्रवाह का शववरण शाशमल है और जब समाप्त हुआ, महत्वपूणग लेखांकन के 

सारांश सशहत शविीय शववरणों के नोट, लेखा  नीशतयां और अन्य व्याख्यात्मक जानकारी (इसके बाद "शविीय शववरण" के रूप में संदर्िगत) शजसमें कंपनी की 

शाखाओं के शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा ऑशिट की र्ई उस तारीख की अवशि के शलए पंद्रह शाखाओं के ररटनग शाशमल हैं, जैसा कक नीच ेबताया र्या है, 

 

  

                                      शवत् तीय शववरण 
 

mailto:pgb@pgbhagwatca.com
http://www.pgbhagwatca.com/


 
 

राय के अस्वीकरण के शलए आिार 

  

हम अनुलग्नक क  में वर्णगत मामलों की ओर ध्यान आकर्षगत करत ेहैं जहां हम पयागप्त और उशचत लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करन ेमें 

असमथग हैं और पहचाने र्ए र्लत बयानों के प्रिाव का पता नहीं लर्ाया जा सकता है, साथ ही अशनिागररत र्लत बयानों के 

संिाशवत प्रिाव, यकद कोई हो, जो सामग्री और दोनों हो सकते हैं 31 माचग, 2022 को समाप्त अवशि के शलए उपयुगक् त  मामलों 

के पररणामस्वरूप, हम यह तय नहीं कर पाए हैं कक क्या कोई समायोजन की आवश् यकता ह ैऔर इन् हें करना जरुरी ह ै।  

 

- शवशि  द्वारा अपेशक्षत लेखा पुस्तकों के रखरखाव सशहत  र्ैर-अनुपालन, 

- व्यापार पुनर्गठन के पररणामस्वरूप अर्जगत संपशि और देनदाररयों का संतुलन जो ककसी िी लेखापरीक्षा के अिीन नहीं है, 

- अतंर-इकाई लेनदने और शेष राशश का समािान 

- खरीद और देय व्यापार 

- शबक्री और व्यापार प्राप्य 

- इन् वेंटरी , 

- जीएसटी से संबंशित लेखांकन और 

- अन्य मामले जो अनुबंि क के खंि II में शाशमल हैं, शजसमें शाखा लेखापरीक्षकों द्वारा जारी संबंशित ररपोटग में उल्लेशखत 

रटप्पशणयां शाशमल हैं ।  
 

हमें अशिशनयम की िारा 143(10) के तहत शनर्दगि लेखापरीक्षा मानकों (एसए) के अनुसार अपनी लेखापरीक्षा करने हतेु कायगरत 

ह ै।  उन मानकों के तहत हमारी शजम्मेदाररयों को आर्े हमारी ररपोटग के शविीय शववरणों के लेखापरीक्षा के शलए लेखापरीक्षक 

की शजम्मेदाररयों में वर्णगत ककया र्या ह।ै हम िारत के चाटगिग एकाउंटेंट्स संस्थान द्वारा जारी आचार संशहता के साथ-साथ उन 

नैशतक आवश्यकताओं के अनुसार कंपनी से स्वतंत्र हैं जो अशिशनयम और शनयमों के प्राविानों के तहत शविीय शववरणों की हमारी 

लेखापरीक्षा के शलए प्रासंशर्क हैं, और हम इन आवश्यकताओं और आचार संशहता के अनुसार हमारी अन्य नैशतक शजम्मेदाररयों 

को पूरा ककया ह।ै हम मानते हैं कक हम पयागप्त और उपयुक्त ऑशिट साक्ष्य प्राप्त नहीं कर सके जो हमारे शवचार के अस्वीकरण के 

शलए एक आिार प्रदान करते हैं। 

 

शवशषे ध् यान देन ेयोग् य मामल े  

1. 1 अक्टूबर, 2021 को व्यवसाय पुनर्गठन पर प्राप्त शेष राशश 

हम 1 अक्टूबर, 2021 को संपशि और देनदाररयों के संतलुन के शनम्नशलशखत पहलुओं के बारे में शविीय शववरणों के नोट 39 पर 

ध्यान आकर्षगत करते हैं, जो व्यवसाय पुनर्गठन के उद्दशे्य से 'शनयत शतशथ' ह,ै शजसे व्यवसाय पुनर्गठन के आिार पर प्राप्त ककया 

र्या ह;ै 

ऑशिट के दौरान, प्रबंिन ने आईएंििी एएस समायोजन के साथ-साथ 1 अक्टूबर, 2021 से पहले की अवशि से संबंशित कुछ 

सुिार प्रशवशियों के कारण 1 अक्टूबर, 2021 को व्यवसाय पुनर्गठन के िार् के रूप में प्राप्त शषे राशश में समायोजन ककया ह ै। 

रुपये 423.87 करोड़ इकिटी के शुद्ध िेशबट प्रिाव को दशागने वाले शवत् तीय शववरणों के शलए नोट सं.37 देखें । लेखांकन के प्रयोजन 

के शलए शाशमल शेष राशश उपयुगक्त समायोजन प्रशवशियों के प्रिाव पर शवचार करन ेके बाद ह ै। 

 

2. आईएंििी एएस 19 - कमगचारी लाि सबंशंित दाशयत्व 
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हम कमगचारी लाि व्यय की मान्यता के संबंि में शविीय शववरणों के नोट 40 पर ध्यान आकर्षगत करते हैं । 

प्रबंिन द्वारा दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनसुार और संबंशित शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा जारी लेखापरीक्षा 

ररपोटग के आिार पर, आईएनिी-एएस 19 के अनुसार कमगचारी लाि के शलए प्राविान, ग्रेच्युटी, अवकाश नकदीकरण 

और अन्य सेवाशनवृशि लाि और ििे आकद के शलए प्राविान को  31 माचग, 2022 तक की शविीय शववरणों में मान्यता 

नहीं दी र्ई ह,ै क्योंकक ये रक्षा मंत्रालय के कायागलय ज्ञापन (ओएम) संख्या 1(5)/2021/ओएफ/िीपी (पीएलजी-V)/02 

कदनांक 24 शसतंबर, 2021 के अनुसार कें द्र सरकार के दाशयत्व हैं, कंपनी के नहीं । 

 

3. कर व्यय 

 

हम शविीय शववरणों में मान्यता प्राप्त कर खचों के संबंि में शविीय शववरणों के नोट 31 पर ध्यान आकर्षगत करते हैं । 

प्रबंिन ने आयकर अशिशनयम 1961 के प्राविानों के अनुसार िारा 40, िारा 43बी आकद सशहत अशिशनयम के तहत 

शनर्दगि शवशिन्न अस्वीकृशतयों पर शवचार ककए शबना आयकर व्यय (वतगमान कर) के शलए प्राविान ककया ह ै क्योंकक 

आवश्यक शववरण उपलब्ि नहीं थे। आरे् प्रबंिन की राय में, इस तरह की अस्वीकृशत का प्रिाव, यकद कोई हो, शविीय 

शववरणों के शलए महत्वपूणग नहीं होर्ा। कंपनी ने आयकर अशिशनयम, 1961 की िारा 115JB के तहत वतगमान कर के 

शलए प्राविान ककया ह,ै शजसके शलए MAT के्रशिट एंटाइटेलमेंट को आस्थशर्त कर संपशि के रूप में मान्यता दी र्ई ह ै। 

अवशोशषत मूल्यह्रास के संबंि में आस्थशर्त कर पररसंपशि को िी मान्यता दी र्ई ह ै । 

 

हम 1 अक्टूबर, 2021 को अधिग्रहीत अनुपयोगी और अप्रचलित स्टॉक के िेख ांकन उपच र के सांबांि में 
श ख  के वित्तीय वििरणों के नोट 8 पर ध्य न आकवषित करत ेहैं। कच्च  म ि और क यि प्रगतत पर है, 

जिसकी र लश रू. 30.36 करोड़ को इसके अनमु तनत स्रैप मूल्य पर 10% य नी रु. 3.37 करोड़। हमें यह 
सूधचत ककय  गय  थ  कक श ख  ने उपरोक्त म मिे को बोर्ि ऑफ इांक्ि यरी (बीओई) को प्रबांिन मूल्य ांकन 
की पुजटट के लिए न लमत ककय  है कक स्टॉक अनुपयोगी / अप्रचलित है और इसकी तनपट न योिन  है। इस 
म मि ेके सांबांि में हम री र य सांशोधित नहीां है। 
ऊपर बत ए अनुस र नोट 8 इन वित्तीय वििरणों के नोट 9ए से मेि ख त  है। 
 

1 अक्टूबर, 2021 को अनुपयोर्ी और अप्रयुक् त स्टॉक (आयुि शनमागणी देहुरोि की शाखा लेखा परीक्षा ररपोटग के अनुसार) 

हम 1 अक्टूबर, 2021 को प्राप्त अनुपयोर्ी और अप्रयुक् त स्टॉक के लेखांकन प्रकक्रया  के संबंि में शाखा शविीय शववरणों 

के नोट 8 पर ध्यान आकर्षगत करते हैं । कच्चा माल और कायग प्रर्शत पर है, शजसकी राशश रू. 30.36 करोड़ को इसके 

अनुमाशनत स्कै्रप मूल्य पर 10% यानी रु. 3.37 करोड़ ह ै। हमें यह सशूचत ककया र्या था कक शाखा न ेउपरोक्त मामले 

को बोिग  ऑफ इंिायरी (बीओई) के शलए  नाशमत ककया  ह ै( शजसमें प्रबंिन मूल्यांकन  की पुशि के शलए  स्टॉक अनुपयोर्ी 

/ अप्रचशलत  ह ैऔर इसकी शनपटान योजना ह ै। ) इस मामले के संबंि में हमारी राय संशोशित नहीं ह ै। 
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 ऊपर बताए अनुसार नोट 8 इन शविीय शववरणों के नोट 9 ‘’क’’ से मेल खाते हैं  । 

 

अन्य सचूना 

कंपनी का शनदेशक मंिल अन्य सूचनाओं के शलए शजम्मेदार है । अन्य जानकारी में शनदेशकों की ररपोटग शाशमल है, 

लेककन इसमें शविीय शववरण और हमारे लेखा परीक्षक की ररपोटग शाशमल नहीं ह।ै) 

उपरोक्त राय के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत मामले के संिाशवत प्रिावों के कारण, हम ऊपर संदर्िगत अन्य 

सूचनाओं पर रटप्पणी करने में असमथग हैं । 

 

प्रबिंन की शजम्मदेाररया ंशजन पर  शविीय शववरणों का प्रिार ह ै 

 

कंपनी का शनदेशक मंिल इन शविीय शववरणों की तैयारी के संबंि में अशिशनयम की िारा 134(5) में बताए र्ए 

मामलों के शलए शजम्मेदार ह ैजो शविीय शस्थशत, शविीय प्रदशगन (अन्य व्यापक आय सशहत) का सही और शनष्पक्ष 

दशृिकोण रखते हैं । कंपनी (िारतीय लेखा मानक) शनयम, 2015 के साथ परठत अशिशनयम की िारा 133 के तहत 

शनर्दगि िारतीय लेखा मानक (इंि एएस) सशहत िारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन शसद्धांतों के अनुसार कंपनी 

की इकिटी और नकदी प्रवाह में पररवतगन सशोशित ह ै। इस शजम्मेदारी में कंपनी की सपंशि की सुरक्षा और िोखािड़ी 

और अन्य अशनयशमतता को रोकन ेएवं  पता लर्ान ेके शलए अशिशनयम के प्राविानों के अनुसार पयागप्त लेखा ररकॉिग 

का रखरखाव िी शाशमल ह;ै उपयुक्त लेखा नीशतयों का चयन और अनुप्रयोर्; ऐसे शनणगय और अनुमान लर्ाना जो 

उशचत एवं  शववेकपूणग हों; और पयागप्त आंतररक शविीय शनयंत्रणों का शिजाइन, कायागन्वयन और रखरखाव, जो शविीय 

शववरणों की तैयारी और प्रस्तुशत के शलए प्रासंशर्क लेखा ररकॉिग की सटीकता और पूणगता सुशनशित करने के शलए 

प्रिावी ढंर् से काम कर रह ेथे, जो एक सही और शनष्पक्ष दशृ्य देते हैं और सामग्री र्लत शववरण से मुक्त हैं , चाह े

िोखािड़ी या त्रुरट के कारण । 
 

शविीय शववरणों को तैयार करने में, प्रबंिन कंपनी की चल रही  संस्था के रूप में जारी रहने की क्षमता का आकलन 

करने, चल रही संस्था से संबशंित मामलों का प्रकटीकरण, जैसा लार्ू हो, और लेखांकन के चल रह ेप्रशतष्ठान के 

आिार का उपयोर् करने के शलए शजम्मेदार ह,ै जब तक कक प्रबंिन या तो कंपनी को समाप्त करने का इरादा रखता ह ै

या संचालन बंद करने, या ऐसा करने के अलावा कोई वास्तशवक शवकल्प नहीं ह ै। 

ये शनदेशक मंिल कंपनी की शविीय ररपोर्टिंर् प्रकक्रया की देखरेख के शलए िी शजम्मेदार हैं । 

 

शविीय शववरणों की लखेापरीक्षा के शलए लखेापरीक्षक की शजम्मदेाररयां 

ICAI द्वारा जारी ऑशिट पर मानकों के अनसुार संस्था के शविीय शववरणों का ऑशिट करना और ऑशिटर की ररपोटग 

जारी करना हमारी शजम् मेदारी ह ै।  हालांकक, हमारी ररपोटग के ओशपशनयन सेक्शन के अस्वीकरण के शलए आिार में 

वर्णगत मामलों के कारण, हम इन शविीय शववरणों पर ऑशिट राय के शलए आिार प्रदान करने के शलए पयागप्त 

उपयुक्त ऑशिट साक्ष्य प्राप्त करने हतेु  सक्षम नहीं थ े। 

हम ICAI द्वारा जारी आचार नीशत  की नैशतक आवश्यकता के अनुसार एवं इकाई के शलए लार्ू कानूनों और 

शवशनयमों के शलए स्वतंत्र हैं । 
 

 

 

 

  

1st Annual Report 2021-2                      77 



 
अन्य मामलों 

हमने उन पंद्रह शाखाओं की शविीय जानकारी का ऑशिट नहीं ककया, शजनकी शविीय जानकारी 31 माचग 2022 तक कुल 11,531.93 

करोड़ रुपये की संपशि और 8,042.28 करोड़ रुपये की शुद्ध संपशि दशागती है, कुल राजस्व रुपये 3,058.06 करोड़, कुल व्यापक आय 

(शजसमें ((हाशन) शाशमल ह)ै और अन्य व्यापक आय) (10.22) करोड़ रुपये और उस तारीख को समाप्त वषग के शलए शुद्ध नकदी प्रवाह 

385.68 करोड़ रुपये था, जैसा कक शविीय शववरणों में माना र्या ह।ै इन शविीय सचूनाओं का लेखा-परीक्षा अन्य लेखापरीक्षकों (शाखा 

लेखापरीक्षकों) द्वारा ककया र्या ह,ै शजनकी ररपोटग प्रबंिन द्वारा हमें प्रस्ततु की र्ई है, और शविीय शववरणों पर हमारी राय जहा ँतक 

यह इन शाखाओं के संबंि में शाशमल राशशयों और शिस् कलोजर स ेसंबंशित ह ैऔर हमारी ररपोटग में अशिशनयम की िारा 143 की उप-

िारा (3) के संदिग में जहाँ तक यह उपरोक्त शाखाओं से संबंशित ह,ै केवल अन्य लेखा परीक्षकों की ररपोटग पर आिाररत ह ै। 

इस मामले के संबंि में हमारी राय संशोशित नहीं ह ै। 

अन्य काननूी और शनयामक आवश्यकताओं पर ररपोटग 

1. अशिशनयम की िारा 143(11) के संदिग में कें द्र सरकार द्वारा जारी कंपनी (लेखापरीक्षक की ररपोटग) आदेश, 2020 ("आदेश"/ 

"CARO") द्वारा आवश्यक के अनुसार, लेखापरीक्षक की ररपोटग में शाशमल करने के शलए, तदनसुार हमें दी र्ई जानकारी और 

स्पिीकरण के शलए, और कंपनी के शविीय शववरणों में शाशमल पदं्रह शाखाओं के शलए संबंशित शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा जारी 

CARO ररपोटग के आिार पर; लार्ू सीमा तक आदेश के परैाग्राफ 3 और 4 में शनर्दगि मामलों पर एक शववरण हम अनुबंि ख में 

देते हैं । 

2. अशिशनयम की िारा 143(3) की आवश्यकता के अनसुार यह ररपोटग दतेे हैं कक - 

क) जैसा कक उपरोक्त राय के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत है, को हमारे द्वारा  मांर्ा र्या लेककन सिी जानकारी और 

स्पिीकरण प्राप्त करने में हम असमथग रह ेजो हमारे सवोिम ज्ञान और शवश्वास के अनुसार हमारे ऑशिट के उद्दशे्यों के शलए 

आवश्यक थे । 

ख)         ऊपर कदए र्ए राय के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत मामले के सिंाशवत प्रिावों के कारण, हम यह   

            बताने में असमथग हैं कक कंपनी द्वारा काननूी रूप से आवश्यक खाते की उशचत पुस्तकें  रखी र्ई हैं या नहीं, जसैा कक हमारे द्वारा 

इन पुस् तकों के सदंिग में ककए र्ए जाचं से प्रतीत होता ह ै।  

र्) शाखा लेखापरीक्षकों द्वारा अशिशनयम की िारा 143(8) के तहत लेखापरीशक्षत कंपनी के शाखा कायागलयों के खातों की ररपोटग हमें 

िजे दी र्ई ह ैऔर इस ररपोटग को तैयार करने में हमारे द्वारा समुशचत तरीके से कारगवाई की र्ई ह ै। 

घ) उपरोक्त राय के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत मामले के संिाशवत प्रिावों के कारण, हम यह बताने में असमथग हैं कक क्या 

बैलेंस शीट, अन्य व्यापक आय सशहत लाि और हाशन का शववरण, कैश फ्लो स्टेटमेंट और पररवतगन का शववरण इस ररपोटग द्वारा शनपटाए 

र्ए इकिटी में खाते की प्रासंशर्क पुस्तकों के साथ अनुबंि ककया ह ै। 

जैसा कक उपरोक्त राय पैराग्राफ के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत ह,ै हमने मांर्ी लेककन सिी जानकारी और स्पिीकरण प्राप्त 

करने में असमथग रह ेजो हमारे सवोिम ज्ञान और शवश्वास के अनसुार हमारे लेखापरीक्षा के उद्देश्यों के शलए आवश्यक थे । 

उपरोक्त राय खंि के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत मामले के सिंाशवत प्रिावों के कारण, हम यह बताने में असमथग हैं कक 

कंपनी द्वारा काननूी रूप से आवश्यक खाते की उशचत पुस्तकें  रखी र्ई हैं या नहीं, जसैा कक उन पसु्तकों की हमारी परीक्षा से प्रतीत 

होता ह ै.।  

शाखा लेखापरीक्षकों द्वारा अशिशनयम की िारा 143(8) के तहत लेखापरीशक्षत कंपनी के शाखा कायागलयों के खातों की ररपोटग हमें 

िजेी र्ई ह ैऔर इस ररपोटग को तयैार करने में हमारे द्वारा उशचत तरीके से कारगवाई की र्ई ह ै। 

उपरोक्त राय खंि के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत मामले के संिाशवत प्रिावों के कारण, हम यह बताने में असमथग हैं कक क्या 

बैलेंस शीट, अन्य व्यापक आय सशहत लाि और हाशन का शववरण, कैश फ्लो स्टेटमेंट और पररवतगन का शववरण इस ररपोटग द्वारा 

शनपटाए र्ए इकिटी में खाते की प्रासंशर्क पुस्तकों के साथ समझौता ककया र्या ह ै। 

उपरोक्त राय खंि के अस्वीकरण के आिार में वर्णगत मामले के सिंाशवत प्रिावों के कारण, हम यह बताने में असमथग हैं कक उपरोक्त इंि 

एएस शविीय शववरण अशिशनयम की िारा 133 के तहत शनिागररत िारतीय लेखा मानकों का अनपुालन करते हैं या नहीं। 
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क) ऊपर कदए र्ए ओशपशनयन परैाग्राफ के अस्वीकरण के शलए आिार में वर्णगत मामला, हमारी राय में, कंपनी के कामकाज पर 

प्रशतकूल प्रिाव िाल सकता ह।ै 

ख) इस खंि के प्राविान अथागत अशिशनयम की िारा 164 (2) अशिसूचना सं. जीएसआर 463(ई), कदनांक 5 जून 2015 के 

अनुसार सरकारी कंपनी पर लार्ू नहीं   ह ै। 

र्) खातों के रखरखाव और उससे जुड़े अन्य मामलों से संबंशित आरक्षण ओशपशनयन के अस्वीकरण के शलए आिार परैाग्राफ और 

ऊपर परैा 2 (ख) में बताए र्ए अनुसार हैं। 

घ) कंपनी की शविीय ररपोर्टिंर् पर आंतररक शविीय शनयंत्रण की पयागप्तता और ऐसे शनयंत्रणों की पररचालन प्रिावशीलता के 

संबंि में, "अनुलग्नक र्" में हमारी अलर् ररपोटग देखें । 

ङ) इस खंि के प्राविान अथागत अशिशनयम की िारा 197 अशिसूचना सं. जीएसआर 463(ई), कदनांक 5 जून 2015 के अनुसार 

सरकारी कंपनी पर लार् ूनहीं   ह ै। 

च) कंपनी (ऑशिट और ऑशिटर) शनयम, 2014 के शनयम 11 के अनुसार ऑशिटर की ररपोटग में शाशमल ककए जाने वाले अन्य 

मामलों के संबंि में, हमारी राय में और हमारी सवोिम जानकारी और हमें कदए र्ए स्पिीकरण के अनुसार और शाखा 

लेखापरीक्षकों की लेखापरीक्षा ररपोटग पर शवचार के आिार पर: 

(i) कंपनी ने अपने शविीय शववरणों में अपनी शविीय शस्थशत पर लंशबत मुकदमों के प्रिाव का खुलासा ककया ह ै - शविीय 

शववरणों के शलए नोट 37 देखें । हालांकक, शाखा लेखापरीक्षकों की लेखापरीक्षा ररपोटग के आिार पर, हम प्रासंशर्क प्रकटीकरण 

की पूणगता के संबंि में पयागप्त और उपयकु्त लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करन ेमें असमथग हैं। 

(ii) लंबी अवशि के अनुबंिों के बारे में पयागप्त और उशचत ऑशिट साक्ष्य की उपलब्िता की कमी के कारण, यकद कोई हो, तो हम 

यह बताने में असमथग हैं कक कंपनी ने इस तरह के नुकसान के शलए प्राविान ककया ह ैया नहीं। 

(iii) ऐसी कोई राशश नहीं थी शजसे कंपनी द्वारा शनवेशक शशक्षा और संरक्षण कोष में स्थानांतररत करने की आवश्यकता थी। 

(iv) (क) प्रबंिन ने हमें प्रशतशनशित्व ककया ह ैकक, अपन ेसवोिम ज्ञान और शवश्वास के अनुसार, शविीय शववरणों के खातों में 

नोटों में प्रकट ककए र्ए के अलावा, यकद कोई हो, तो कोई िन अशग्रम या ऋण या शनवेश नहीं ककया र्या ह ै(या तो उिार ली 

र्ई शनशियों से या शेयर प्रीशमयम या ककसी अन्य स्रोत या शनशियों से) कंपनी द्वारा शवदेशी संस्थाओं ("मध्यस्थों") सशहत ककसी 

अन्य व्यशक्त (ओं) या इकाई (ओं) में, समझ के साथ, चाह ेररकॉिग ककया र्या हो शलशखत रूप में या अन्यथा, यह कक मध्यस्थ, 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अन्य व्यशक्तयों या संस्थाओं को कंपनी ("अंशतम लािाथी") द्वारा या उनकी ओर से ककसी िी तरह स े

पहचाने जाने वाले अन्य व्यशक्तयों या संस्थाओं में उिार या शनवेश करेर्ा या कोई र्ारंटी, अंशतम लािार्थगयों की ओर से सुरक्षा 

या इसी तरह प्रदान करेर्ा ।  

 

(ख) प्रबंिन न ेहमें प्रशतशनशित्व ककया है, कक शविीय शववरणों के खातों में नोटों में बताए र्ए के अलावा, अपन ेसवोिम ज्ञान 

और शवश्वास के अलावा, कंपनी द्वारा ककसी िी व्यशक्त से कोई िन प्राप्त नहीं ककया र्या ह।ै (एस) या संस्था (एं), शवदेशी संस्थाओं 

("फंविरं् पार्टगयां") सशहत, इस समझ के साथ, चाह ेशलशखत रूप में दजग ककया र्या हो या अन्यथा, कक कंपनी, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से, अन्य व्यशक्तयों या संस्थाओं की पहचान के शलए ऋण या शनवेश करेर्ी। फंविरं् पाटी ("अशंतम लािाथी") द्वारा या उसकी 

ओर से ककसी िी तरीके से या अंशतम लािार्थगयों की ओर से कोई र्ारंटी, सुरक्षा या इसी तरह प्रदान करें। 
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(र्) हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के आिार पर और पररशस्थशतयों में उशचत और उपयुक्त मानी जाने वाली लेखापरीक्षा 

प्रकक्रयाओं के आिार पर और शाखा लेखा परीक्षकों की ररपोटग के आिार पर, हमारे ध्यान में ऐसा कुछ नहीं आया शजससे हमें शवश्वास 

हो कक प्रबंिन द्वारा ककए र्ए अभ्यावेदन और जैसा कक उप-खंि (iv)(ए) और (iv)(बी) के तहत उल्लेख ककया र्या ह,ै में कोई 

महत्वपूणग र्लत शववरण शाशमल ह।ै 

(i) कंपनी न ेइस अवशि के दौरान लािांश की घोषणा या िुर्तान नहीं ककया है । अशिशनयम की िारा 123 की उप िारा (1) और 

(4) के प्राविान अशिसूचना स.ं जीएसआर 463(ई), कदनांक 5 जून 2015 के अनुसारसरकारी  कंपनी पर लार् ूनहीं ह ै। 

(ii) कंपनी के खात ेकी पसु्तकों को बनाए रखन ेके शलए लेखा सॉफ्टवेयर के उपयोर् की आवश्यकता शजसमें लेखापरीक्षा टे्रल (लॉर् 

संपाकदत करें) की ररकॉर्ििंर् की सुशविा है, को 1 अप्रैल, 2023 को या उसके बाद शुरू होने वाले शविीय वषों के शलए स्थशर्त कर 

कदया र्या ह,ै इसशलए शनयम 11 के तहत ररपोर्टिंर् ( छ) कंपनी (ऑशिट और ऑशिटर) शनयम, 2014 31 माचग, 2022 को समाप्त 

हुए शविीय वषग के शलए लार्ू नहीं ह।ै 

 

स्थान - पणु े                                  

तारीख- 31 कदसबंर, 2022  

 

पी.जी. िार्वत एलएलपी के शलए 
        चाटगिग अकाउंटेंट 

          सखं्या: 101118W/W100682 

         

         अशिजीत शटे्य े 
पाटगनर  

सदस्यता सखं्या: 151638 

यिूीआईएन: 23151638BGQGEJ3393 

 

 

पी.जी. िार्वत एलएलपी         

चाटगिग अकाउंटेंट एलएलपीआईएन : एएटी – 9949 
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अनुलग् नक ए 

(जैसा कक ओशपशनयन पैरा के अस्वीकरण के आिार पर सदंर्िगत है 

मुख्य लेखापरीक्षा ररपोटग में) 

िारा I - सामान्य अवलोकन 

 

लेखापरीक्षा के दौरान शाखा लखेा परीक्षकों की ररपोटग और सिी शाखाओं से प्राप्त संचार के आिार पर, अन्यथा कहा र्या ह,ै हमने शनम्नशलशखत 

रटप्पशणयों को नोट ककया ह;ै 

क. खातों की पसु्तकों का रखरखाव 

कंपनी ने मुख्यालय और शाखाओं (व्यशक्तर्त रूप से 'यूशनट' के रूप में संदर्िगत) में खातों की अपनी पुस्तकों को फॉक्स प्रो आिाररत लेखा 

प्रणाली / सॉफ्टवेयर पर बनाए रखा ह,ै शजसमें इन्वेंटरी पैकेज, कैश कंपाइलेशन ररपोटग (CC02), प्रोिक्शन, प्लावनरं् और कंट्रोल (PPC) 

शाशमल हैं। ) पैकेज, पंवचंर् मीशिया, कमर्शगयल अकाउंट्स (COMMAC) आकद और शवशिन्न एक्सेल स्प्रेिशीट जो एक दसूरे के साथ एकीकृत 

नहीं हैं और इस तरह यूशनट स्तर पर शविीय शववरण तैयार करने के शलए इन प्रणाशलयों से कोई व्यापक ररपोटग या ट्रायल बैलेंस उपलब्ि नहीं 

ह।ै इकाई स्तर पर, संबंशित सॉफ्टवेयर से आउटपुट का उपयोर् एक्सेल स्प्रिेशीट को अपिेट करने के शलए ककया जाता ह ैशजसे COMMAC 

में लेखा प्रशवशियां पास करने के शलए आिार माना जाता ह।ै COMMAC में एक्सेल स्प्रिेशीट को अपिेट करने और लेखांकन प्रशवशियों को 

पास करने की आवृशि को न तो पररिाशषत ककया र्या ह ैऔर न ही समान रूप से इसका पालन ककया र्या ह।ै कई इकाइयों के मामल ेमें, 

अशिकांश प्रशवशियाँ वषग के अंत में पाररत की जाती हैं। साथ ही, खातों की पुस्तकों के रखरखाव और शविीय शववरणों की तैयारी की पूरी 

प्रकक्रया के आसपास मेकर चेकर शसद्धांतों, अनशिकृत पररवतगनों से बचन ेके शलए अशिर्म शनयतं्रण सशहत आंतररक शनयंत्रणों की पहचान और 

सत्यापन नहीं ककया जा सका। इकाई स्तर पर शविीय शववरण COMMAC के आिार पर तैयार ककए जात ेहैं। कंपनी स्तर के शविीय शववरणों 

की तैयारी और समीक्षा की सुशविा के शलए प्रिान कायागलय में कोई समेककत िेटाबेस नहीं ह।ै इस तरह के सामान्य िेटाबेस के अिाव में, 

व्यशक्तर्त इकाई स्तर के शविीय शववरणों को समेककत करके कंपनी के शविीय शववरण तैयार ककए र्ए हैं। 

ऊपर उशल्लशखत शवशिन्न लेखा सॉफ्टवेयर पारंपररक ररपोटग जैसे सामान्य लेजर एवं सब-लेजर  (देनदारों, लेनदारों और कमगचाररयों के शलए) 

प्रदान नहीं करते हैं, सत्यापन के उद्देश्य से प्रारंशिक और समापन शेष सशहत लेखापरीक्षा के तहत अवशि के शलए लेनदने का कदनांकवार 

शववरण देते हैं। लेखा प्रणाली/सॉफ्टवेयर के बीच एकीकरण की कमी के कारण, सिी लेन-देन की सटीकता और पणूगता को सत्याशपत नहीं 

ककया जा सकता ह।ै 

 

लेन-देन की प्राथशमक ररकॉर्ििंर् लेखांकन की दोहरी प्रशवशि प्रणाली का पालन करत ेहुए इकाई स्तर के शविीय शववरणों की तैयारी के शलए 

इकाइयों द्वारा उपयोर् ककए जा रह ेलेखांकन सॉफ्टवेयर में नहीं होती है, आर् ेलेन-देन के पाटीवार शववरण देत ेहैं। इसशलए, कैश बुक/बैंक 

बुक/क्रय रशजस्टर/शबक्री रशजस्टर/जनगल प्रशवशियां आकद कदनांकवार और लेन-देनवार प्रारूप में उपयोर् ककए जा रह ेलेखांकन सॉफ्टवेयर से 

उत्पन्न नहीं हो सकीं । 

क. लखेाकंन का प्रोद्भवन आिार 

 

प्रबंिन द्वारा कायागशन्वत वतगमान लेखा प्रणाली और संबंशित प्रकक्रयाओं को प्रोद्भवन आिार पर लेखा पसु् तकों को बनाए रखन ेके शलए शिजाइन 

नहीं ककया र्या ह ै। प्रबंिन ने जहां तक संिव हो प्रोद्भवन आिार पर शविीय शववरण तैयार करने के शलए कुछ समायोजन प्रशवशियां पाररत 

की हैं । हालांकक, 31 माचग, 2022 तक लेखांकन के उपार्जगत आिार की पूणगता को लेखांकन प्रणाली की अंतर्नगशहत सीमा के कारण सुशनशित 

नहीं ककया जा सका। 
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उदाहरण के शलए, जैसा कक आयुि शनमागणी खमररया के शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा देखा र्या है, माल से संबंशित लेन-

देन के अलावा अन्य लेन-देन का लेखा-जोखा, लोविंर्/अनलोविंर्/शशवफ्टंर् पररवहन और माल ढुलाई, शसशवल कायग या 

रखरखाव के शबलों के शलए सामग्री प्रबंिन के शवके्रताओं/ठेकेदारों स ेसंबंशित सेवाओं का लेखा-जोखा ऐसे शवके्रताओं के 

साथ ककए र्ए समझौते की शतों के अनुसार संबंशित सेवाओं का लाि उठाने पर ऐसे लेनदेन को ररकॉिग करने के बजाय 

िुर्तान की प्रकक्रया के समय काम या संशवदात्मक श्रम और ककराए पर वाहन बनाया जाता ह ै। 

(क)      1 अक्टूबर, 2021 को व्यवसाय पनुर्गठन पर प्राप्त शषे राशश 

म्यूशनशंस इंशिया शलशमटेि ('कंपनी') का र्ठन आयुि शनमागणी बोिग के पुनर्गठन और शनर्मीकरण के िार् के रूप में रक्षा 

मंत्रालय द्वारा कदनांक 29 शसतंबर 2021 के समझौता ज्ञापन के माध्यम स े(बाद में इसे 'व्यावसाशयक पुनर्गठन' के रूप 

में संदर्िगत ककया र्या ह)ै सात शवशिन्न सावगजशनक क्षेत्र के उपक्रमों में शाशमल ककया र्या ह ै।  

1 अक्टूबर, 2021 को व्यवसाय पुनर्गठन के कारण कंपनी द्वारा अशिग्रहीत संपशि और देनदाररयों की शेष राशश, िारत 

के ककसी िी स्वतंत्र लेखा परीक्षक या शनयंत्रक और महालखेा परीक्षक (CAG) से लेखापरीक्षा के अिीन नहीं ह।ै ये शेष 

राशश 30 शसतंबर, 2021 तक रक्षा लेखा शविार् (िीएिी) द्वारा बनाए र्ए संबंशित इकाइयों की अलेखापरीशक्षत लेखा 

पुस्तकों से ली र्ई थी, शजसके शलए इन पररसंपशियों और देनदाररयों का शवस्तृत शववरण लेखापरीक्षकों को लेखापरीक्षा 

के उद्देश्य से उपलब्ि नहीं कराया जा सका। इसशलए, प्रारंशिक शेष राशश एवं अंतशेष राशश में कोई राहत/अंतर नहीं ह ै

। 

 

(ख) अतंर-इकाई लनेदने और शषे राशश का समािान 

अंतर-इकाई लनेदेन और शनयशमत आिार पर शेष राशश के समािान के शलए प्रबंिन के पास आंतररक शनयंत्रण नहीं ह।ै 

शाखाओं के बीच अंतर-इकाई बैलेंस में अंतर को र्ुड्स इन ट्रांशजट (जीआईटी) के कारण माना र्या था और तदनसुार 

अंतर-इकाई बैलेंस का शमलान करन ेके शलए खातों की ककताबों में लेखांकन प्रिाव कदए र्ए थे। शमलान करने वाली मदों 

का शवस्तृत लेन-देन वार ब्केअप (उसकी बाद की प्राशप्तयों सशहत) सत्यापन के शलए लेखापरीक्षकों को उपलब्ि नहीं 

कराया जा सका। इसके अलावा, अंतर-इकाई शेष पुशि प्राप्त करने और अंतरों के समािान के शलए समय पर लेखाकंन 

की कोई प्रकक्रया नहीं ह।ै 

 

अत: हम शविीय शववरणों में इसके संबंि में कदए र्ए लेखांकन प्रिावों की पूणगता और सटीकता पर रटप्पणी करने में 

सक्षम नहीं हैं। 

 
 (र्) दये खरीद और व्यापार के लखेाकंन स ेसबंशंित प्रकक्रया 

अन्य शाखा लेखापरीक्षकों द्वारा जारी ररपोटों के अध्ययन के आिार पर, यह पाया र्या कक कारखाने में माल प्राप्त होन े

और शनरीक्षण पूरा होन ेपर खरीदारी बुक की जाती ह।ै हालांकक, यह देखा र्या कक लेखा प्रणाली में शजस लार्त पर 

खरीदारी दजग की जाती ह,ै जरूरी नहीं कक वह खरीद चालान में उशल्लशखत माल की वास्तशवक लार्त स ेमेल खाती हो। 

आरे् यह देखा र्या कक खरीद आदेश के अनुसार दर माल की खरीद की बुककंर् के समय मेल नहीं खाती ह ैऔर कई बार 

खरीदारी सामग्री की ऐशतहाशसक िाररत औसत लार्त पर बुक की जाती ह ैन कक खरीद चालान के अनसुार वास्तशवक 

कीमत पर । 
  

   

 

1st Annual Report 2021-22                                 
82  

 



 

 

िुर्तान करत ेसमय, खरीद चालान के अनुसार वास्तशवक खरीद मूल्य पर िुर्तान ककया जाता ह।ै िुर्तान करत ेसमय, मलू्य अंतर 

को ध्यान में रखत ेहुए एक कायगक्रम चलान ेकी आवश्यकता होती ह।ै हालांकक, शाखाओं में से एक के मामल ेमें, यह कायगक्रम नहीं 

चलाया र्या शजसके पररणामस्वरूप खरीद और लेनदारों का र्लत शववरण हुआ। शविीय शववरणों पर ऐसे मामलों के प्रिाव, यकद 

कोई हो, का पता नहीं लर्ाया जा सकता ह।ै इसी तरह, इसका इन्वेंट्री वैल्यूएशन पर िी प्रिाव  पड़ेर्ा । इसे देखते हुए क्रय एवं 

देय का उशचत अशिलेखन सुशनशित नहीं ककया जा सका । 

 

 इसी तरह, लेखा प्रणाली सामान्य बहीखाता शेष के साथ शवशिवत शमलान करने वाले आपूर्तगकताग को अशग्रम सशहत व्यापार दये 

शेष राशश की पाटी-वार और चालान-वार सूची प्रदान नहीं करती ह।ै इसके अलावा, प्रबंिन न ेआपूर्तगकतागओं से शेष राशश की पुशि 

प्राप्त नहीं की ह ै। अत: 31 माचग, 2022 तक समािान नहीं ककया ह ै। 

 

 अत: हम खरीद की पूणगता और सटीकता, आपूर्तगकताग शषे राशश के शलए देय व्यापार और अशग्रमों की मौजूदर्ी। के संबंि में 

पयागप्त और उशचत लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त नहीं कर सके हैं ।  

 

 शबक्री और व्यापार प्राशप्तयों के लखेाकंन स ेसबंशंित प्रकक्रया 

  शाखाओं द्वारा ककए र्ए सामानों की शबक्री पीपीसी नामक एक लेखा प्रणाली में दजग की जाती ह ैशजससे एक्सेल ररपोटग तैयार की 

जाती ह ैशजसे COMMAC में शबक्री की बुककंर् के आिार के रूप में माना जाता ह ै। COMMAC में शबक्री की बुककंर् के समय, 

ऐसी शबक्री पर देय GST का शहसाब नहीं लर्ाया जाता ह।ै इसके अलावा शाखा लेखापरीक्षकों की लेखापरीक्षा ररपोटग और 

लेखापरीक्षा के दौरान शाखा लखेापरीक्षकों से प्राप्त संचार के आिार पर, यह नोट ककया र्या कक COMMAC में शबक्री की ररकॉर्ििंर् 

के शलए लेखांकन प्रशवशि लेखापरीक्षा के तहत अवशि के दौरान एक संयुक्त के रूप में दो से तीन बार पाररत की जाती ह।ै जबकक 

व्यापार प्राशप्तयों और ग्राहकों से प्राप्त अशग्रमों के संतुलन को वषग के अंत में एकल प्रशवशि के शहस्से के रूप में लेखाबद्ध ककया जाता 

ह।ै इसशलए इस अवशि के दौरान की र्ई शबक्री की ग्राहक-वार और चालान-वार सूची COMMAC से तैयार नहीं की जा सकी । 

ग्राहकों से प्राप्त आर्े के िुर्तानों को चालान स्तर पर समायोशजत नहीं ककया जाता है । पररणामस्वरूप, ग्राहकों से प्राप्य चालान-

वार बकाया शेष की शवस्तृत सूची और ग्राहकों से प्राप्त अशग्रमों को ककसी िी लेखा प्रणाली से प्राप्त और सत्याशपत नहीं ककया जा 

सका । 

व्यापार प्राशप्तयों और ग्राहक से प्राप्त अशग्रमों की शेष राशश संबंशित पार्टगयों और/या समािान, जैसा िी मामला हो, की पुशि के 

अिीन ह।ै इस तरह की पुशि और सुलह होने तक, पररणामी समायोजन के प्रिाव, यकद कोई हो, का पता नहीं लर्ाया जा सकता 

ह।ै पयागप्त और उशचत ऑशिट साक्ष्य के अिाव में, हम 31 माचग, 2022 तक इन शेष राशशयों की पणूगता, सटीकता और अशस्तत्व पर 

रटप्पणी करन ेमें असमथग हैं। 

इन्वेंटरी 

i)  इन्वेंटरी की उपलब् िता  

शाखा लेखापरीक्षकों की ररपोटग पर शवचार के आिार पर, यह पाया र्या कक प्रबंिन न े31 माचग, 2022 तक इन्वेंटरी का िौशतक 

सत्यापन ककया ह ै। हालांकक प्रबंिन द्वारा उशचत, शवस्तृत ररपोटग और कायगप्रणाली तैयार नहीं की र्ई ह ैएवं  शाखा लेखा परीक्षकों 

को यह सुशनशित करने के शलए कक क्या सत्यापन में पाई र्ई सिी महत्वपूणग शवसंर्शतयों को लेखा पुस्तकों में उशचत रूप से दजग 

ककया र्या ह ै, के शलए उपलब् ि नहीं कराई र्ई ह ै ।  

इसके अलावा, शाखा लेखापरीक्षकों को दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और खातों की पुस्तकों की उनकी जांच के 

अनुसार, 1 अक्टूबर, 2021 (अथागत व्यवसाय पुनर्गठन की शनयत शतशथ) को  और उशचत अंतराल पर अवशि के दौरान िी प्रबंिन 

द्वारा कायागलय शनयमावली के अनुसार इन्वेंटरी का िौशतक सत्यापन नहीं ककया र्या ह ै। 
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अत:  हम 31 माचग, 2022 तक इन्वेंटरी की उपलब् िता पर पयागप्त और उपयुक्त ऑशिट साक्ष्य प्राप्त नहीं कर सके । 

NRV सशहत मलू्याकंन 

शाखा लेखापरीक्षकों की लखेापरीक्षा ररपोटों पर शवचार करने के आिार पर, यह नोट ककया र्या कक र्लत खरीद 

लेखांकन के प्रिाव, जैसा कक ऊपर पैरा ि. के तहत वर्णगत है, के कारण इन्वेंटरी का र्लत मूल्यांकन हो रहा ह ै। आरे् 

र्ैर-उत्पादन ओवरहडे्स जैसे शबक्री और प्रशासशनक ओवरहडे्स को िी इन्वेंटरी वैल्यूएशन उद्देश्य के शलए माना जाता 

ह।ै 
 

आरे्, अंतर-इकाई इन्वेंटरी के संबंि में, अप्राप्त लाि या हाशन के उन्मूलन की पहचान नहीं की र्ई थी और इकाई स्तर 

पर अलर्-अलर् मालसूची में इसका लेखा-जोखा नहीं रखा र्या था। ककए र्ए प्रबंिन मूल्यांकन के आिार पर, ऐसे 

समायोजनों का प्रिाव, यकद ककया जाता ह,ै महत्वहीन होर्ा। हालांकक, प्रबंिन द्वारा ककया र्या मूल्यांकन पयागप्त नहीं 

ह,ै अत: प्रबंिन के शनष्कषग को प्रमाशणत करने के शलए पयागप्त और उपयुक्त ऑशिट साक्ष्य उपलब्ि नहीं थे। 

इसके अलावा, उपरोक्त कारणों से वास्तशवक लार्त से कम या अशिक मूल्य पर इन्वेंटरी का मापन, इसके पररणामस्वरूप 

शुद्ध वसूली योग्य मूल्य (NRV) का र्लत मूल्यांकन होर्ा। इसशलए, कम लार्त या NRV पर इन्वेंटरी  के मूल्यांकन के  

संबंि में Ind AS 2 "इन्वेंटरी" के अनुपालन को सत्याशपत नहीं ककया जा सका । 

iii)  नॉन मूववंर् और स् लो मूववंर् प्राविान/Non-moving and slow-moving provision 

 

शाखा लेखापरीक्षकों को दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और उन्हें उपलब्ि कराए र्ए अशिलेखों की जांच 

से यह देखा र्या कक प्रबंिन द्वारा नॉन मूववंर् और स् लो मूववंर् इन्वेंटरी के लेखांकन प्रिाव का मूल्यांकन न कर इस े

सामान्य के अनुसार मूल्यांककत ककया र्या । अप्रयुक् त /शनष्काशसत इन्वेंटरी के शलए कोई प्राविान नहीं ककया र्या ह ै। 

अचल स्टॉक के प्राविान के बारे में कोई नीशत नहीं ह ै। प्रबंिन मूल्यांकन के अिाव में, हम शविीय शववरणों पर इसके 

प्रिाव, यकद कोई हो, की मात्रा शनिागररत करने में असमथग हैं । 

 

यह िी देखा र्या कक इन्वेंटरी की वास्तशवक आवक संचलन और तदनुरूपी खरीद की बुककंर् अथागत इन्वेंटरी का जावक 

संचलन और शबक्री की तदनरुूपी मान्यता मौजूदा लेखा प्रणाली से  मेल नहीं खाती है, अत: अवशि समाप्त के समय यह 

देय और प्राप्य शेष राशश को कम करके आंका जा सकता ह ै। हालांकक, इस जोशखम को कम करने के शलए प्रबंिन शनयंत्रण 

के अिाव में और पयागप्त और उशचत ऑशिट साक्ष्य की अनपुलब्िता के कारण, हम शविीय शववरणों पर पररणामी प्रिाव 

पर रटप्पणी करने में सक्षम नहीं हैं । 

 

 

 
  

 

1st Annual Report 2021-22                       84 



 
A. जीएसटी संबंशित लेखा 

 

आयुि शनमागणी बोलंर्ीर और आयुि शनमागणी नालंदा को छोड़कर सिी शाखाओं के शलए शाखा लेखा परीक्षकों की ररपोटग के पढने 

के आिार पर, जीएसटी इनपुट टैक्स के्रशिट (आईटीसी) को ररकॉिग करन ेके बजाय आपूर्तगकतागओं को िुर्तान के  समय संबंशित 

खरीद की बुककंर् को लेखा पुस्तकों में दजग ककया जाता ह ै। हालांकक, जसैा कक प्रबंिन द्वारा सूशचत ककया र्या है, 31 माचग, 2022 

तक GST ITC को संबंशित इलेक्ट्रॉशनक के्रशिट लेजर में कदखाई देने वाली शेष राशश के आिार पर दजग ककया र्या ह।ै प्रबंिन न े

जीएसटी ररटनग के अनसुार खरीद को लेखा पुस्तकों के अनुसार शमलान नहीं ककया ह ैऔर इसशलए हम शसस्टम में बुक की र्ई 

अंतर्नगशहत खरीद की घटना पर रटप्पणी करने में सक्षम नहीं हैं । 

 

आरे्, आयुि शनमागणी खमररया (ओएफके) के शाखा लेखा परीक्षकों ककए  र्ए  ररपोटग के अनुसार, िुर्तान के समय आईटीसी दजग 

ककया र्या ह ै। और 31 माचग, 2022 तक अवैतशनक देनदाररयों के संबंि में ITC को 18% की दर स ेअनुमाशनत आिार पर 

मान्यता दी र्ई थी । इसके अलावा, आईटीसी (आईटीसी के हस्तातंरण सशहत) की तुलना में पुस्तकों के अनसुार आईटीसी का कोई 

समािान नहीं ककया र्या ह,ै कंपनी और पूवगवती इकाई की जीएसटी ररटनग, जो आईटीसी की वसूली और पुस्तकों में इसके लेखांकन 

पर पयागप्त प्रिाव िालती ह।ै अप्रयुक् त / अनुपयोर्ी इन् वेंटरी के कारण ITC के ककसी िी उलटफेर को मान्यता नहीं दी र्ई ह ै। 

ओएफके के शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा ककए र्ए ररकॉिग की जांच के आिार पर, आईटीसी (दावों के दोहराव सशहत) के अशतररक्त 

दावे मौजूद हैं, जो माल और सेवा कर संबंिी कानूनों के प्राविानों के र्ैर-अनुपालन को आकर्षगत कर सकत ेहैं । 

 

आरे्, 31 माचग, 2022 तक खातों की ककताबों के अनुसार GST देयता को न तो दाशखल ककए र्ए GST ररटनग के साथ जोड़ा र्या 

था और न ही इसका शववरण शाखा लेखा परीक्षक सत्यापन द्वारा सत्यापन के शलए उपलब्ि कराया र्या था । अत:  इसकी पूणगता 

और सटीकता सुशनशित नहीं की जा सकती ह।ै 

 

 

. 

 

 

 

 
पी जी िार्वत एलएलपी  
Chartered Accountants LLPIN: AAT-9949 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1st Annual Report 2021-22 85 



 
                                         

 

 संबंशित शाखा लेखापरीक्षकों द्वारा जारी सीएआरओ ररपोटग के आिार पर और प्रबंिन द्वारा हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण 

के आिार पर सम शतशथ पर हमारी ररपोटग के "अन्य काननूी और शवशनयामक आवश्यकताओं पर ररपोटग" शीषगक के तहत पैरा 1 में 

संदर्िगत हम ररपोटग करत ेह:ै 

i) (क) (i) शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा की र्ई रटप्पशणयों के आिार पर, हम ररपोटग करते हैं कक, दो शाखाओं के सबंंि  में, संपशि, 

संयंत्र और उपकरण की मात्रात्मक शववरण और शस्थशत सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग कंपनी द्वारा बनाए नहीं रखा 

र्या ह।ै . शाखा लेखापरीक्षक द्वारा ररपोटग की र्ई इकाईवार रटप्पशणयों का उल्लेख शनम् नवत ककया र्या ह:ै 
 

इकाई का नाम सबंशंित शाखा लखेा परीक्षक द्वारा रटप्पणी 

प्रिान कायागलय (एचओ) प्रिान कायागलय न ेसंपशि, सयंंत्र और उपकरण का उशचत ररकॉिग नहीं रखा ह।ै 

र्ोला बारूद शनमागणी खड़की 

(एएफके) 
शाखा ने मात्रात्मक शववरण, संपशि, संयंत्र और उपकरण की शस्थशत सशहत पूणग 

शववरण कदखाते हुए पीपीई का ररकॉिग ठीक से नहीं रखा ह।ै कई मामलों में, संपशि 

का स्थान, िशूम ररकॉिग स ेपहचान संख्या, मात्रात्मक शववरण आकद का संपशि 

रशजस्टर में उल्लेख नहीं ककया र्या ह।ै कंपनी अशिशनयम के तहत आवश्यक प्रारूप 

में पीपीई रशजस्टर नहीं रखा र्या ह ै। पूवग एएफके द्वारा बनाए र्ए ब्लॉक बुक की 

सॉफ्ट कॉपी पीपीई के ररकॉिग के रूप में हमारे सामने पेश की र्ई थी, हालांकक 

यह नई कंपनी द्वारा वषग के शलए मूल्यह्रास आकद के अशिग्रहण की लार्त जैस े

शववरण नहीं देती ह।ै हालांकक इकाई शवशिन्न फनीचर के िौशतक कब्जे में ह ैऔर 

कंप्यूटर, पीपीई रशजस्टर में ककसी िी फनीचर और कंप्यूटर का उल् लेख नहीं ककया 

र्या ह।ै 

क्षेत्रीय संरक्षा शनयंत्रणालय, पुणे क्षेत्रीय संरक्षा शनयंत्रणालय, पुणे शाखा ने पूरी तरह से शववरण, संपशि, संयंत्र 

और उपकरण की शस्थशत, मात्रात्मक शववरण सशहत पीपीई के ररकॉिग को ठीक स े

नहीं बनाया और बनाए रखा ह।ै संपशि का स्थान, िूशम ररकॉिग स ेपहचान संख्या, 

मात्रात्मक शववरण आकद का उल्लेख संपशि रशजस्टर में नहीं ककया र्या ह।ै कंपनी 

अशिशनयम के तहत आवश्यक प्रारूप में पीपीई रशजस्टर नहीं रखा जाता ह।ै पूवग 

एएफके द्वारा बनाए र्ए ब्लॉक बुक की सॉफ्ट कॉपी पीपीई के ररकॉिग के रूप में 

हमारे सामने पेश की र्ई थी, हालांकक यह नई कंपनी द्वारा वषग के शलए मूल्यह्रास 

आकद के अशिग्रहण की लार्त जसैे शववरण नहीं देती ह।ै हालांकक इकाई शवशिन्न 

फनीचर के िौशतक कब्जे में ह ैऔर कंप्यूटर, पीपीई रशजस्टर में ककसी िी फनीचर 

और कंप्यूटर का उल् लेख नहीं ककया र्या ह ै।  

अशत शवस् फोटक शनमागणी, पुणे  शाखा ने िवन, मशीनरी और वाहनों के मामलों को छोड़कर मात्रा के अनुसार 

शववरण को अद्यतन करने और शाखा द्वारा बनाए रखने की आवश्यकता को 

छोड़कर संपशि, संयंत्र और उपकरण की मात्रात्मक शववरण और शस्थशत सशहत 

पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा ह।ै 
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इकाई का नाम सबंशंित शाखा लखेा परीक्षक की रटप् पशणया ं

  

आयुि शनमागणी देहूरोि  शाखा ने िवन, मशीनरी और वाहनों के मामलों को छोड़कर मात्रा के अनुसार 

शववरण को अद्यतन करने और शाखा द्वारा बनाए रखने की आवश्यकता को 

छोड़कर संपशि, संयंत्र और उपकरण की मात्रात्मक शववरण और शस्थशत सशहत 

पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा ह।ै 

आयुि शनमागणी खमररया  शाखा ने संपशि की शस्थशत स ेसंबंशित ररकॉिग को छोड़कर संपशि, संयंत्र और 

उपकरण के मात्रात्मक शववरण सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग 

बनाए रखा ह।ै 

आयुि शनमागणी शशक्षण संस् थान, 

खमररया 

हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनसुार और शाखा के अशिलेखों की 

हमारी जांच के आिार पर, शाखा की संपशि को आयुि शनमागणी खमररया 

की संपशि के साथ बनाए रखा र्या ह।ै इसशलए, हम इस खंि पर रटप्पणी 

करने में असमथग हैं। 

कािागईट शनमागणी अरुवनकािु  शाखा ने मात्रात्मक शववरण और संपशि, संयंत्र और उपकरण की शस्थशत 

सशहत पूणग शववरण कदखात ेहुए उशचत ररकॉिग नहीं बनाए हैं। शाखा के पास 

अचल संपशियों की ररकॉर्ििंर् की पयागप्त व्यवस्था नहीं ह ैऔर इसशलए, ऐसी 

संपशि की शबक्री पर लाि या हाशन का शनिागरण करते समय वषग के दौरान 

बेची र्ई संपशियों की लार्त का पता नहीं लर्ाया जा सका। 

हाई एनजी प्रोजेक् टाइल फैक् टरी 

शतरुशचरापल् ली  
शाखा ने मात्रात्मक शववरण और संपशि, संयंत्र और उपकरण की शस्थशत 

सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

आयुि शनमागणी िंिारा  शाखा ने संपशि, संयंत्र और उपकरण की मात्रात्मक शववरण और शस्थशत 

सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग नहीं बनाए हैं। 

राष् ट्रीय रक्षा उत् पादन अकादमी, 

अंबाझरी  

यूशनट ने संपशि, संयंत्र और उपकरण की मात्रात्मक शववरण और शस्थशत और 

उपयोर् के अशिकार की सपंशि के प्रासंशर्क शववरण सशहत पूणग शववरण 

कदखाते हुए उशचत ररकॉिग नहीं बनाए हैं। हालाँकक, सिी अचल संपशियों के 

शलए ब्लॉक रशजस्टर एक्सेल प्रारूप में बनाए रखा जाता ह ै। 
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आयुि शनमागणी चांदा  शाखा ने संपशि, संयंत्र और उपकरण के स्थान को छोड़कर, शजसे अचल संपशि 

रशजस्टर में अद्यतन नहीं ककया र्या है, मात्रात्मक शववरण सशहत पूणग शववरण 

कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा ह ै । इसके अलावा, शाखा न ेलेखा 

पुस् तकों के साथ-साथ अचल संपशि रशजस्टर में फनीचर एवं कफक् सचर को 

दजग नहीं ककया ह,ै िल ेही वे िौशतक रूप स ेसाइट पर उपलब्ि हों । पूवग बोिग 

से िूशम के शीषगक शवलेख को MIL  के नाम  पर स्थानांतररत नहीं ककया ह ै। 

शाखा ने पूवगवती बोिग द्वारा सौंपी र्ई अचल संपशियों का उशचत मूल्यांकन 

नहीं ककया ह ै। 

आयुि शनमागणी बोलंर्ीर  आयुि शनमागणी बोलंर्ीर न े संपशि, संयंत्र और उपकरण की मात्रात्मक 

शववरण और शस्थशत सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग नहीं बनाए 

हैं। 

आयुि शनमागणी इटारसी  शाखा ने संपशि, संयंत्र और उपकरण के स्थान को छोड़कर मात्रात्मक शववरण 

सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा है, शजसे अचल 

संपशि रशजस्टर में अद्यतन नहीं ककया र्या है, आरे् कंपनी ने अचल संपशि 

रशजस्टर में फनीचर और कफक्स्चर को दजग नहीं ककया है, िले ही वे समान 

हों िौशतक रूप स े साइट पर उपलब्ि हैं और पूवगवती लेखांकन नीशत के 

अनुसार लाि और हाशन के शलए प्रिाररत हैं। 

आयुि शनमागणी नालंदा  शाखा ने संपशि, संयंत्र और उपकरण के स्थान को छोड़कर मात्रात्मक शववरण 

सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा है, शजसे अचल 

संपशि रशजस्टर में अद्यतन नहीं ककया र्या है, आरे् शाखा न ेलेखा पुस्तकों में 

फनीचर और कफक् सचर को दजग नहीं ककया ह ैजबकक अचल संपशि रशजस्टर 

साइट पर िौशतक रूप से उपलब्ि थी । 

आयुि शनमागणी वरणर्ांव  शाखा ने मात्रात्मक शववरण और संपशि, संयंत्र और की शस्थशत सशहत पूणग 

शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा ह ै

(ख) कंपनी छह इकाइयों को छोड़कर जहां शाखा लेखा परीक्षक की ररपोटग के अनुसार उशचत ररकॉिग नहीं बनाए र्ए 

थे, को छोड़कर कंपनी अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रख रही ह ै । शाखा 

लेखापरीक्षक द्वारा ररपोटग की र्ई इकाईवार रटप्पशणयों का उल्लेख नीचे ककया र्या : 

इकाई का नाम सबंशंित शाखा लखेा परीक्षक द्वारा रटप्पणी 

प्रिान कायागलय (एचओ) मुख्यालय ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए 

रखा ह।ै 

र्ोला बारूद शनमागणी खड़की 

(एएफके) 

शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग नहीं बनाए 

हैं। 
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क्षेत्रीय संरक्षा शनयंत्रणालय, पुणे यूशनट के पास कोई अमूतग सपंशि नहीं ह,ै इसशलए यह खिं लार्ू नहीं होता 

ह।ै 

अशत शवस् फोटक शनमागणी, पुणे शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

ह।ै  

आयुि शनमागणी देहूरोि  शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

ह।ै 

आयुि शनमागणी खमररया  हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और शाखा के ररकॉिग की 

हमारी जाचं के आिार पर, शाखा के पास कोई अमूतग सपंशि नहीं है, जबकक 

पूवगवती संस्था न े पेटेंट अशिकार, लाइसेंस और सफल पुनमूगल्यांकन और * 

शवकास पररयोजना प्राप्त की थी । अत: हम मात्रात्मक शववरण एवं अमूतग 

शस्थशत उत् पन् न सशहत पूणग शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग के रखरखाव 

पर रटप्पणी करने में असमथग हैं ।  

आयुि शनमागणी शशक्षण संस् थान, 

खमररया 

हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और शाखा के ररकॉिग की 

हमारी जाचं के आिार पर, शाखा के पास कोई अमूतग सपंशि नहीं है, जबकक 

पूवगवती संस्था न े पेटेंट अशिकार, लाइसेंस और सफल पुनमूगल्यांकन और * 

शवकास पररयोजना प्राप्त की थी । अत: हम मात्रात्मक शववरण सशहत पूणग 

शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग के रखरखाव पर रटप्पणी करने में असमथग 

हैं और अमूतग संपशि की शस्थशत उत्पन्न होती ह ै

कािागईट शनमागणी अरुवनकािु शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

ह ै। 

हाई एनजी प्रोजेक् टाइल फैक् टरी 

शतरुशचरापल् ली  

आस्थशर्त राजस्व व्यय के शलए रु. 45.60 करोड़ की अमूतग संपशि वाली 

शाखा 

आयुि शनमागणी िंिारा  शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग नहीं बनाए 

हैं। 

राष् ट्रीय रक्षा उत् पादन अकादमी, 

अंबाझरी 

यूशनट के पास कोई अमूतग संपशि नहीं ह ैइसशलए आदेश के खंि (i) (बी) के 

तहत ररपोर्टिंर् लारू् नहीं ह।ै 

आयुि शनमागणी चांदा शाखा ने अचल संपशि रशजस्टर में अनसुंिान और शवकास व्यय का खुलासा 

नहीं ककया ह ैशजसे आईएनिी एएस शविीय शववरण में अमूतग संपशि के रूप 

में कदखाया र्या ह ै

आयुि शनमागणी बोलंर्ीर  शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

ह।ै 

आयुि शनमागणी इटारसी  शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

ह।ै 
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(ख) 

शाखा लेखा परीक्षकों की ररपोटग के आिार पर, तीन शाखाओं को छोड़कर, शषे शाखाओं के मामल ेमें, शाखाओं की संपशि, संयंत्र और उपकरण की 

अवशि के दौरान प्रबंिन द्वारा िौशतक सत्यापन नहीं ककया र्या ह।ै तदनुसार, शवसंर्शतयां, यकद कोई हों, का पता नहीं लर्ाया जा सका ।  अत: 

शाखा लेखापरीक्षक इस पर रटप्पणी करने में असमथग हैं कक क्या शवसंर्शतयों, यकद कोई हैं, को लेखा पुस्तकों में ठीक से शनपटाया र्या ह ै। शाखा 

लेखापरीक्षकों द्वारा ररपोटग ककए र्ए और हमारे द्वारा देखे र्ए शववरण नीचे कदए र्ए हैं : 
 

इकाई का नाम सबंशंित शाखा लखेा परीक्षक की रटप् पशणया ं

प्रिान कायागलय (एचओ) पररसम्पशियों का िौशतक सत्यापन प्रिान कायागलय स्तर पर नहीं ककया र्या ह ै। 

र्ोला बारूद शनमागणी खड़की (एएफके) यह बताया र्या कक संपशि, संयतं्र और उपकरणों के वार्षगक िौशतक सत्यापन ककया 

जाता ह,ै जो हमारी राय में कंपनी के आकार और इसकी संपशि की प्रकृशत को देखत े

हुए उशचत ह ै। वषग के दौरान संपशि, संयंत्र एवं उपकरणों का िौशतक सत्यापन ककया 

र्या । जैसा कक प्रबंिन द्वारा सूशचत ककया र्या है, इस तरह के सत्यापन पर कोई 

महत्वपूणग शवसंर्शतयां नहीं देखी र्ईं। हमारे समक्ष एक पेज की ररपोटग पेश की र्ई, 

शजसमें यह उल् लेख ककया र्या ह ैकक संपशि के िौशतक सत्यापन में कोई शवसंर्शत 

नहीं ह ै। हालांकक यह इस तथ्य का उल्लेख नहीं करता ह ैकक कंप्यूटर और फनीचर 

जो शाखा के अिीन ह,ै वह िौशतक रूप से मौजूद हैं परंत ुवे संपशि ररकॉिग में नहीं 

पाए र्ए हैं । अत:  हमारी राय में शाखा द्वारा ककया र्या कायग शवश्वसनीय नहीं 

प्रतीत होता ह ै।  

क्षेत्रीय संरक्षा शनयंत्रणालय, पणुे यह बताया र्या कक संपशि, संयतं्र और उपकरणों के वार्षगक िौशतक सत्यापन ककया 

जाता ह,ै जो हमारी राय में कंपनी के आकार और इसकी संपशि की प्रकृशत को देखत े

हुए उशचत ह ै। वषग के दौरान संपशि, संयंत्र एवं उपकरणों का िौशतक सत्यापन ककया 

र्या । जैसा कक प्रबंिन द्वारा सूशचत ककया र्या ह,ै इस तरह के सत्यापन में कोई 

शवशेष शवसंर्शतयां नहीं देखी र्ईं। 

अशत शवस् फोटक शनमागणी, पणु े हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार, प्रबंिन द्वारा सत्यापन के एक 

शनयशमत कायगक्रम के अनुसार वषग के दौरान अचल संपशियों का वास्तशवक सत्यापन 

ककया र्या था, जो हमारी राय में, नमूना जांच के आिार पर अचल संपशियों के 

िौशतक सत्यापन का प्राविान करता ह।ै आर्े, हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण 

के अनुसार, अचल संपशियों के िौशतक सत्यापन की ररपोटग में शवसंर्शतयों का 

शववरण नहीं कदया र्या ह ै।  अत: हम इस पर रटप्पणी नहीं कर सकत ेहैं कक इस 

तरह के सत्यापन पर ध्यान दनेे योग्य शवसंर्शतयों का कोई प्रिाव ह ैया नहीं । 
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आयुि शनमागणी नालंदा  शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

ह।ै 

आयुि शनमागणी वरणर्ांव  शाखा ने अमूतग संपशि का पूरा शववरण कदखाते हुए उशचत ररकॉिग बनाए रखा 

ह।ै 
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आयुि शनमागणी देहूरोि  सत्यापन के एक शनयशमत कायगक्रम के अनुसार प्रबंिन द्वारा वषग के दौरान 

अचल संपशियों का वास्तशवक सत्यापन ककया र्या, जो हमारी राय में नमूना 

जांच के आिार पर अचल सपंशियों के िौशतक सत्यापन का प्राविान करता 

ह।ै हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनसुार, अचल संपशियों के 

िौशतक सत्यापन की ररपोटग में शवसंर्शतयों का शववरण नहीं कदया र्या है ।  

अत: हम इस पर रटप्पणी नहीं कर सकते हैं कक इस तरह के सत्यापन पर 

ध्यान देने योग्य शवसंर्शतयों का कोई प्रिाव ह ैया नहीं। 

आयुि शनमागणी खमररया  ख)  हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनसुार और एक कंपनी की 

शाखा के ररकॉिग की हमारी जांच के आिार पर, शाखा के पास अपनी संपशि, 

संयंत्र और उपकरण के िौशतक सत्यापन की नीशत, कदशा और कायगक्रम होता 

ह ैशजसके द्वारा सिी संपशि , संयंत्र और उपकरणों को सत्याशपत ककया जा 

सकता ह।ै हालांकक, ररपोटग की जांच करने पर हमन े पाया कक शवशिन्न 

शवसंर्शतयां मौजूद हैं, शजन्हें इस ररपोटग के वबंद ुसंख्या-5 में अनुबंि-क के खंि-

शद्वतीय में शवस्ततृ रुप से उल् लेख ककया र्या ह।ै अत: हम खंि की शनम्नशलशखत 

आवश्यकता पर रटप्पणी करने में असमथग हैं:- 

(i) क्या इस तरह के सत्यापन पर कोई वास्तशवक शवसंर्शतयां देखी र्ईं ? एवं  

(ii) क्या लेखा पुस् तकों में इनका उशचत तरीके स ेशनपटारा ककया र्या है? 

आयुि शनमागणी शशक्षण संस् थान, 

खमररया 

 हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और एक कंपनी की शाखा 

के ररकॉिग की हमारी जांच के आिार पर शाखा के पास अपनी संपशि, संयंत्र 

और उपकरण के िौशतक सत्यापन का कोई कायगक्रम नहीं ह ैशजसके द्वारा सिी 

संपशि, संयंत्र और उपकरणों का सत्यापन ककया जा सकता है। इसकी संपशि, 

संयंत्र और उपकरण के र्ैर-सत्यापन के अिाव में, हम खंि की शनम्नशलशखत 

आवश्यकता पर रटप्पणी करने में असमथग हैं:- 

(i) क्या इस तरह के सत्यापन पर कोई वास्तशवक शवसंर्शतयां देखी र्ईं ? एवं  

(ii) क्या लेखा पुस् तकों में इनका उशचत तरीके स ेशनपटारा ककया र्या ह?ै 
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कािागईट शनमागणी अरुवनकािु सिी संपशि, संयंत्र और उपकरण को प्रबंिन द्वारा समय के एक शनयशमत 

अंतराल पर (आमतौर पर वषग में एक बार) िौशतक रूप से सत्याशपत ककया 

र्या ह।ै इस तरह के सत्यापन पर कोई महत्वपूणग शवसंर्शत नहीं देखी र्ई। 

हाई एनजी प्रोजेक् टाइल फैक् टरी 

शतरुशचरापल् ली  

प्रबंिन द्वारा िौशतक सत्यापन ककया जाता ह ैऔर कोई शवसंर्शत नहीं पाई 

जाती ह।ै 

आयुि शनमागणी िंिारा  सत्यापन का कोई शनयशमत कायगक्रम नहीं है, जो हमारी राय में, कंपनी के 

आकार और इसकी संपशि की प्रकृशत के संबंि में अनुशचत ह।ै 

राष् ट्रीय रक्षा उत् पादन अकादमी, 

अंबाझरी 

हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार, इकाई ने वषग के दौरान 

अपनी संपशि, संयंत्र और उपकरण का िौशतक सत्यापन नहीं ककया ह।ै संपशि, 

संयंत्र और उपकरणों का अंशतम िौशतक सत्यापन जनू-2020 में हुआ था । 

आयुि शनमागणी चांदा शाखा ने पूवग बोिग से संपशि का हस् तांतरण करते समय कद. 31.03.2022 

तक का िौशतक सत् यापन ककया ह ै।  अत: हम उपलब्ि ररकॉिग की तुलना में 

िौशतक सत्यापन में िौशतक शवसंर्शतयों पर रटप्पणी नहीं कर सकते हैं । 

आयुि शनमागणी बोलंर्ीर  आ.शन.बोलंर्ीर के पास संपशि, संयंत्र और उपकरण के सत्यापन से संबंशित 

3 साल की अवशि में चरणबद्ध तरीके से कोई शनिागररत कायगक्रम नहीं है, जो 

हमारी राय में उशचत नहीं ह ै।  आ.शन.बोलंर्ीर के  आकार और इसकी संपशि 

की प्रकृशत को देखते हुए सत् यापन  कायगक्रम के अनुसार, कुछ संपशि, संयंत्र 

और उपकरण वषग के दौरान सत्यापन के शलए देय थे एवं शजन् हें वषग के दौरान 

प्रबंिन द्वारा िौशतक रूप से सत्याशपत नहीं ककया र्या । 

आयुि शनमागणी इटारसी  शाखा ने पूवग बोिग से और साथ ही 31.03.2022 को सपंशि का हस् तांतरण 

करते  समय संपशि का िौशतक सत्यापन नहीं ककया ह ै।  अत: हम उपलब्ि 

ररकॉिग की तुलना में िौशतक सत्यापन में िौशतक शवसरं्शतयों पर रटप्पणी 

नहीं कर सकते हैं । 

कािागईट शनमागणी अरुवनकािु सिी संपशि, संयंत्र और उपकरण को प्रबंिन द्वारा समय के एक शनयशमत 

अंतराल पर (आमतौर पर वषग में एक बार) िौशतक रूप से सत्याशपत ककया 

र्या ह।ै इस तरह के सत्यापन पर कोई महत्वपूणग शवसंर्शत नहीं देखी र्ई। 
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आयुि शनमागणी नालंदा  शाखा ने पूवग बोिग से और साथ ही 31.03.2022 को सपंशि का हस् तांतरण 

करते  समय संपशि का िौशतक सत्यापन नहीं ककया है ।  अत:  हम उपलब्ि 

ररकॉिग की तुलना में िौशतक सत्यापन में िौशतक शवसरं्शतयों पर रटप्पणी 

नहीं कर सकते ।  

आयुि शनमागणी वरणर्ांव  कंपनी संपशि, संयंत्र और उपकरण को कवर करने के शलए शनयशमत रूप स े

िौशतक सत्यापन का कायगक्रम नहीं करती ह ै। 

(र्)   अचल संपशियों के शीषगक शवलखे कंपनी के नाम पर नहीं हैं क्योंकक सिी संपशियों को रक्षा मंत्रालय के शनणगय के पररणामस्वरूप 29 

शसतंबर 2021 के समझौता ज्ञापन के तहत तत्कालीन आयुि शनमागणी बोिग द्वारा 7 नई रक्षा सावगजशनक क्षेत्र की इकाइयाँ (DPSUs)को 

स्थानांतररत करन ेके शलए हस्तांतररत ककया र्या  । यह कंपनी ऐसे ही एक िीपीएसयू की है । हालाँकक, जैसा कक प्रबंिन द्वारा सूशचत ककया 

र्या ह,ै कंपनी न े"नए िीपीएसयू के नाम पर पूवग आयुि शनमागशणयों की िूशम को सौंपना" नामक हस्ताक्षररत दस्तावेज प्राप्त ककया ह।ै आर्े 

हमें सूशचत ककया र्या कक कंपनी के नाम से टाइटल िीि के हस्तांतरण की प्रकक्रया प्रकक्रयािीन ह।ै कंपनी न ेलार्त मॉिल को अपनाया ह ैऔर 

इसशलए इस अवशि के दौरान अपनी संपशि, संयंत्र और उपकरण या अमतूग संपशि का पनुमूगल्यांकन नहीं ककया र्या । 

 

(ङ)  हमें प्रदान की र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार, बेनामी संपशि लनेदेन अशिशनयम, 1988 (2016 में संशोशित) और उसके तहत 

बनाए र्ए शनयमों के तहत ककसी िी बेनामी संपशि को रखने के शलए कंपनी के शवरुद्ध  कोई कायगवाही शुरू नहीं की र्ई ह ैया लंशबत ह।ै अत:  

आदेश के खंि 3(i)(e) के तहत ररपोर्टिंर् लार् ूनहीं ह।ै 

 

ii.   (क)  हमारी राय में और शाखा लेखापरीक्षकों की ररपोटग के आिार पर, छह शाखाओं को छोड़कर, इस तरह के सत्यापन की कवरेज और 

प्रकक्रया उशचत और शनणागयक नहीं ह ै।  अत: शवसंर्शतयों, यकद कोई हो, पर रटप्पणी नहीं की जा सकती ह ै। शाखा लेखापरीक्षकों द्वारा बताए 

र्ए शववरण नीचे कदए र्ए हैं :  
   

Name of Unit Comments by respective branch auditor 

     प्रिान कायागलय (एचओ) 

र्ोला बारूद शनमागणी 

खड़की(एएफके) 

मुख्यालय के पास कोई इन्वेंटरी नहीं ह ै। अत: आदशे के खंि 3(ii)(ए) के तहत 

ररपोर्टिंर् लार् ूनहीं ह।ै 

स्टोर की सूची को अलर् आंतररक शनरीक्षण शविार् द्वारा िौशतक रूप से सत्याशपत 

ककया र्या ह ैऔर इन्वेंटरी की अन्य वस्तओुं को उशचत अंतराल पर प्रबंिन द्वारा 

िौशतक रूप से सत्याशपत ककया र्या ह,ै जो कक उशचत ह ै। हमारे समक्ष प्रस् तुत  एक 

पृष्ठ की ररपोटग में यह कहा र्या ह ैकक "िौशतक इन्वेंटरी सत्याशपत और ररकॉिग के 

अनुसार इन्वेंटरी में कोई शवसंर्शत / अतंर नहीं ह ै।"  हालांकक बाद में हमारे ऑशिट 

के दौरान इन्वेंटरी का सत्यापन करते समय िौशतक शवसंर्शतयों पर ध्यान कदया र्या 

ह ै।  सूची के िौशतक w/off के साथ-साथ मूल्यांकन के संबंि में महत् वपूणग मामल ेसे 

संबंशित हमारे अनलुग्नक-क रटप् पणी को देखें  । 

इसशलए हमारी राय में प्रबंिन द्वारा इन्वेंट्री को िौशतक रूप से ठीक से सत्याशपत 

नहीं ककया र्या ह,ै और प्रबंिन द्वारा ककया र्या िौशतक सत्यापन शवश्वसनीय नहीं 

ह ै। िौशतक सत्यापन पर शवस्ततृ शवसंर्शत/शिन्नता ररपोटग सत्यापन के शलए हमारे 

समक्ष प्रस्ततु नहीं की र्ई। 
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क्षेत्रीय संरक्षा शनयंत्रणालय, पुणे 

Reginal Controller of safety 

स्टोर की सूची को अलर् आंतररक शनरीक्षण शविार् द्वारा िौशतक रूप से सत्याशपत 

ककया र्या ह ैऔर इन्वेंटरी की अन्य वस्तओुं को उशचत अंतराल पर प्रबंिन द्वारा 

िौशतक रूप से सत्याशपत ककया र्या ह,ै जो कक उशचत ह।ै 

अशत शवस् फोटक शनमागणी, पुणे  

Highly Explosive Factory, Pune 

हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार, वषग के दौरान प्रबंिन द्वारा नमूना 

जांच के आिार पर शनयशमत अतंराल पर इन्वेंटरी का िौशतक सत्यापन ककया र्या 

ह।ै तथाशप, शनरीक्षण के शववरण का उल्लेख करते हुए ऐसे सत्यापन की शवस्तृत 

ररपोटग सत्यापन के शलए प्रस्तुत नहीं की र्ई थी । अत:  हम लेखा पुस्तकों में दी जान े

वाली महत्वपूणग शवसंर्शतयों, यकद कोई हों, के प्रिाव पर रटप्पणी नहीं कर सकते। 

इस तरह के सत्यापन के कवरेज और प्रकक्रया के संबंि में, यह उशचत ह ैया नहीं, इस 

पर रटप्पणी नहीं की जा सकती। 

आयुि शनमागणी देहूरोि Ordnance 

Factory Dehuroad 

प्रबंिन द्वारा नमूना जांच के आिार पर शनयशमत अतंराल पर वषग के दौरान इन्वेंटरी 

का वास्तशवक सत्यापन ककया र्या ह।ै तथाशप, शनरीक्षण के शववरण का उल्लेख करत े

हुए ऐसे सत्यापन की शवस्तृत ररपोटग सत्यापन के शलए प्रस्तुत नहीं की र्ई थी । अत: 

हम लेखा पसु्तकों में दी जान ेवाली महत्वपूणग शवसंर्शतयों, यकद कोई हों, के प्रिाव 

पर रटप्पणी नहीं कर सकते। इस तरह के सत्यापन के कवरेज और प्रकक्रया के संबंि 

में, यह उशचत ह ैया नहीं, इस पर रटप्पणी नहीं की जा सकती । 

Ordnance Factory Khamaria हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और लेखा पुस्तकों की हमारी जांच 

के अनुसार प्रबंिन द्वारा उशचत अंतराल पर इन्वेंटरी का िौशतक सत्यापन नहीं ककया 

र्या ह ैजैसा कक कायागलय ज्ञापन  में शनिागररत ककया र्या ह ै। हालांकक, शाखा न े

शविीय वषग के अंत के बाद इन्वेंटरी का सत्यापन ककया ह,ै शजसके शलए टीम के 

सदस्यों द्वारा कोई उशचत, शवस्तृत ररपोटग और शवस्तृत कायग तयैार नहीं ककया र्या 

ह ैऔर हमें हमारी प्रशतपरीक्षा के शलए प्रदान ककया र्या ह ैताकक एक आश्वासन कदया 

जा सके एवं यह शनष्कषग शनकाला कक सत्यापन में पाई र्ई सिी महत्वपूणग 

शवसंर्शतयों को लेखा पसु्तकों में उशचत रूप से समायोशजत कर शलया र्या ह।ै एक 

पृष्ठ की सत्याशपत सूची में रुपय े87,68,50,571/- के मलू्य के 17 मद शाशमल हैं । 

(एसआईएच मूल्य का 18.23%) कुल 12771 मदों में से रु. 480,92,20,010/- 

स्टोर इन हैंि के तहत तैयार संघटकों (SIH) को छोड़कर कवर ककया र्या ह ै। यह 

इंशर्त करता ह ैकक कुल इन्वेंटरी में केवल 8.98% ही सत्याशपत ककया र्या ह ैजबकक 

अन्य इन्वेंटरी अथागत  WIP और FG शजसमें तैयार घटक शाशमल हैं, जो कुल इन्वेंटरी 

का 50.73% ह,ै को इन्वेंटरी सत्यापन कायगक्रम में शाशमल नहीं ककया र्या ह।ै 

उपरोक्त अवलोकन के मद्दनेजर, हमारी राय में इन्वेंट्री के सत्यापन की तलुना में 

इसके शमलान, ऑशिट ट्रायल् स के शलए शवस्ततृ वर्किं र् शीट का रखरखाव और खात े

की ककताबों में उशचत समायोजन प्रिावी ढंर् से कायग  नहीं कर रहा ह ैऔर इसमें 

सुिार की आवश्यकता ह ै। 
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आयुि शनमागणी शशक्षण संस् थान, 

खमररया  

हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और लेखा पुस्तकों की हमारी जांच 

के अनुसार कोई इन् वेंटरी  नहीं रखी र्ई ह।ै अत: CARO, 2020 का यह वबंद ुलार् ू

नहीं होता ह ै। 

 

कािागइट शनमागणी अरुवनकािु  

 

यह नोट ककया र्या कक प्रबंिन ने 31 माचग, 2022 तक इन् वेंटरी का िौशतक सत्यापन 

ककया ह।ै हालांकक, प्रबंिन द्वारा उशचत, शवस्ततृ ररपोटग और कायगप्रणाली तैयार नहीं 

की र्ई ह ैऔर यह सुशनशित करन े के शलए शाखा लेखा परीक्षकों को उनके प्रशत 

परीक्षण के शलए प्रदान ककया र्या ह ैएवं क्या सिी सामग्री शवसंर्शतयां देखकर उन् हें  

सत् यापन कर लेखा पुस्तकों में उशचत रूप से समायोशजत ककया र्या ह ै। आर्,े शाखा 

लेखापरीक्षकों को दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनसुार और खातों की 

पुस्तकों की उनकी जांच के अनुसार, 1 अक्टूबर, 2021 को इन्वेंट्री का िौशतक 

सत्यापन नहीं ककया र्या था और प्रबंिन द्वारा उशचत अतंराल पर कायागलय 

शनयमावली में शनिागररत अवशि के दौरान िी नहीं ककया र्या । अत: हम 31 माचग, 

2022 तक इन्वेंट्री के अशस्तत्व पर पयागप्त और उशचत ऑशिट साक्ष्य प्राप्त नहीं कर 

सके। स्टॉक के िौशतक सत्यापन का प्रमाण पत्र, अथागत WIP और तैयार माल, शाखा 

द्वारा कई बार संशोशित ककया र्या ।  अत: स् टैंि एलोन शवत् तीय शववरणों में ररपोटग 

ककए र्ए सटीकता एवं शुद्धता पर हमारी अपनी आशंका ह ै।  

हाई एनजी प्रोजेक् टाइल फैक् टरी 

शतरुशचरापल् ली  

प्रबंिन द्वारा उशचत अंतराल पर इन्वेंट्री का िौशतक सत्यापन ककया र्या ह ैऔर 

ऑशिटर की राय में, प्रबंिन द्वारा इस तरह के सत्यापन की कवरेज और प्रकक्रया 

उशचत ह;ै इन्वेंट्री के प्रत्येक वर्ग के शलए कुल योर् में 10% या उससे अशिक की कोई 

शवसंर्शत नहीं देखी र्ई और उन्हें लेखा पसु् तकों  में शनम्नशलशखत को छोड़कर उशचत 

रूप से शनपटाया र्या ह ै।   WIP में इन्वेंटरी की मद ह ैशजसे र्णुविा की समस्याओं 

(रु. 0.23Crs) के कारण अस्वीकार कर कदया र्या ह ै। हमारी राय ह ैकक लाि/खातों 

की सही और शनष्पक्ष जानकारी प्राप्त करने के शलए खातों में पयागप्त प्राविान/बटे्ट 

खाते में िाले जान ेचाशहए । 
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आयुि शनमागणी िंिारा प्रबंिन ने र्डू्स-इन-ट्रांशजट और तीसरे पक्ष के पास पड़ ेस्टॉक को छोड़कर, अवशि 

के दौरान उशचत अंतराल पर इन्वेंट्री का िौशतक सत्यापन ककया है । अवशि के अंत 

में तीसरे पक्ष के पास पड़ े स्टॉक के शलए, प्रबंिन द्वारा शलशखत पुशिकरण कुछ 

सहयोर्ी संस्थाओं को छोड़कर प्राप्त नहीं ककया र्या ह ै। हमारी राय में प्रबंिन द्वारा 

इस तरह के सत्यापन की कवरेज और प्रकक्रया अनुशचत है । 

 

राष् ट्रीय रक्षा उत् पादन अकादमी, 

अंबाझरी  

यूशनट के पास कोई सूची नहीं ह ै और इसशलए आदशे के खंि 3(ii)(ए) के तहत 

ररपोर्टिंर् लार् ूनहीं ह ै। 

 

आयुि शनमागणी चांदा  जैसा कक हमें समझाया र्या ह ैएवं हमारे सामन ेप्रस्तुत अशिलेखों के आिार पर, 

समझाया र्या ह ैहमारी राय में, हालांकक प्रबंिन द्वारा इन् वेंटरी  का िौशतक सत्यापन 

उशचत अंतराल पर आयोशजत ककया र्या है । हालांकक प्रबंिन द्वारा उशचत, शवस्तृत 

ररपोटग और कायगप्रणाली तैयार नहीं की र्ई ह ैऔर यह सुशनशित करने के शलए शाखा 

लेखापरीक्षकों को उनकी प्रशतपरीक्षा के शलए प्रदान की र्ई ह ै कक सिी सामग्री 

शवसंर्शतयां पाई र्ई हैं या नहीं । सत्यापन में खाता  पुस्तकों में उशचत रूप से 

समायोशजत ककया र्या ह ै।  

 

आयुि शनमागणी बोलंर्ीर  प्रबंिन द्वारा उशचत अतंराल पर वषग के दौरान इन् वेंटरी का वास्तशवक सत्यापन ककया 

र्या ह ै । हमारी राय में और हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार, 

प्रबंिन द्वारा इस तरह के सत्यापन की कवरेज और प्रकक्रया कंपनी के आकार और 

इसके संचालन की प्रकृशत के संबंि में उशचत नहीं है । खाते की ककताबों के साथ 

तुलना करने पर इन् वेंटरी के िौशतक सत्यापन पर प्रत्येक वर्ग की इन् वेंटरी के कुल योर् 

में 10% या उससे अशिक की कोई शवसंर्शत नहीं देखी र्ई। 

 

आयुि शनमागणी िंिारा 

 
प्रबंिन ने र्डू्स-इन-ट्रांशजट और तीसरे पक्ष के पास पड़ ेस्टॉक को छोड़कर, अवशि 

के दौरान उशचत अंतराल पर इन्वेंट्री का िौशतक सत्यापन ककया है । अवशि के अंत 

में तीसरे पक्ष के पास पड़ े स्टॉक के शलए, प्रबंिन द्वारा शलशखत पुशिकरण कुछ 

सहयोर्ी संस्थाओं को छोड़कर प्राप्त नहीं ककया र्या ह ै। हमारी राय में प्रबंिन द्वारा 

इस तरह के सत्यापन की कवरेज और प्रकक्रया अनुशचत है । 

 

आयुि शनमागणी इटारसी  जैसा कक हमें समझाया र्या ह ैऔर हमारे सामने पेश ककए र्ए ररकॉिग के आिार 

पर, हमारी राय में, प्रबंिन द्वारा उशचत अंतराल पर इन् वेंटरी का िौशतक सत्यापन 

ककया र्या ह,ै हालांकक उशचत, शवस्तृत ररपोटग और कायग प्रबंिन द्वारा तैयार नहीं 

ककया र्या ह ैऔर शाखा लेखापरीक्षकों को उनकी प्रशतपरीक्षा के शलए यह सुशनशित 

करन े के शलए प्रदान ककया जाता ह ै कक सत्यापन में पाई र्ई सिी महत्वपूणग 

शवसंर्शतयों को खातों की पुस्तकों में उशचत रूप से समायोशजत ककया र्या ह ैया नहीं 

। 
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Name of Unit Comments by respective branch auditor 

आयुि शनमागणी नांलदा  जैसा कक हमें समझाया र्या ह ैऔर हमारे सामने पेश ककए र्ए ररकॉिग के आिार पर, हमारी राय में, प्रबंिन 

द्वारा उशचत अंतराल पर इन् वेंटरी का िौशतक सत्यापन ककया र्या है, हालांकक उशचत, शवस्तृत ररपोटग और कायग 

प्रबंिन द्वारा तैयार नहीं ककया र्या ह ैऔर शाखा लेखापरीक्षकों को उनकी प्रशतपरीक्षा के शलए यह सुशनशित 

करने के शलए प्रदान ककया जाता है कक सत्यापन में पाई र्ई सिी महत्वपूणग शवसंर्शतयों को खातों की पुस्तकों 

में उशचत रूप से समायोशजत ककया र्या ह ैया नहीं। 

आयुि शनमागणी वरणर्ांव  प्रबंिन ने वषग के दौरान उशचत अंतराल पर इन् वेंटरी का िौशतक सत्यापन नहीं ककया ह ै। हमारी राय में प्रबंिन 

द्वारा इस तरह के सत्यापन की कवरेज और प्रकक्रया अनुशचत ह ै।  

(ख) हमें प्रदान की र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार, कंपनी को वतगमान संपशि की सुरक्षा के आिार पर बैंकों या शविीय संस्थानों से कुल 

शमलाकर पांच करोड़ रुपये से अशिक की वर्किं र् केशपटल शलशमट स्वीकृत नहीं की र्ई ह।ै अत: आदेश के खंि 3(ii)(बी) के तहत ररपोर्टिंर् लार्ू नहीं 

ह ै।  

ii. कंपनी के शनर्मन का पहला वषग होने के कारण, इस ररपोटग की तारीख तक कंपनी द्वारा कोई आयकर ररटनग नहीं िरा र्या है और 

इसशलए आयकर अशिशनयम, 1961 के तहत कोई आकलन पूरा नहीं हुआ ह ैया प्रर्शत पर ह ै। अत:  खंि 3(viii) के तहत ररपोर्टिंर् 

आदेश लार्ू नहीं होता ह।ै 

iii. कंपनी ने िारा 185 और 186 के तहत कवर ककए र्ए pTarties को कोई ऋण या कोई शनवेश नहीं ककया ह,ै या कोई र्ारंटी या 

सुरक्षा प्रदान नहीं की है। इसशलए, उक्त आदेश के खंि 3(iv) के प्राविान कंपनी पर लार् ूनहीं होते हैं। 

iv.  कंपनी ने अशिशनयम की िारा 73, 74, 75 और 76 के तहत जनता से जमा मानी जाने वाली ककसी िी जमा या राशश को स्वीकार 

नहीं ककया ह ैऔर शनयमों को अशिसूशचत सीमा तक तय ककया ह।ै 

v.  कंपनी के शनर्मन का पहला वषग/अवशि होने के नाते कंपनी के ककसी िी उत्पाद के शलए अशिशनयम की िारा 148 की उप-िारा (1) 

के तहत लार्त ररकॉिग का रखरखाव चालू वषग के शलए लार्ू नहीं ह।ै इसशलए उक्त आदेश के खंि 3(vi) के प्राविान कंपनी पर लार् ू

नहीं होते हैं। 

vi.  कंपनी ने िारा 185 और 186 के तहत कवर ककए र्ए pTarties को कोई ऋण या कोई शनवेश नहीं ककया ह,ै या कोई र्ारंटी या 

सुरक्षा प्रदान नहीं की है। इसशलए, उक्त आदेश के खंि 3(iv) के प्राविान कंपनी पर लार् ूनहीं होते हैं। 

vii. कंपनी ने अशिशनयम की िारा 73, 74, 75 और 76 के अथग में जनता से कोई जमा या राशश स्वीकार नहीं की ह ैऔर इसके तहत 

अशिसूशचत सीमा तक शनयम बनाए र्ए हैं। 

viii. कंपनी ने िारा 185 और 186 के तहत कवर ककए र्ए pTarties को कोई ऋण या कोई शनवेश नहीं ककया ह,ै या कोई र्ारंटी या 

सुरक्षा प्रदान नहीं की है। इसशलए, उक्त आदेश के खंि 3(iv) के प्राविान कंपनी पर लार् ूनहीं होते हैं। 

ix. कंपनी ने अशिशनयम की िारा 73, 74, 75 और 76 के तहत जनता से जमा मानी जाने वाली ककसी िी जमा या राशश को 

स्वीकार नहीं ककया है और शनयमों को अशिसूशचत सीमा तक तय ककया ह।ै 

x.  कंपनी के शनर्मन का पहला वषग/अवशि होने के कारण कंपनी के ककसी िी उत्पाद के शलए अशिशनयम की िारा 148 की उप-

िारा (1) के तहत लार्त ररकॉिग का रखरखाव चालू वषग के शलए लार्ू नहीं ह।ै इसशलए उक्त आदेश के खंि 3(vi) के प्राविान 

कंपनी पर लार् ूनहीं होते हैं। 

xi.  (ए) हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और संबंशित लेखा परीक्षकों की राय में शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा जांच े

र्ए कंपनी के ररकॉिग के अनुसार, मामले में वैिाशनक देय राशश को छोड़कर 

xii. बारहवीं। कंपनी न ेिारा 185 और 186 के तहत कवर ककए र्ए pTarties को कोई ऋण या कोई शनवेश नहीं ककया ह,ै या कोई 

र्ारंटी या सुरक्षा प्रदान नहीं की ह।ै इसशलए, उक्त आदेश के खंि 3(iv) के प्राविान कंपनी पर लार्ू नहीं होते हैं। 

xiii. xiii। कंपनी ने अशिशनयम की िारा 73, 74, 75 और 76 के तहत जनता से जमा मानी जाने वाली ककसी िी जमा या राशश को 

स्वीकार नहीं ककया है और शनयमों को अशिसूशचत सीमा तक तय ककया ह।ै 

xiv. कंपनी के शनर्मन का पहला वषग/अवशि होने के कारण कंपनी के ककसी िी उत्पाद के शलए अशिशनयम की िारा 148 की उप-िारा 

(1) के तहत लार्त ररकॉिग का रखरखाव चालू वषग के शलए लार् ूनहीं ह।ै इसशलए उक्त आदेश के खंि 3(vi) के प्राविान कंपनी पर 

लार् ूनहीं होते  

xv. (क) हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और संबंशित लेखा परीक्षकों की राय में शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा जांचे र्ए 

कंपनी के ररकॉिग के अनुसार, मामले में वैिाशनक देय राशश को छोड़कर  
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नीचे दी र्ई ताशलका में उशल्लशखत शाखाओं की संख्या के अनुसार, कंपनी माल और सेवा कर, िशवष्य शनशि, कमगचाररयों के रायय बीमा, 

आयकर, शबक्री कर, सेवा कर, सीमा शुल्क, उत्पाद शुल्क, सशहत अशववाकदत वैिाशनक बकाया जमा करने में शनयशमत ह।ै मूल्य वर्िगत कर, 

उपकर और अन्य सामग्री वैिाशनक देय राशश, जैसा लार् ूहो, उपयुक्त अशिकाररयों के पास। 31 माचग, 2022 तक बकाया होने की तारीख 

से छह महीने से अशिक की अवशि के शलए बकाया वैिाशनक बकाया राशश का कोई बकाया नहीं  
 

इकाई का नाम  

 

सबंशंित शाखा लखेा परीक्षक द्वारा रटप्पशणया ँ 

 

आयुि शनमागणी खमररया  

 

हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और लेखा पुस्तकों की हमारी जांच के 

अनुसार, एक कंपनी की शाखा ने िवन और अन्य शनमागण श्रशमक कल्याण उपकर शनयम, 

1998 के शनयम 4 के तहत श्रम उपकर जमा करने में देरी की ह ैऔर माह अक्टूबर-21 से 

संबंशित टीिीएस को जमा करने में िी देरी की ह ैशजसे कदसंबर-21 माह में जमा ककया र्या 

ह ै। हालांकक पूरा िाटा उपलब्ि न होने के कारण हम उस पर रटप्पणी करने में असमथग हैं । 

 

राष् ट्रीय रक्षा उत् पादन अकादमी, अबंाझरी  
वेबसाइट त्रुरट रखरखाव के कारण ESIC और िशवष्य शनशि के िुर्तान में कुछ देरी को 

छोड़कर यूशनट आम तौर पर उपयुक्त अशिकाररयों के साथ लार्ू वैिाशनक देय राशश जमा 

करने में शनयशमत रही ह ै।  

  ख )   हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण और शाखा लखेा परीक्षकों द्वारा जांचे र्ए कंपनी के ररकॉिग के अनुसार, 31 माचग, 2022 तक       

उप-खंि (क)  में शनर्दगि वैिाशनक देय राशश का शववरण जो खाते में जमा नहीं ककया र्या ह ैशाखा लेखापरीक्षक द्वारा ररपोटग ककए र्ए 

शववाद के मामले इस प्रकार हैं:  

 

  

xvi। कंपनी के शनर्मन का पहला वषग होन ेके नाते, इस ररपोटग की शतशथ तक कंपनी द्वारा कोई आयकर ररटनग नहीं िरा र्या ह ैऔर इसशलए 

आयकर अशिशनयम, 1961 के तहत कोई आकलन पणूग या प्रर्शत पर नहीं ह।ै इसशलए खंि 3(viii) के तहत ररपोर्टिंर् आदेश लार् ूनहीं होता 

ह।ै 

ix.(ए) चंूकक कंपनी के पास वषग के दौरान ककसी िी ऋणदाता से कोई ऋण या अन्य उिार नहीं ह,ै इसशलए आदेश के खंि 3(ix)(ए) के 

प्राविान कंपनी पर लार्ू नहीं होते हैं। 

(बी) चंूकक कंपनी द्वारा कोई उिार नहीं शलया र्या ह ैइसशलए इरादतन चूककताग से संबंशित खंि 3(ix)(बी) के प्राविान कंपनी पर लार् ूनहीं 

होते हैं। 

(सी) हमें दी र्ई जानकारी और स्पिीकरण के अनुसार और हमारी लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओं के आिार पर और शाखा लेखापरीक्षकों की ररपोटग 

के आिार पर, कंपनी न ेकोई सावशि ऋण नहीं शलया ह।ै 
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शाखा का नाम  अशिशनयम का नाम  देय राशश की प्रकृशत  राशश  

(करोड़ रु.) 
 

अवशि शजससे राशश 

 संबंशित  

ह ै

  

फोरम जहां शववाद 

लंशबत ह ै

  

आयुि शनमागणी  

िंिारा  

Central Excise 

Act 1944 

 

 

  

Excise Duty 8.98 Crore 01.06.2015 to 

30.06.2017 

The Custom 

Excise and 

Service Tax 

Appellate 

Tribunal 
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हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार और हमारी लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं के आधार पर, कंपनी ने अल्पावधध के आधार पर 

कोई धनधी नहीं जुटाया ह ै। 

      

(e) हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार और कंपनी के धवत्तीय धववरणों की समग्र जांच पर, हम ररपोटट करते हैं क्रक कंपनी न े

क्रकसी इकाई या व्यधि से अपने सहयोगी के दाधयत्वों को पूरा करने के धलए या उसके धलए कोई धनधी नहीं धलया ह।ै कंपनी की कोई 

सहायक या संयुि उद्यम नहीं ह ै। 

    

(f) कंपनी ने इस अवधध के दौरान अपन ेसहयोगी की प्रधतभूधतयों को धगरवी रखकर ऋण नहीं धलया ह ै।   कंपनी का कोई सहायक या 

संयुि उद्यम नहीं ह ै।  

    

 

x.  x (a)  कंपनी ने वर्ट के दौरान प्रारंधभक सावटजधनक प्रस्ताव, आगे के सावटजधनक प्रस्ताव (ऋण उपकरणों सधहत) के माध्यम से कोई धन 

नहीं जुटाया ह।ै तदनुसार, आदशे के खंड 3(x)(ए) के प्रावधान कंपनी पर लागू नहीं होत ेहैं। 

 

   (b)  कंपनी न ेवर्ट के दौरान शेयरों का कोई अधधमान् य  आवंटन या धनजी प्लेसमेंट या पणूट या आंधशक या वैकधल्पक रूप से पररवतटनीय 

धडबेंचर नहीं क्रकया ह।ै तदनुसार, आदशे के खंड 3(x)(बी) के प्रावधान कंपनी पर लाग ूनहीं होते हैं। 

        

xi (a)  भारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखापरीक्षा प्रथाओं के अनुसार और हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार और शाखा 

लेखा परीक्षकों की ररपोटट के आधार पर, कंपनी की बधहयों और अधभलेखों की हमारी जांच के दौरान, हम शाखा लेखा परीक्षकों के 

साथ इस अवधध के दौरान न तो कंपनी द्वारा या कंपनी द्वारा धोखाधडी की कोई घटना देखी गई या ररपोटट की गई, न ही हमें प्रबंधन 

द्वारा ऐसे क्रकसी मामले की सूचना दी गई ह।ै 

 

(b)  भारत में आम तौर पर स्वीकृत ऑधडटटंग प्रथाओं के अनुसार क्रकए गए कंपनी के खातों और अधभलेखों की हमारी जांच के दौरान, और 

हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार, एडीटी -4 के रूप में उप के तहत धनर्दटष्ट फॉमट में ररपोटट करें। -कंपनी अधधधनयम की 

धारा 143 की धारा (12) दायर नहीं की गई ह।ै तदनुसार आदेश के खंड 3(xi)(बी) के तहत ररपोर्टिंग लाग ूनहीं ह।ै 

 

   (c)  कंपनी अधधधनयम, 2013 की धारा 177(9) के अनसुार धहहधसल ब्लोअर से संबंधधत प्रावधान कंपनी पर लागू नहीं हैं । जैसा क्रक 

प्रबंधन द्वारा हमें बताया गया ह ैऔर संबंधधत शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा जारी सीएआरओ ररपोटट के आधार पर उक् त अवधध के 

दौरान कंपनी धहहधसल ब् लोअर की धशकायतें प्राप् त नहीं हुई ह ै।  

     

xii. चंूक्रक कंपनी एक धनधध कंपनी नहीं ह ैऔर इस पर धनधध धनयम, 2014 उस पर लाग ूनहीं होते ह ै ।  अत: आदेश के खंड 3(xii) के 

प्रावधान कंपनी पर लागू नहीं होते हैं । 

 

xiii.  मुख्य ऑधडट ररपोटट में ओधपधनयन पैराग्राफ के अस्वीकरण के धलए आधार में वर्णटत मामले के संभाधवत प्रभावों के कारण, हम इस 

पर रटप्पणी करन ेमें असमथट हैं क्रक क्या कंपनी न ेअधधधनयम की धारा 188 के प्रावधानों के अनुपालन में संबंधधत पक्षों के साथ लेन-

देन क्रकया ह ैया नहीं । . एक सरकारी कंपनी होन ेके नाते, संबंधधत पाटी के लेन-देन के धववरण को कंपनी के धवत्तीय धववरणों में इंड 

एएस 24 के अनुसार खुलासा करने की आवश्यकता नहीं ह,ै अधधधनयम की धारा 133 के तहत धनर्दटष्ट संबंधधत पाटी के खुलासे, 

कंपधनयों के साथ पढें (भारतीय लेखा मानक) धनयम, 2015, संशोधधत रूप में। इसके अलावा, कंपनी न ेअधधधनयम की धारा 177 के 

तहत आवश्यक लेखापरीक्षा सधमधत का गठन नहीं क्रकया है, हालांक्रक हमें यह सूधचत क्रकया गया था क्रक कंपनी इसके संबंध में 

अनुपालन करने की प्रक्रिया में ह।ै धवत्तीय धववरणों के धलए नोट 41 देखें । 

 



 
xiv) आंतररक लेखापरीक्षा प्रणाली से संबंधधत धारा 138 के कंपनी प्रावधानों के धनगमन का पहला वर्ट/अवधध होने के नात ेलेखापरीक्षा 

के तहत धवत्तीय वर्ट के धलए कंपनी पर लाग ूनहीं होत ेहैं । जैसा क्रक धनम्नधलधखत शाखाओं के शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा बताया गया है, 

संबंधधत शाखा में आंतररक लेखा परीक्षा प्रणाली ह ै।   हालांक्रक यह कंपनी के व्यवसाय के आकार और प्रकृधत के अनरुूप नहीं है ।  
 

इकाई का नाम संबंधधत शाखा लेखा परीक्षक की रटप् पधणयां  

 

अधत धवस् फोटक धनमाटणी, पणुे  

 

शाखा के पास अपने व्यवसाय के आकार और प्रकृधत के अनुरूप आतंररक 

लेखापरीक्षा प्रणाली नहीं ह ै। 

 

आयुध धनमाटणी देहू रोड , पणुे  

 

शाखा के पास अपने व्यवसाय के आकार और प्रकृधत के अनुरूप आतंररक 

लेखापरीक्षा प्रणाली नहीं ह ै। 

 

आयुध धनमाटणी खमररया  हमें प्रदान की गई आंतररक लेखापरीक्षा ररपोटट उधचत, प्रभावी नहीं ह ैऔर 

आंतररक लेखापरीक्षा में शाधमल क्रकए जान ेवाल ेधवधभन्न क्षेत्रों और पहलओुं की 

आवश्यकता को पूरा नहीं करती ह ै। हमारी राय ह ैक्रक क्रकसी कंपनी की शाखा में 

उसके व्यवसाय के आकार और प्रकृधत के अनुरूप आंतररक लेखापरीक्षा प्रणाली 

नहीं ह ै। 

 

काडाटइट धनमाटणी अरूवनकाडु  हमारी राय में और हमारे परीक्षण के आधार पर, शाखा के पास अपन ेव्यवसाय के 

आकार और प्रकृधत के अनुरूप आंतररक लेखापरीक्षा प्रणाली नहीं ह।ै 

 

आयुध धनमाटणी इटारसी  शाखा के पास अपने व्यवसाय के आकार और प्रकृधत के अनुरूप आतंररक 

लेखापरीक्षा प्रणाली नहीं ह।ै 

 

आयुध धनमाटणी  नालंदा 

 

 शाखा के पास अपने व्यवसाय के आकार और प्रकृधत के अनुरूप आतंररक 

लेखापरीक्षा प्रणाली नहीं ह।ै 

 

आयुध धनमाटणी     

 

कंपनी के पास अपन ेव्यवसाय के आकार और प्रकृधत के अनुरूप आतंररक 

लेखापरीक्षा प्रणाली नहीं ह ैक्योंक्रक यह इसके संचालन का पहला वर्ट ह।ै 

(ख) आंतररक लेखापरीक्षा स ेसंबंधधत धारा 138 के प्रावधान लेखापरीक्षा के तहत धवत्तीय वर्ट के धलए कंपनी पर लागू नहीं होते हैं। 

आगे, उपरोि खंड 3 (xiv) (ए) के तहत दी गई रटप्पणी के मद्देनजर, हम आदेश के खंड 3 (xiv) (बी) पर रटप्पणी करन ेमें सक्षम 

नहीं हैं। 

 

हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार, हमारे द्वारा की गई लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं और शाखा लेखापरीक्षकों की ररपोटट के 

आधार पर, कंपनी ने अपने धनदेशकों या उनसे जुडे व्यधियों के साथ कोई गैर-नकदी लेनदेन नहीं क्रकया ह।ै तदनसुार, आदेश के खंड 

3(xv) के प्रावधान कंपनी पर लागू नहीं होत ेहैं। 

xvi.  (ए) कंपनी को भारतीय ररजवट बैंक अधधधनयम, 1934 की धारा 45-आईए के तहत पंजीकृत होने की आवश्यकता नहीं ह।ै 

तदनुसार, आदेश के खंड 3(xvi)(ए) के प्रावधान कंपनी पर लागू नहीं होते हैं। 

 

xvi. (a)  हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण और हमारे द्वारा धनष्पाक्रदत प्रक्रियाओं के अनुसार, हम ररपोटट करत ेहैं क्रक कंपनी न े

वर्ट के दौरान कोई गैर-बैंककंग धवत्तीय या आवास धवत्त गधतधवधधयां संचाधलत नहीं की हैं। इसधलए आदेश के खंड 3(xvi)(बी) 

के तहत ररपोर्टिंग लागू नहीं ह।ै 
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(ग) हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण और हमारे द्वारा धनष्पाक्रदत प्रक्रियाओं के अनसुार, कंपनी भारतीय ररजवट बैंक द्वारा 

बनाए गए धनयमों में पररभाधर्त कोर धनवेश कंपनी (सीआईसी) नहीं है, इसधलए खंड 3 (xvi) के तहत ररपोर्टिंग ( c) 

आदेश लागू नहीं होता ह।ै  

(घ) हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के आधार पर और जसैा क्रक प्रबंधन द्वारा प्रधतधनधधत्व क्रकया गया है, समूह के पास 

समूह के धहस्से के रूप में कोई कोर धनवेश कंपनी (सीआईसी) नहीं ह।ै 

(xvii) चालू धवत्त वर्ट/अवधध के दौरान कंपनी को कोई नकद घाटा नहीं हुआ ह।ै 

 (xviii) वर्ट के दौरान वैधाधनक लेखा परीक्षकों द्वारा कोई इस्तीफा नहीं क्रदया गया ह ै । अत: आदेश के खंड 3(xviii) के तहत 

ररपोर्टिंग लागू नहीं ह।ै 
 

 (xix) हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनसुार और धवत्तीय अनुपात, उम्र बढने और धवत्तीय संपधत्तयों की वसूली की 

अपेधक्षत तारीखों और धवत्तीय देनदाररयों के भुगतान के आधार पर, धवत्तीय धववरणों के साथ अन्य जानकारी, धनदेशक 

मंडल का हमारा ज्ञान और प्रबंधन योजना और मान्यताओं का समथटन करने वाले साक्ष्य की हमारी परीक्षा के आधार पर 

और आगे यह भी धवचार करत े हुए क्रक कंपनी रक्षा क्षेत्र में एक सरकारी कंपनी है, कें द्र सरकार द्वारा सक्रिय इक्रिटी 

भागीदारी और शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा जारी सीएआरओ ररपोटट के धवचार के आधार पर, कुछ भी नहीं ह ैहमारे ध्यान 

में आया, जो हमें धवश्वास क्रदलाता ह ैक्रक ऑधडट ररपोटट की तारीख को कोई भी भौधतक अधनधितता मौजूद ह ैक्रक कंपनी 

बैलेंस शीट की तारीख पर मौजूद अपनी देनदाररयों को पूरा करने में सक्षम नहीं ह ैऔर जब वे एक की अवधध के भीतर 

आती हैं बैलेंस शीट की तारीख से वर्ट। हालाकं्रक, हम कहते हैं क्रक यह कंपनी की भधवष्य की व्यवहायटता का आश्वासन नहीं 

ह।ै हम आगे कहते हैं क्रक हमारी ररपोर्टिंग ऑधडट ररपोटट की तारीख तक के तथ्यों पर आधाररत ह ैऔर हम न तो कोई 

गारंटी देत ेहैं और न ही कोई आश्वासन देत ेहैं क्रक बैलेंस शीट की तारीख स ेएक वर्ट की अवधध के भीतर आने वाली सभी 

देनदाररयों का भुगतान क्रकया जाएगा, कंपनी के द्वारा जब वे देय होते हैं। 

  

(xx) (क) कंपनी के धनगमन का पहला वर्ट होने के नाते, कंपनी अधधधनयम, 2013 की धारा 135 के प्रावधान लखेापरीक्षा के 

तहत वर्ट के धलए लागू नहीं हैं। तदनुसार, आदेश के खंड 3(xx)(ए) के तहत ररपोर्टिंग वर्ट के धलए लागू नहीं ह।ै 

 (ख) कंपनी के धनगमन का पहला वर्ट होन ेके नाते, कंपनी अधधधनयम, 2013 की धारा 135 के प्रावधान लेखापरीक्षा के 

तहत वर्ट के धलए लागू नहीं हैं। तदनुसार, आदेश के खंड 3(xx)(बी) के तहत ररपोर्टिंग वर्ट के धलए लागू नहीं ह।ै 

 

पीजी भागवत एलएलपी के धलए     

चाटटडट अकाउंटेंट       
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अधभजीत शेटे्य       Abhijit Shetye 

पाटटनर       Partner 
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स्वततं्र लखेापरीक्षकों की ररपोटट का अनबुधं ग 

सम क्रदनाकं पर हमारी ररपोटट के शीर्टक "अन्य काननूी और धवधनयामक आवश्यकताओं पर ररपोटट" के अंतगटत अनचु्छेद 2(i) में संदर्भटत: 

धवत्तीय धववरण के सदंभट में आतंररक धवत्तीय धनयतं्रणों पर ररपोटट 

कंपनी अधधधनयम, 2013 ("अधधधनयम") की धारा 143 की उप-धारा 3 के खडं (i) के तहत 

 

हमने 31 माचट, 2022 तक म्यूधनशंस  इंधडया धलधमटेड (“कंपनी”) (धजसमें प्रधान कायाटलय और पंद्रह शाखाएं शाधमल हैं) के धवत्तीय धववरणों के संदभट 

में आंतररक धवत्तीय धनयंत्रणों का लेखा-जोखा क्रकया ह,ै साथ ही  उस धतधथ को समाप्त अवधध के धलए कंपनी के धवत्तीय धववरणों की हमारी लेखा-

परीक्षा भी क्रकया ह ै।  
 

आतंररक धवत्तीय धनयतं्रणों के धलए प्रबधंन की धजम्मदेारी 

 

भारत के चाटटडट एकाउंटेंट्स द्वारा जारी कंपनी का प्रबंधन संस्थान द्वारा जारी धवत्तीय ररपोर्टिंग पर आंतररक धवत्तीय धनयंत्रणों के ऑधडट पर मागटदशटन 

नोट में बताए गए आतंररक धनयतं्रणों के आवश्यक घटकों पर धवचार करते हुए कंपनी द्वारा स्थाधपत धवत्तीय ररपोर्टिंग मानदंडों पर आंतररक धनयंत्रणों 

के आधार पर आतंररक धवत्तीय धनयतं्रणों को स्थाधपत करने और बनाए रखने के धलए धजम्मेदार ह।ै । इन धजम्मेदाररयों में पयाटप्त आंतररक धवत्तीय 

धनयतं्रणों का धडजाइन, कायाटन्वयन और रखरखाव शाधमल ह ैजो कंपनी की नीधतयों के पालन, इसकी संपधत्तयों की सुरक्षा, धोखाधडी और त्रुरटयों की 

रोकथाम और पहचान सधहत अपने व्यवसाय के व्यवधस्थत और कुशल सचंालन को सुधनधित करने के धलए प्रभावी ढंग से काम कर रह ेथे । लेखांकन 

ररकॉडट की सटीकता और पूणटता, और अधधधनयम के तहत आवश्यक धवश्वसनीय धवत्तीय जानकारी की समय पर तयैारी । 

 

लखेा परीक्षकों की धजम्मदेारी  

 

हमारी धजम्मेदारी हमारे ऑधडट के आधार पर धवत्तीय धववरणों के संदभट में कंपनी के आंतररक धवत्तीय धनयंत्रणों पर एक राय व्यि करना ह।ै हमन े

धवत्तीय ररपोर्टिंग पर आतंररक धवत्तीय धनयंत्रणों के लेखापरीक्षा पर मागटदशटन नोट ("मागटदशटन नोट") और लेखापरीक्षा पर मानकों के अनसुार, 

आंतररक धवत्तीय धनयंत्रणों के लखेापरीक्षा के धलए लागू सीमा तक, दोनों के संस्थान द्वारा जारी क्रकए गए लेखापरीक्षा का सचंालन क्रकया ह ै। चाटटडट 

एकाउंटेंट्स ऑफ इंधडया (आईसीएआई) उन मानकों और मागटदशटन  नोट के धलए आवश्यक ह ैक्रक हम नैधतक आवश्यकताओं का पालन करें और इस बारे 

में उधचत आश्वासन प्राप्त करने के धलए योजना बनाएं और ऑधडट करें क्रक क्या धवत्तीय ररपोर्टिंग पर पयाटप्त आंतररक धवत्तीय धनयतं्रण स्थाधपत और 

बनाए रखा गया था और क्या ऐसे धनयतं्रण सभी भौधतक मामलों में प्रभावी ढंग से सचंाधलत होते हैं । 

 

हमारे ऑधडट में धवत्तीय धववरणों और उनकी पररचालन प्रभावशीलता के सदंभट में आंतररक धवत्तीय धनयतं्रणों की पयाटप्तता के बारे में ऑधडट साक्ष्य प्राप्त 

करने के धलए प्रक्रियाओं का धनष्पादन शाधमल ह।ै धवत्तीय धववरणों के सदंभट में आतंररक धवत्तीय धनयंत्रणों की हमारी लेखापरीक्षा में धवत्तीय धववरणों के 

संदभट में आतंररक धवत्तीय धनयतं्रणों की समझ प्राप्त करना, उस जोधखम का आकलन करना शाधमल ह ैधजसमें भौधतक कमजोरी मौजूद है, और आतंररक 

धनयतं्रणों के धडजाइन और संचालन प्रभावशीलता का परीक्षण और मूल्यांकन एवं मूल्यांकन जोधखम । चुनी गई प्रक्रियाएँ लेखापरीक्षक के धनणटय पर 

धनभटर करती हैं, धजसमें धवत्तीय धववरणों के भौधतक गलतबयानी के जोधखमों का आकलन शाधमल है, चाह ेवह धोखाधडी या त्रुरट के कारण हो । 

 

राय के खंडन के नीचे वर्णटत मामले के कारण, हम कंपनी के धवत्तीय धववरणों के संदभट में आतंररक धवत्तीय धनयंत्रणों पर लेखापरीक्षा राय का आधार 

प्रदान करने के धलए पयाटप्त और उपयुि लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने में सक्षम नहीं थे । 
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धवत्तीय धववरणों के सदंभट में आतंररक धवत्तीय धनयतं्रणों का अथट 

 

धवत्तीय धववरणों के संदभट में एक कंपनी का आतंररक धवत्तीय धनयतं्रण एक ऐसी प्रक्रिया ह ैधजसे आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन धसद्ांतों के अनसुार 

धवत्तीय ररपोर्टिंग की धवश्वसनीयता और बाहरी उद्देश्यों के धलए धवत्तीय धववरणों की तयैारी के सबंंध में उधचत आश्वासन प्रदान करने के धलए धडजाइन 

क्रकया गया ह।ै धवत्तीय धववरणों के सदंभट में एक कंपनी के आतंररक धवत्तीय धनयंत्रण में वे नीधतया ंऔर प्रक्रियाएं शाधमल हैं जो (1) ररकॉडट के रखरखाव 

से संबंधधत हैं, जो उधचत धववरण में, कंपनी की सपंधत्त के लनेदने और स्वभाव को सटीक और धनष्पक्ष रूप से दशाटती हैं; (2) उधचत आश्वासन प्रदान 

करना  क्रक आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन धसद्ांतों के अनुसार धवत्तीय धववरणों की तयैारी की अनुमधत देने के धलए लने-दने आवश्यक रूप से दजट 

करना  ह,ै और कंपनी की प्राधप्तयां और व्यय केवल कंपनी के प्रबंधन और धनदेशकों के प्राधधकरणों के अनुसार क्रकए जा रह ेहैं; और (3) कंपनी की संपधत्त 

के अनधधकृत अधधग्रहण, उपयोग, या धनपटान की रोकथाम या समय पर पता लगाने के संबंध में उधचत आश्वासन प्रदान करना जो धवत्तीय धववरणों 

पर महत्वपणूट प्रभाव डाल सकता ह ै। 

 

 

धवत्तीय धववरणों के सदंभट में आतंररक धवत्तीय धनयतं्रणों की धनधहत सीमाएँ  

 

धवत्तीय धववरणों के संदभट में आंतररक धवत्तीय धनयतं्रणों की अंतर्नटधहत सीमाओं के कारण, धजसमें धनयंत्रण की धमलीभगत या अनुधचत प्रबंधन 

ओवरराइड की सभंावना शाधमल है, त्रुरट या धोखाधडी के कारण सामग्री का गलत धववरण  हो सकता ह ैऔर इसका पता नहीं लगाया जा सकता ह ै। 

साथ ही, भधवष्य की अवधध के धलए धवत्तीय धववरणों के संदभट में आंतररक धवत्तीय धनयंत्रणों के क्रकसी भी मलू्याकंन का अनुमान इस जोधखम के अधीन 

ह ैक्रक धवत्तीय धववरणों के संदभट में आंतररक धवत्तीय धनयंत्रण शतों में पररवतटन के कारण अपयाटप्त हो सकते हैं, या यह क्रक नीधतयों या प्रक्रियाओं का 

अनपुालन धबगड सकता ह ै। 
 

 

हमारी कोई जवाबदारी नहीं ह ै

 

हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार, प्रबंधन की राय में, कंपनी ने आंतररक लेखापरीक्षा पर मागटदशटन नोट में बताए गए आंतररक धनयंत्रण 

के आवश्यक घटकों के आधार पर या मानदंड पर धवत्तीय ररपोर्टिंग पर अपना आंतररक धवत्तीय धनयंत्रण स्थाधपत नहीं क्रकया ह।ै भारतीय सनदी 

लेखाकार संस्थान द्वारा जारी धवत्तीय ररपोर्टिंग पर धवत्तीय धनयंत्रण ('गाइडेंस नोट')। जैसा क्रक हमें सूधचत क्रकया गया है, धनगमन का पहला वर्ट होने के 

नाते, कंपनी गाइडेंस नोट में बताए गए आतंररक धनयंत्रण के आवश्यक घटकों के आधार पर या धवचार करते हुए मानदंडों पर धवत्तीय ररपोर्टिंग पर 

आंतररक धवत्तीय धनयतं्रण को लागू करने की प्रक्रिया में ह।ै 

 

इस कारण से, हम अपनी राय के धलए एक आधार प्रदान करने के धलए पयाटप्त उपयुि ऑधडट साक्ष्य प्राप्त करने में असमथट हैं क्रक क्या धवत्तीय धववरणों 

के संबंध में कंपनी का आतंररक धवत्तीय धनयतं्रण ह ैऔर क्या ऐसे आंतररक धवत्तीय धनयतं्रण 31 माचट, 2022 तक प्रभावी ढंग से काम कर रह ेथे। 

 

हमने कंपनी के धवत्तीय धववरणों के हमारे ऑधडट में लागू ऑधडट परीक्षणों की प्रकृधत, समय और सीमा का धनधाटरण करन े में ऊपर बताए गए 

अस्वीकरण पर धवचार क्रकया ह,ै और अस् वीकरण ने कंपनी के धवत्तीय धववरणों पर हमारी राय को प्रभाधवत क्रकया ह ैऔर हमने जारी क्रकया ह ैकंपनी के 

धवत्तीय धववरणों पर राय का अस्वीकरण। कृपया हमारी मुख्य ऑधडट ररपोटट में ओधपधनयन परैाग्राफ के अस्वीकरण का आधार देखें । 
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अन्य मामलों 

  

अधधधनयम की धारा 143(3)(i) के तहत धवत्तीय धववरणों के संदभट में आंतररक धवत्तीय धनयंत्रणों की पयाटप्तता और पररचालन 

प्रभावशीलता पर हमारी पूवोि ररपोटट, जहा ंतक यह पंद्रह शाखाओं से संबंधधत ह,ै ऐसी शाखाओं के लेखा परीक्षकों की संबंधधत 

ररपोटों पर आधाररत ह ै।   इस मामले के संबंध में हमारी राय संशोधधत नहीं ह ै। 

 

 

 

 

 

अधभजीत शटे्य े         

पाटटनर          

सदस्यता सखं्या: 151638       

यडूीआईएन: 23151638BGQGEJ3393     

 

स्थान - पणुे  

तारीख- 31 क्रदसबंर, 2022       

 

पी.जी. भागवत एलएलपी    

चाटटडट अकाउंटेंट   

फमट पजंीकरण सखं्या: 101118W/W100682 

LLPIN: AAT-9949 
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अनुबंध घ - अधधधनयम की धारा 143 की उप-धारा (5) के तहत भारत के धनयंत्रक एवं महालखेापरीक्षक द्वारा जारी धनदेशों/अधतररि 

धनदेशों पर ररपोटट Annexure D- Report on Directions / Additional Directions issued by Comptroller and Auditor General of 

India under sub-section (5) of section 143 of the Act 

 

अधधधनयम की धारा 143 की उप-धारा (5) के तहत भारत के धनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा जारी क्रदशा-धनदेशों के अनुसार, और 

लेखा पुस्तकों की ऐसी जांच के आधार पर, जैसा क्रक हमन ेउधचत समझा, दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण हमारे धलए और संबंधधत 

शाखा लेखा परीक्षकों द्वारा जारी की गई लेखापरीक्षा ररपोटों पर धवचार के आधार पर और हमारे धवचार के अस्वीकरण के आधार पर 

धनर्दटष्ट मामलों के अधीन, हम उि धनदेशों में धनर्दटष्ट मामलों पर एक धववरण नीचे देत ेहैं। 

 

अधधधनयम की धारा 143 की उप-धारा (5) के तहत धनदेश और अधतररि धनदेश 

 

धनदशे/अधतररक् त धनदशे  रटप्पधणया ं 

क्या कंपनी के पास आईटी धसस्टम्स के 

माध्यम से सभी लेखा लनेदेन को संसाधधत 

करने के धलए धसस्टम ह?ै यक्रद हाँ, तो आईटी 

धसस्टम के बाहर लेखांकन लनेदेन के 

प्रसंस्करण के धवत्तीय प्रभावों के साथ-साथ 

खातों की अखंडता पर प्रभाव, यक्रद कोई हो 

तो स् पष् ट करें ।  

कृपया हमारी मुख्य ऑधडट ररपोटट के अनुबंध ए के खंड I के 

तहत पैरा क देखें। इसके अलावा, राय पैराग्राफ के अस्वीकरण 

के धलए आधार में वर्णटत मामले के संभाधवत प्रभावों के 

कारण, हम धवत्तीय धनधहताथों के साथ-साथ खातों की 

अखंडता पर आईटी धसस्टम के बाहर लेखाकंन लनेदेन के 

प्रसंस्करण के प्रभावों पर रटप्पणी करने में सक्षम नहीं हैं। 

 

क्या ऋण चुकाने में कंपनी की असमथटता के 

कारण क्रकसी ऋणदाता द्वारा कंपनी को क्रकए 

गए ऋण/ऋण/ब्याज आक्रद को माफ करने/बटे्ट 

खाते में डालने के मामले में मौजूदा ऋण का 

कोई पुनगटठन क्रकया गया ह?ै यक्रद हां, तो 

धवत्तीय प्रभाव को स् पष् ट करें ।  क्या ऐसे 

मामलों का ठीक से धहसाब लगाया जाता ह?ै 

(यक्रद ऋणदाता एक सरकारी कंपनी है, तो 

यह धनदेश ऋणदाता कंपनी के वैधाधनक 

लेखापरीक्षकों पर भी लागू होता ह।ै) 

 

हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार, कंपनी ने 

इस अवधध के दौरान कोई ऋण प्राप्त नहीं क्रकया ह ैऔर न ही 

कोई मौजूदा ऋण ह।ै इसधलए यह खंड लागू नहीं होता ह।ै 
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धनदशे/अधतररक् त धनदशे  रटप्पधणया ं 

क्या कंपनी ने आईएनडी एएस  और अन्य 

संबंधधत सरकार के प्रावधानों के अनुसार 

नवगरठत डीपीएसयू को तत्कालीन आयुध 

धनमाटधणयों  की संपधत्त और देनदाररयों को 

भारत सरकार के आदेश या धनदेशों से  

स्थानांतररत क्रकया ह?ै यक्रद कोई धवचलन ह,ै 

तो धवचलन की प्रकृधत और धवत्तीय धववरणों 

पर इसके प्रभाव को स् पष् ट करें ।  

 

हमें प्रदान की गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार, 

तत्कालीन आयुध कारखानों की संपधत्त और देनदाररयों को 

आईएनडी एएस के प्रावधानों के अनुसार और अन्य संबंधधत 

भारत सरकार के आदेश या धनदेशों के अनुसार  नवगरठत 

डीपीएसयू में स्थानांतररत कर क्रदया गया ह ै । हालांक्रक 

व्यापार पुनगटठन के एक धहस्से के रूप में अर्जटत संपधत्तयों और 

देनदाररयों की पूणटता के संबंध में पयाटप्त और उधचत 

लेखापरीक्षा साक्ष्य की कमी के कारण और इस तथ्य पर भी 

धवचार क्रकया गया क्रक ये शेर् राधश भारत के क्रकसी भी स्वतंत्र 

लेखा परीक्षक या धनयंत्रक और महालेखा परीक्षक (सीएजी) 

के अधीन नहीं थे। , यक्रद कोई हो तो हम धवचलन सधहत 

पूणटता पर रटप्पणी करन े में सक्षम नहीं हैं। कृपया उपयुटक् त 

उधल्लधखत िम संख् या 1 के अधीन मुख्य लेखापरीक्षा ररपोटट 

के धवेशेर् मामले के महत् वपूणट पैराग्राफ 1 को देखें। 

 

क्या कंपनी ने प्रधान धनयंत्रक लेखा (FY) 

द्वारा व्यावसाधयक प्रारूप में तैयार क्रकए गए 

धवत्तीय धववरणों के अनुसार तत्कालीन आयुध 

कारखानों के समापन शेर् के साथ नए गरठत 

DPSU की संपधत्त और देनदाररयों के 

शुरुआती शेर् का धमलान क्रकया है? देखी गई 

धवसंगधतयां (यक्रद कोई हों) और धवत्तीय 

धववरणों पर इसके प्रभाव को स् पष् ट करें ।  

 

1 अक्टूबर, 2021 को व्यवसाय पुनगटठन के कारण कंपनी 

द्वारा अधधग्रहीत संपधत्त और देनदाररयों के शेर्, भारत के 

क्रकसी भी स्वतंत्र लेखा परीक्षक या धनयंत्रक और महालेखा 

परीक्षक (CAG) से लेखापरीक्षा के अधीन नहीं थे । ये शेर् 

राधश 30 धसतंबर, 2021 तक रक्षा लेखा धवभाग (डीएडी) 

द्वारा बनाए गए संबंधधत इकाइयों की गैर-लेखापरीधक्षत लेखा 

पुस्तकों से ली गई थी, धजसके धलए इन संपधत्तयों और 

देनदाररयों का धवस्ततृ ब्रकेअप और तत्कालीन आयुध 

धनमाटधणयों  के समापन शेर् के साथ उनका समाधान क्रकया 

गया था । प्रधान लेखा धनयंत्रक (FY) द्वारा तैयार क्रकए गए 

धवत्तीय धववरणों को लेखापरीक्षा के उद्देश्य से लेखापरीक्षकों 

को उपलब्ध नहीं कराया जा सका । 

इसके अलावा, राय अनुच् छेद का अस्वीकरण के आधार में 

वर्णटत मामले के संभाधवत प्रभावों के कारण, हम इस पैरा पर 

रटप्पणी करने में सक्षम नहीं हैं ।  

उपयुटक् त उधल्लधखत िम संख् या 1 के अधीन मुख्य लेखापरीक्षा 

ररपोटट के धवेशेर् मामले के महत् वपूणट पैराग्राफ 1 को देखें। 
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धनदशे/अधतररक् त धनदशे  रटप्पधणया ं 

क्या कंपनी ने कंपनी के गठन की धतधथ पर 

अन्य डीपीएसयू के साथ इंटर-फैक्टरी शेर् 

राधश का धमलान क्रकया ह ैऔर क्या अन्य 

डीपीएसयू से बकाया/देय शेर् के धलए पुधष्ट 

प्राप्त की गई ह?ै प्रत्येक डीपीएसयू के धलए 

असमाशोधधत शेर् राधश, यक्रद कोई हो, का 

उल्लेख क्रकया जाए। 

 

जैसा क्रक प्रबंधन द्वारा हमें सधूचत क्रकया गया है, कंपनी के 

गठन की तारीख को अन्य डीपीएसयू के साथ अतंर-धनमाटणी 

शेर् राधश का धमलान शाखा लेखा परीक्षकों को उपलब्ध नहीं 

कराया गया ह ै। इसके अलावा, राय पैराग्राफ के अस्वीकरण 

के धलए आधार में वर्णटत मामले के संभाधवत प्रभावों के 

कारण, हम इस पैराग्राफ पर रटप्पणी करने में सक्षम नहीं हैं । 

 

क्या डीपीएसयू द्वारा इंड एएस के प्रावधानों 

के अनुसार और रक्षा क्षेत्र के धलए लागू 

धववेकपूणट लेखांकन धसद्ांतों के अनुसार 

लेखांकन नीधतयां तैयार की गई हैं? असंगधत, 

यक्रद कोई हो, बताई जा सकती ह ै। 

 

हां, डीपीएसयू द्वारा आईएंडडी  एएस के प्रावधानों के 

अनुसार और रक्षा क्षेत्र के धलए लागू धववेकपूणट लेखांकन 

धसद्ांतों के अनुसार लेखांकन नीधतया ंतैयार की गई हैं । 

 

क्या डीपीएसयू के गठन की तारीख पर 

कमटचारी लाभ देनदाररयों और उनके 

मूल्यांकन के धलए प्रावधान आईएंडडी  एएस 

के प्रावधानों के अनसुार क्रकए गए हैं? 

धवचलन, यक्रद कोई हो, स् पष् ट करें ।  

 

हमें प्रदान की गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार, 

तत्कालीन आयुध धनमाटणी बोडट (ओएफबी) की उत्पादन 

सुधवधाओं के धनगमीकरण पर, पूवट ओएफबी के कमटचाररयों 

को रक्षा मंत्रालय के कायाटलय ज्ञापन (ओएम) संख्या 

1(5)/2021/ओएफ/डीपी(पीएलजी-V)/02 क्रदनाकं 24 

धसतंबर, 2021 के द्वारा दो साल की प्रारंधभक अवधध के धलए 

डीम्ड प्रधतधनयुधि पर कंपनी में स्थानांतररत कर क्रदया गया 

ह ै। उि कायाटलय ज्ञापन के अनुसार, कमटचारी कें द्र सरकार 

के कमटचारी बने रहेंगे और इसधलए वेतन भत्ते, छुट्टी, 

धचक्रकत्सा सुधवधा और पेंशन की देनदारी कें द्र सरकार की 

बाध्यता बनी रहगेी । धवत्तीय धववरणों में आईएनडी-एएस 

19 के अनुसार ग्रेच्युटी, छुट्टी नकदीकरण और अन्य 

सेवाधनवृधत्त लाभों और भत्तों के प्रावधान को मान्यता नहीं दी 

गई ह,ै क्योंक्रक ये कें द्र सरकार का  दाधयत्व ह,ै  कंपनी का  

नहीं । उपयुटक् त मुख्य लेखापरीक्षा ररपोटट के धवेशेर् मामले के 

महत् वपूणट पैराग्राफ 2  को देखें। 

 



 

 

Comments of The Comptroller and Auditor General of India under Section 143(6) (b) of the 

Companies Act, 2013 on the accounts of Munitions India Limited for the period ended 31
st 

March, 2022 
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31 माचट 2022 को समाप्त वर्ट के धलए म् यधूनशसं इंधडया धलधमटेड के धवत्तीय धववरणों पर कंपनी 

अधधधनयम, 2013 की धारा 143(6)(बी) के अतंगटत भारत के धनयतं्रक एव ंमहालखेापरीक्षक की रटप्पधणया ँ

  

कंपनी अधधधनयम, 2013 के अंतगटत धनधाटररत धवत्तीय ररपोर्टिंग ढांचे के अनुसार 31 माचट 2022 को 

समाप्त वर्ट के धलए म् यूधनशंस इंधडया धलधमटेड के स्टैंडअलोन धवत्तीय धववरणों की तैयारी कंपनी के प्रबंधन की 

धजम्मेदारी ह।ै अधधधनयम की धारा 139 (7) के तहत भारत के धनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा धनयिु 

सांधवधधक लेखापरीक्षक अधधधनयम की धारा 143 के तहत इन धवत्तीय धववरणों पर स्वतंत्र लेखापरीक्षा के आधार 

पर धारा के तहत धनधाटररत लेखापरीक्षा मानकों के अनसुार राय व्यि करने के धलए धजम्मेदार ह(ैअधधधनयम के 

143 (10) के तहत )  ।   ऐसा उनकी 31 क्रदसंबर 2022 की ऑधडट ररपोटट में उल् लेख क्रकया गया ह ै   

मैं, भारत के धनयंत्रक एवं महालेखापरीक्षक की ओर स ेअधधधनयम की धारा 143(6)(ए) के तहत 31 

माचट 2022 को समाप्त वर्ट के धलए म्यूधनशन इंधडया धलधमटेड के धवत्तीय धववरणों का एक पूरक ऑधडट क्रकया ह।ै 

यह पूरक लेखापरीक्षा वैधाधनक लेखापरीक्षक के कामकाजी कागजात तक पहुचं के धबना स्वतंत्र रूप से की गई ह ै

और मुख्य रूप से सांधवधधक लेखापरीक्षक और कंपनी के कर्मटयों की पूछताछ और कुछ लेखा अधभलेखों की एक 

चुननंदा परीक्षा तक सीधमत ह।ै 

 मेरे पूरक ऑधडट के आधार पर, मैं अधधधनयम की धारा 143(6)(बी) के तहत धनम्नधलधखत महत्वपूणट मामलों को 

उजागर करना चाहता हू ंजो मेरे ध्यान में आए हैं और जो मेरे धवचार से धवत्तीय धववरणों की बेहतर समझ को 

सक्षम करने के धलए आवश्यक हैं और संबंधधत लेखापरीक्षा ररपोटट। 
  क. लाभप्रदता तुलन पत्र पर रटप्पधणयाँ 

  अन्य वतटमान देनदाररयां (नोट 23)    रू.  2123.90 करोड  

1  उि 01 अक्टूबर 2021 से 31 माचट 2022 तक की अवधध के दौरान पुरानी पररभाधर्त लाभ पेंशन योजना और 

राष्ट्रीय पेंशन   योजना के तहत शाधमल डीम्ड प्रधतधनयुधि (धवदेश सेवा) पर तत्कालीन आयुध धनमाटणी बोडट के 

कमटचाररयों के संबंध में धनयोिा के योगदान के प्रावधान के धलए 220.52 करोड रुपये की राधश शाधमल नहीं  हैं । 

कायाटलय ज्ञापन क्रदनांक 24 धसतंबर 2021 के अनुसार, भारत सरकार न ेअपनी सभी देनदाररयों को नवगरठत 

डीपीएसयू मे स्थानांतररत कर क्रदया ह,ै इसधलए कंपनी सरकारी कमटचाररयों की सेवाओं का लाभ उठान ेके धलए छह 

माह की अवधध के धलए डीम्ड प्रधतधनयुधि पर यह दाधयत्व प्रदान करने के धलए बाध्य ह।ै   इसके पररणामस्वरूप अन्य 

चालू देनदाररयों को कम और कंपनी के लाभ को 220.52 करोड रुपये से अधधक दशाटया गया ह।ै 

 लाभ और हानि का वििरण 

अन्य आय (िोट 25): रू. 46.83 crore 

सािधि जमा पर ब्याज आय: रू. 22.64crore 
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2 इसमें  रुपय ेकी राधश शाधमल ह।ै 2.07 करोड कुल कर कटौती (2.04 करोड रुपय)े और कंपनी के बैंक जमा पर भारतीय स्टेट 

बैंक द्वारा उपररव्यय कर कटौती (0.03 करोड रुपये)। इसे कंपनी द्वारा भगुतान क्रकए गए ब्याज (20.29 करोड रुपये) और 

ब्याज उपाजटन (रु.0.28 करोड) कंपनी की अन्य आय रुपये की राधश पर पहुचंन ेके धलए। 22.64 करोड। चूकँ्रक भुगतान क्रकया 

गया ब्याज कुल कर कटौती और उपररव्यय कर कटौती सधहत ह,ै इसे कंपनी द्वारा नहीं जोडा जाना चाधहए था। इसके 

पररणामस्वरूप अन्य आय के साथ-साथ कंपनी के लाभ को 2.07 करोड रुपये से अधधक बताया गया ह।ै   

 

भारत के धनयतं्रक एव ंमहालखेापरीक्षक के 

धलए और उनकी ओर स े

 
स् थान -  कोलकाता  महाधनदशेक लखेापरीक्षा 
क्रदनाकं -  01/03/2023   (आयधु धनमार्णटया ं) 
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कंपनी अधधधनयम, 2013 की धारा 143(6)(बी) के तहत भारत के धनयतं्रक एव ंमहालखेापरीक्षक की 31 माचट, 

2022 को समाप्त अवधध के धलए म् यधूनशसं इंधडया धलधमटेड के खातों पर प्रबधंन की रटप्पधणयों का जवाब 

स.ं MIL/FIN/ऑधडट/CAG/MIL प्रधतक्रिया/FY2021-22                           क्रद . 08.03.2023 

 

सेवा में,   

लेखापरीक्षा महाधनदेशक का कायाटलय, 

आयुध धनमाटधणया,ं 

कोलकाता 

(ध् यानाकर्टण : श्री शरत चतवुेदी, डीजीए) 

धवर्य: CAG ऑधडट ररपोटट और रटप्पधणयों पर MIL की प्रधतक्रिया। 

संदभटः (i) पत्र संख्या 216/T-459/MIL/Accounts/2022-23 Dtd. 01/03/2023 

 

1. उपरोि संदर्भटत पत्र के जवाब में, MIL की प्रबधंन प्रधतक्रिया नीच ेदी गई ह ै

सीएजी की रटप्पणी: 

उपरोि (अन्य वतटमान देनदाररयों (नोट 23)) में 01 अक्टूबर 2021 से 31 माचट 2022 की अवधध के दौरान 

राष्ट्रीय पेंशन योजना पुरानी पररभाधर्त लाभ पेंशन योजना के तहत शाधमल डीम्ड प्रधतधनयुधि (धवदेश सेवा) पर 

पूवटवती आयधु धनमाटणी बोडट के कमटचाररयों के संबधं में धनयोिा के योगदान के प्रावधान के धलए 220.52 करोड 

रुपये की राधश शाधमल नहीं ह ै। 24 धसतंबर 2021 के कायाटलय ज्ञापन के अनुसार, भारत सरकार ने अपनी सभी 

देनदाररयों को नवगरठत डीपीएसय ूमें स्थानातंररत कर क्रदया ह,ै इसधलए कंपनी इस देयता को प्रदान करन े के 

धलए बाध्य ह।ै छह महीने की अवधध के धलए डीम्ड प्रधतधनयुधि पर सरकारी कमटचाररयों की सेवाओं का लाभ उठा 

रह ेहैं। इसके पररणामस्वरूप अन्य वतटमान देनदाररयों को कम करके और कंपनी के लाभ को 220.52 करोड रुपय े

से अधधक बताया गया ह।ै 

 

एमआईएल प्रबधंन की प्रधतक्रिया : 

1 अक्टूबर 21 स ेधनगमीकरण के बाद, पूवटवती ओएफबी के सभी कमटचारी सरकारी कमटचारी के समान सेवा शतों 

के साथ डीम्ड प्रधतधनयुधि पर कंपनी में काम कर रह ेहैं । 

 

कें द्र सरकार के एनपीएस अधभदाताओं के संबंध में, पैरा संख्या की ओर ध्यान आकृष्ट क्रकया जाता ह।ै भारत 

सरकार, रक्षा मंत्रालय (रक्षा उत्पादन धवभाग) के कायाटलय ज्ञापन संख्या 1(5)/2021/OF/DP (Plg-V)/02 

क्रदनांक 24 धसतबंर 2021 का 07, धजसमें कहा गया ह ैक्रक "पेंशन देनदाररयों सेवाधनवृत्त और मौजूदा कमटचाररयों 

को रक्षा पेंशन के धलए रक्षा मंत्रालय (MoD) के बजट स ेसरकार द्वारा वहन क्रकया जाएगा । क्रद. 01.01.2004 के 

बाद भती हुए कमटचाररयों के धलए, कें द्र सरकार के कमटचाररयों के धलए लाग ूराष्ट्रीय पेंशन योजना प्रचधलत ह ैऔर 

इसे नए डीपीएसयू द्वारा अपनाया जा सकता ह,ै धजसमें राष्ट्रीय पेंशन योजना के तहत कें द्र सरकार के कमटचाररयों 

के धलए लाग ूसभी धवशेर् प्रावधानों को जारी रखना शाधमल ह ै। 
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यह धनवेदन क्रकया जाता ह ैक्रक कायाटलय ज्ञापन के पैरा सं. 07 के अनुसार कंपनी 01.01.2004 के बाद भती कमटचाररयों के संबंध में 

एनपीएस के धनयोिा अशंदान का भुगतान कें द्र सरकार के कमटचाररयों पर लाग ूधवशेर् प्रावधानों (अथाटत ्मलू वेतन और डीए का 14%) 

के अनुसार कर रही ह ै। 

इसके अलावा, उसी कायाटलय ज्ञापन के पैरा संख्या 08 के अनुसार, "नए डीपीएसय ूमें आमलेन पर ओएफबी के कमटचाररयों को पेंशन 

लाभ के भुगतान की शतट को कें द्रीय धसधवल सेवा (पेंशन) धनयम, 1972 के धनयम 37-ए के अनुसार धवधनयधमत क्रकया जाएगा"। 

धनयम 37ए, पैरा नं. 16 के संदभट के धलए नीचे पनु: प्रस्तुत क्रकया गया: 

"सरकार सावटजधनक के्षत्र के उपिम में सरकारी सेवक के आमेलन की तारीख तक की गई सेवा के धलए पेंशन धनधध, पेंशन या सेवा 

उपदान और सेवाधनवृधत्त उपदान के धलए एकमुश्त भुगतान के रूप में अपनी पेंशन संबंधी देयता का धनवटहन करेगी। ” 

उपरोि को ध्यान में रखते हुए, टर्मटनल लाभों के धलए प्रावधान करने का दाधयत्व भारत सरकार द्वारा वहन क्रकया जाएगा क्योंक्रक कंपनी 

का कोई स्थायी कमटचारी नहीं ह ै।  न तो भारत सरकार और न ही कंपनी न ेअब तक भधवष्य की क्रकसी सेवा शतट को धनधित क्रकया ह ै। 

उपरोि के बावजूद, MIL न ेप्रस्तुत क्रकया ह ैक्रक इस संबंध में सरकार द्वारा क्रदए गए क्रकसी भी धनदेश का पालन क्रकया जाएगा । 

1.1. सीएजी  की रटप्पणी: 

इसमें 2.07 करोड रुपय ेकी राधश शाधमल ह ै। कंपनी के बैंक जमा पर भारतीय स्टेट बैंक द्वारा कुल कर कटौती (2.04 करोड रुपय)े और 

ओवरहडे कर कटौती (0.03 करोड रुपये) की जा रही ह ै। इसे कंपनी द्वारा भुगतान क्रकए गए ब्याज (20.29 करोड रुपय)े और ब्याज 

उपाजटन (0.28 करोड रुपय)े के साथ जोडा गया ह ैताक्रक कंपनी की अन्य आय रु. 22.64 करोड पहुचं सके । चँूक्रक भुगतान क्रकया गया 

ब्याज कुल कर कटौती और उपररव्यय कर कटौती सधहत ह,ै इसे कंपनी द्वारा नहीं जोडा जाना चाधहए था। इसके पररणामस्वरूप अन्य 

आय के साथ-साथ कंपनी के लाभ को 2.07 करोड रुपय ेसे अधधक बताया गया ह।ै । 

एमआईएल प्रबधंन की प्रधतक्रिया: 

एफडी पर ब्याज आय की गणना एसबीआई से प्राप्त दस्तावेज और एसबीआई कर्मटयों द्वारा क्रकए गए स्पष्टीकरण के अनुसार की गई थी 

और तदनुसार भुगतान क्रकए गए ब्याज, उपार्जटत ब्याज, कुल कर कटौती और ओवरहडे कर कटौती की कुल राधश को ध्यान में रखा गया 

था।  

सीएजी ऑधडट द्वारा क्रकए गए अवलोकन के मद्दनेजर गणना की क्रफर से जांच की गई और इस बात पर सहमधत हुई क्रक, एफडी राधश को 

2.07 करोड रुपय े से अधधक बताया गया ह,ै जो कुल कर कटौती और ओवरहडे टैक्स कटौती को शाधमल करने के कारण कुल ब्याज 

भुगतान में क्रदखाया गया ह।ै एसबीआई दस्तावेज और एफडी से एमआईएल की कुल ब्याज आय की गणना करते समय अलग से नहीं 

जोडा जाना चाधहए था । 

इन राधशयों को धवत्त वर्ट 2022-23 में पूवट अवधध के धलए तलुनात्मक राधशयों के रूप में Ind AS 8 "लखेा नीधतयां, लेखा अनुमानों में 

पररवतटन और तु्ररटयां" के पैरा 42 के अनुसार पनुकट धथत क्रकया जाएगा ।
 

 

    (प्रकाश अग्रवाल )  

निदेशक/ववत् त  एंड सीएफओ  

सीएमडी / एमआईएल के ललए 
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लाभ और हानि का वििरण 
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िकदी प्रिाह का बयाि 
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गैर-नकदी धनवेश गधतधवधधयों में इक्रिटी शेयरों के रूप में रुपय े32,724.50 की राधश के लंधबत मुद्द ेके रूप में व्यापार पुनगटठन 

के धलए धवचार शाधमल ह ै। धववरण के धलए नोट 39 देखें । 
    

   
  

नकदी प्रवाह के उपरोि धववरण को संलग्न रटप्पधणयों के साथ 

पढा  जाए ।  
 

  
  

 

एम. आई. एल की सम क्रदनांक की ररपोटट के अनुसार    

 

 

पी.जी. भागवत एलएलपी  

  

 

फमट रधज. सं. : 101118W/W100682 

म् यधूनशंस इंधडया धलधमटेड के 

धनदेशक मंडल के धलए और 

उनकी ओर से 

 

 
 

 

For P G BHAGWAT LLP For and on behalf of Board of Directors of 

Firm Registration Number: 101118W/W100682 Munitions India Limited  

    

    
अधभधजत शटे्य े रधव कान्त 

 
प्रकाश अगरवाल  

पाटटनर  

     

      अध्यक्ष एवं प्रबंध धनदेशक 

                      धनदेशक 

सदस् यता संख् या : 151638 डीआईएन : 09283919 डीआईएन: 09283919 

Membership Number: 151638 DIN: 09283919 DIN: 09666613 

    

  ई.जी पॉल E J Paul   

 कंपनी सधचव     

 सदस् यता सं.  : FCS4521 

   

Pune पणु े  

31 December 2022 27 क्रदसबंर 2022 
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इक्विटी के पररिततिों का कथि 



 

 

 

म् यूधनशसं इंधडया धलधमटेड  

(सभी राधशया ंकरोड रुपय ेमें हैं, जब तक उल् लखे न क्रकया गया हो ) 

                                        

1. सामान्य जानकारी 

म्यूधनशन इंधडया धलधमटेड ('MIL', या 'कंपनी') एक भारतीय राज्य के स्वाधमत्व वाली रक्षा कंपनी है, धजसका मुख्यालय पुणे, 

भारत में धस्थत ह ैधजसे 17 अगस् त 2021 को धवधभन् न सावटजधनक क्षेत्र के उपिमों में भारत सरकार के आयुध धनमाटणी बोडट 

(ओएफबी) को धनगमीकरण तथा पुनगटठन करने के रुप में गोला-बारूद और धवस्फोटकों के धनमाटण का व्यवसाय संभालने के 

धलए शाधमल क्रकया गया था । 

धनदेशक मंडल ने 27 क्रदसंबर 2022 को जारी करने के धलए इन धवत् तीय धववरणों को मंजूरी दी ह ै।  

  
2. महत्वपणूट लखेाकंन नीधतयों की तयैारी और साराशं का आधार 

यह नोट इन धवत्तीय धववरणों की तैयारी में अपनाई गई महत्वपूणट लेखांकन नीधतयों की सूची प्रदान करता है । इन नीधतयों को 

प्रस्तुत क्रकए गए सभी वर्ों में धनरंतर लागू क्रकया गया है, जब तक क्रक अन्यथा न कहा गया हो । 

  
2.1  तैयारी का आधार 

i. इंडस्रीज-एएस के साथ अनुपालन 

धवत्तीय धववरण कंपनी अधधधनयम, 2013 (अधधधनयम) [कंपनी (भारतीय लेखा मानक) धनयमावली, 2015 के खडं 133 के 

अधीन अधधसूधचत भारतीय लेखा मानक तथा अधधधनयम के अन् य प्रासंधगक प्रावधानों के साथ सभी भौधतक पहलओुं का 

अनुपालन करते हैं ।  

यह कंपनी के धनगमीकरण  का पहला वर्ट ह ै। आ.धन.बोडट  के व्यवसाय पुनगटठन के धववरण के धलए नोट 39 देखें  ।   

 

ii.ऐधतहाधसक लागत सम्मेलन : उधचत मूल्य पर मापी गई कुछ धवत्तीय संपधत्तयों और देनदाररयों को छोडकर, ऐधतहाधसक 

लागत के आधार पर धवत्तीय धववरण तैयार की गई ह ै।  

iii. वतटमान और गैर-वतटमान वगीकरण : सभी संपधत्तयों और देनदाररयों को कंपनी के सामान्य पररचालन चि तथा  कंपनी 

अधधधनयम, 2013  की अनुसूची  III (धडवीजन II) में धनधाटररत अन्य मानदडंों के अनुसार वतटमान या गैर-वतटमान के रुप में वगीकृत क्रकया 

गया ह ै।  उत् पादों की प्रकृधत और संपधत के अधधग्रहण के बीच के समय के आधार पर उसकी प्रक्रिया करने तथा उनका नकद में उगाही 

(वसूली) करन ेतथा नकद समकक्षों के धलए कंपनी ने संपधत्त तथा देनदाररयों के वतटमान या गरै-वतटमान वगीकरण के उद्दशे् य से 12 माह के 

रुप में इसका पररचालन चि धनधाटररत क्रकया ह ै।  

iv) नए संशोधन जारी क्रकए गए लेक्रकन वे प्रभावी नहीं हुए : कॉपोरेट मामलों के मंत्रालय ने 23 माचट 2022 की अधधसूचना 

द्वारा अधधसूधचत कंपनी (भारतीय लेखा मानक) संशोधन धनयमावली, 2022 जारी की है, धजसमें कुछ लेखांकन मानकों में 

संशोधन क्रकया गया ह ैऔर वह 1 अपै्रल 2022 से प्रभावी ह ै। इन संशोधनों से वतटमान या भधवष्य की ररपोर्टिंग अवधध और 

धनकट भधवष्य के लनेदेन पर धवत्तीय धववरणों पर भौधतक प्रभाव नहीं पडेगा । 
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वित्तीय वििरणों के ललए िोट्स 



 

2.2   महत्वपूणट लेखांकन नीधतयों का सारांश 

  
क) धवदेशी मुद्रा लेन- देन 

(i) कायाटत्मक और प्रस्तुधत मदु्रा 

  

धवत्तीय धववरणों में शाधमल वस्तुओं को प्राथधमक आर्थटक वातावरण की मुद्रा का प्रयोग कर मापा जाता ह ै धजसमें कंपनी 

संचाधलत होती ह ै ('कायाटत्मक मुद्रा')। धवत्तीय धववरण भारतीय रुपये (INR) में प्रस्तुत की जाती है,  जो क्रक कंपनी की 

कायाटत्मक और प्रस्तुधत मुद्रा ह ै। 

(ii) लेन-देन और शेर् राधश  

लेन-देन की तारीखों पर धवधनमय दरों का प्रयोग कर धवदेशी मुद्रा लेनदेन को कायाटत्मक मुद्रा में अनुवाक्रदत क्रकया जाता ह ै। इस 

तरह के लेन-देन के धनपटान से उत्पन्न धवदेशी मुद्रा लाभ और हाधन और वर्ट के अंत में धवधनमय दरों पर धवदेशी मुद्राओं में 

धनधहत मौक्रद्रक संपधत्तयों और देनदाररयों के अनुवाद स ेलाभ या हाधन में मान्यता प्राप्त ह ैऔर शुद् आधार पर लाभ और हाधन 

के धववरण में प्रस्तुत क्रकया गया ह ै। 

 गैर -मौक्रद्रक वस् तु जो एक धवदेशी मुद्रा में मूल्यवर्गटत ऐधतहाधसक लागत के संदभट में क्रकए जाते हैं, लेनदेन की धतधथ पर धवधनमय 

दर का उपयोग कर ररपोटट क्रकए जाते हैं । 

 
ख) राजस्व मान्यता 

कंपनी अपने ग्राहक के साथ एक अनुबंध के धलए खाता बनाती ह ैजब उसके पास दोनों पक्षों से अनुमोदन और प्रधतबद्ता होती 

ह,ै पक्षों के अधधकारों की पहचान की जाती है, भुगतान शतों की पहचान की जाती है, अनुबंध में वाधणधज्यक पदाथट होता ह ै

और प्रधतफल की संग्रहणीयता संभाधवत होती है ।  

   

ग्राहक को माल की आपूर्तट का हस्तांतरण करने का समान पैटनट नहीं ह ैक्योंक्रक यह समय के साथ संतुष्ट प्रदशटन दाधयत्वों की 

शतों को पूरा नहीं करता है । इसधलए, प्रत्येक उत्पाद का एक अलग प्रदशटन दाधयत्व ह ै।  

    

कंपनी प्रत्येक धवधशष्ट प्रदशटन दाधयत्व के मामले में राजस्व मान्यता के समय का आकलन करती है । कंपनी पहले यह आकलन 

करती ह ैक्रक क्या राजस्व को समय के साथ पहचाना जा सकता ह ैक्योंक्रक यह धनम्न मानदंडों में से क्रकसी को पूरा करता है : 

(क) ग्राहक एक साथ लाभों का उपभोग करता ह ैजसैा क्रक कंपनी करती है, या 

(ख) ग्राहक कायट-प्रगधत को धनयंधत्रत करता है, या 

(ग) कंपनी का प्रदशटन कंपनी के धलए वैकधल्पक उपयोग के साथ एक पररसंपधत्त का धनमाटण नहीं करता ह ैऔर कंपनी को 

अब तक पूणट क्रकए गए प्रदशटन के धलए भुगतान का अधधकार ह ै।  

यक्रद उपयुटि मानदंडों में से कोई भी पूरा नहीं होता है, तो कंपनी एक धनधित समय पर राजस्व की पहचान करती है ।   
कंपनी द्वारा क्रकए गए अनुबंधों में सामान् य तौर पर एकल प्रदशटन दाधयत्व होता ह ै। जो समय-समय पर धनधाटररत क्रकया जाता 

ह ै जब माल का धनयंत्रण स्थानांतररत क्रकया जाता ह ै जो सामान् य तौर पर धनधाटररत होता ह ै जब महत्वपूणट जोधखम और 

स्वाधमत्व के पुरस्कार ग्राहक को स्थानांतररत क्रकए जात ेहैं। इसके अलावा, कंपनी भगुतान के अपने वतटमान अधधकार, माल के 

कानूनी शीर्टक, भौधतक कब्जे और धनयंत्रण को स्थानातंररत क्रकए जाने के समय को धनधाटररत करने में ग्राहक की स्वीकृधत पर 

भी धवचार करती ह ै।  
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उत्पादों की धबिी  

 

धवतरण शतों, भुगतान शतों, ग्राहक स्वीकृधत और धनयतं्रण के अन्य संकेतकों के आधार पर उत्पादों की धबिी के मामले में, 

राजस्व को उस समय पहचाना जाता ह ैजब माल का धनयंत्रण ग्राहक को हस्तांतररत क्रकया जाता है,  जसैा क्रक ऊपर उल्लेख 

क्रकया गया ह ै। 

धवत्तीय घटक 

कंपनी ऐसे क्रकसी भी अनुबधं की उम्मीद नहीं करती ह ैजहां ग्राहक को वादा क्रकए गए सामान या सेवाओं के हस्तांतरण और 

ग्राहक द्वारा भुगतान के बीच की अवधध एक वर्ट से अधधक हो । इसधलए, कंपनी धन के समय मूल्य के धलए क्रकसी भी लेन-देन 

की कीमत को समायोधजत नहीं करती ह ै।  अनुबंधों के धलए जहा ंकंपनी इंडस्रीज -एएस  115  में व्यावहाररक उपाय का उपयोग 

करते हुए अपने ग्राहकों से अल्पकाधलक अधग्रम प्राप्त करती है, कंपनी एक महत्वपूणट धवत्तपोर्ण घटक के प्रभावों के धलए 

प्रधतफल की वादा की गई राधश को समायोधजत नहीं करती है, यक्रद अनुबंध की शुरुआत में,  यह अपेक्षा की जाती ह ै क्रक ग्राहक 

को वादा की गई वस्तु या सवेा के हस्तातंरण और ग्राहक द्वारा उस वस्तु या सेवा के धलए भुगतान करन ेके बीच की अवधध एक 

वर्ट या उससे कम होगी ।  

  

क) आयकर 

अवधध के धलए आयकर व्यय या िेधडट वतटमान अवधध की कर योग्य आय पर देय कर है, जो अस्थायी अंतरों और अप्रयुि कर 

हाधनयों के कारण आस्थधगत कर संपधत्तयों और देनदाररयों में पररवतटन द्वारा समायोधजत लागू आयकर दर पर आधाररत है । 

वतटमान आयकर शुल्क की गणना ररपोर्टिंग अवधध के अंत में अधधधनयधमत या मूल रूप से अधधधनयधमत कर काननूों के आधार 

पर की जाती ह।ै प्रबंधन समय-समय पर उन धस्थधतयों के संबंध में कर धववरणी में ली गई धस्थधत का मूल्यांकन करता ह ैधजसमें 

लागू कर धवधनयमन व्याख्या के अधीन ह ैऔर धवचार करता ह ैक्रक क्या यह संभव ह ैक्रक एक कराधान प्राधधकरण अधनधित कर 

धववेचन को स्वीकार करेगा । कंपनी अपने कर संतुलन को या तो सबसे संभाधवत राधश या अपेधक्षत मूल्य के आधार पर मापती 

ह,ै यह इस बात पर धनभटर करता ह ैक्रक कौन सी धवधध अधनधितता के समाधान का बहेतर पूवाटनुमान प्रदान करती है । 

पररसंपधत्तयों और देनदाररयों के कर आधारों और धवत्तीय धववरणों में उनकी अग्रणीत राधशयों के बीच उत्पन्न होने वाल े

अस्थायी अंतरों पर, देयता पद्धत का उपयोग करते हुए, आस्थधगत आयकर पूणट रूप से प्रदान क्रकया जाता ह ै । हालांक्रक, 

आस्थधगत कर देनदाररयों को मान्यता नहीं दी जाती ह ैयक्रद वे गुडधवल  की प्रारंधभक मान्यता स ेउत्पन्न होती हैं । आस्थधगत 

आय कर का भी धहसाब नहीं क्रदया जाता ह ैयक्रद यह एक व्यावसाधयक संयोजन के अलावा क्रकसी अन्य लेनदेन में क्रकसी संपधत्त 

या देयता की प्रारंधभक मान्यता से उत्पन्न होता ह ैजो लेनदेन के समय न तो लेखाकंन लाभ और न ही कर योग्य लाभ (कर 

हाधन) को प्रभाधवत करता ह।ै आस्थधगत आयकर का धनधाटरण उन कर दरों (और कानूनों) का उपयोग करके क्रकया जाता ह ै

धजन्हें ररपोर्टिंग अवधध के अंत तक अधधधनयधमत या पयाटप्त रूप स ेअधधधनयधमत क्रकया गया ह ैऔर लागू होन ेकी संभावना 

होती ह ैजब संबंधधत आस्थधगत आयकर पररसंपधत्त की अनुभूधत होती ह ैया आस्थधगत आयकर देयता का धनपटान क्रकया जाता 

ह ै। आस्थधगत कर संपधत्तयों को सभी कटौती योग्य अस्थायी अंतरों और अप्रयुि कर हाधनयों के धलए केवल तभी मान्यता दी 

जाती ह ैजब यह संभव हो क्रक भधवष्य में कर योग्य राधश उन अस्थायी अंतरों और नकुसानों का उपयोग करने के धलए उपलब्ध 

होगी । आस्थधगत कर संपधत्तयों और देनदाररयों को ऑफसेट क्रकया जाता ह ैजब वतटमान कर संपधत्तयों और देनदाररयों को 

ऑफसेट करन ेके धलए कानूनी रूप से लागू करने योग्य अधधकार होता है । वतटमान कर संपधत्त और कर देनदाररया ंऑफसेट हैं 

जहां इकाई के पास ऑफसेट करन ेका काननूी रूप से लागू करने योग्य अधधकार है और वह या तो शुद् आधार पर धनपटान 

करना चाहती है, या संपधत्त की अनुभूधत और एक साथ देयता का धनपटान करना चाहती है । वतटमान और आस्थधगत कर को 

लाभ या हाधन में पहचाना जाता है, धसवाय इसके क्रक यह अन्य व्यापक आय या सीधे इक्रिटी में मान्यता प्राप्त मदों से संबंधधत 

ह ै। इस मामले में, कर को िमशः अन्य व्यापक आय या सीधे इक्रिटी में भी मान्यता प्राप्त है । 
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ख)  सपंधत्त की हाधन 
जब भी घटनाओं या पररधस्थधतयों में पररवतटन होता ह ैतो यह  दशाटता ह ैक्रक अग्रणीत राधश वसूली योग्य नहीं हो सकती है, तो 

आधस्तयों की हाधन के धलए परीक्षण क्रकया जाता ह।ै हाधन की क्षधत की पहचान उस राधश के धलए की जाती ह ैधजसके द्वारा 

पररसंपधत्त की अग्रणीत राधश उसकी वसूली योग्य राधश स ेअधधक हो जाती है । वसलूी योग्य  राधश धनपटान की  लागत और 

उपयोग में मूल्य घटाकर पररसंपधत्त के उधचत मूल्य से अधधक है । 

हाधन का आकलन करने के प्रयोजनों के धलए, पररसंपधत्तयों का परीक्षण धनम्नतम स्तर पर क्रकया जाता है, धजसके धलए अलग से 

पहचाने जाने योग्य नकदी प्रवाह होते हैं जो अन्य संपधत्तयों या पररसंपधत्तयों के समूह (नकदी पैदा करने वाली इकाइयां) स े

नकदी प्रवाह से काफी हद तक स्वतंत्र होत ेहैं । 

गैर-धवत्तीय संपधत्तयों, धजन्हें हाधन हुई ह,ै का प्रत्येक ररपोर्टिंग अवधध के अंत में समीक्षा संभाधवत उत् िमण के धलए समीक्षा की 

जाती ह ै। 

 

ग) नकद और नकद समकक्ष 
 

नकदी प्रवाह के धववरण में प्रस्तुधत के प्रयोजन के धलए, नकदी और नकद समकक्षों में हाथ में नकदी, बैंकों में शेर् राधश और 

अन्य अल्पकाधलक, तीन महीने या उसस ेकम की मूल पररपिता वाल ेअत्यधधक धलक्रिड  धनवेश शाधमल हैं जो नकदी की ज्ञात 

मात्रा में आसानी से पररवतटनीय हैं और जो मूल्य में पररवतटन के महत्वहीन जोधखम के अधीन हैं । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1st Annual Report 2021-22 123 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

1st Annual Report 2021-22 124 

घ) व्यापार प्राप्य 
 

व्यापार प्राप्य राशियााँ व्यवसाय के सामान्य अवशि में बेचे गए माल के शलए ग्राहकों से देय राशियााँ हैं। व्यापार प्राशियों को 

िुरू में शबना िर्त के प्रशर्फल की राशि पर मान्यर्ा दी जार्ी है, जब र्क कक उनमें महत्वपूर्त शवत्तपोषर् घटक िाशमल न हों, 

जब उन्हें उशचर् मूल्य पर मान्यर्ा दी जार्ी ह ै। कंपनी सशंवदात्मक नकदी प्रवाह एकत्र करन ेके उद्देश्य स ेव्यापार प्राशियों को 

रखर्ी ह ैऔर र्त् पश् चार् प्रभावी ब्याज पद्धशर्, कम हाशन भत्ता का उपयोग कर उन्हें पररिोशिर् लागर् पर मापर्ी ह ै। 

 

छ) इन्वेंटरी 

 कच्च ेमाल और भडंार, कायत-प्रगशर् और र्यैार माल 

 कच्चे माल और भंडार, कायत प्रगशर् और र्ैयार माल को लागर् और िुद्ध वसूली योग्य मूल्य स ेकम पर बर्ाया गया ह।ै कच्च े

माल की लागर् में खरीद की लागर् िाशमल होर्ी ह।ै कायत-प्रगशर् और र्ैयार माल की लागर् में प्रत्यक्ष सामग्री, प्रत्यक्ष श्रम 

एवं पररवर्तनीय और शनशिर् ओवरहडे व्यय का उशचर् अनुपार् िाशमल होर्ा है, जो बाद में सामान्य पररचालन क्षमर्ा के 

आिार पर आवंरटर् ककया जार्ा ह।ै इन्वेंट्री की लागर् में इन्वेंट्री को उनके वर्तमान स्थान और शस्थशर् में लान ेके शलए ककए गए 

अन्य सभी खचत भी िाशमल हैं। भाररर् औसर् पद्धशर् पर इन्वेंट्री के अलग-अलग मदों  को लागर् दी जार्ी ह ै।  छूट और घटौर्ी 

घटाकर खरीदी गई इन् वेंटरी की लागर् शनिातररर् की जार्ी ह ै । िुद्ध वसूली योग्य मूल्य व्यवसाय के सामान्य अवशि  में 

अनुमाशनर् शबक्री मूल्य ह,ै शजसमें से पूरा होन ेकी अनुमाशनर् लागर् और शबक्री करने के शलए आवश्यक अनुमाशनर् लागर्ें घटाई 

जार्ी हैं । 

 

ख) अन् य शवत् र्ीय सपंशत्तया ं

  

i) वगीकरर् /Classification 

 

कंपनी अपनी शवत्तीय संपशत्तयों को शनम्नशलशखर् श्रेशर्यों में वगीकृर् करर्ी है : 

● शजन्हें बाद में उशचर् मूल्य पर मापा जाएगा (या र्ो अन्य व्यापक आय के माध्यम से, या लाभ या 

हाशन के माध्यम से), और 

● शजन्हें पररिोशिर् लागर् पर मापा जाना ह।ै 

शवत्तीय संपशत्तयों के प्रबंिन और नकदी प्रवाह की संशवदात्मक िर्ों के शलए कंपनी के व्यवसाय मॉडल 

के आिार पर वगीकरर् ककया गया ह ै। 

उशचर् मूल्य पर मापी गई संपशत्तयों के शलए, लाभ और हाशन या र्ो लाभ या हाशन या अन्य व्यापक आय 

में, शनवातशचर् रूप में दजत की जाएगी ।  डेट इंस्ूमेंट्स में शनवेि के शलए, यह उस शबजनेस मॉडल पर 

शनभतर करेगा शजसमें शनवेि ककया गया ह ै। 

कंपनी ऋर् शनवेिों का पुनवतगीकरर् र्ब और केवल र्ब होर्ा ह ैजब उन पररसंपशत्तयों के प्रबंिन के 

शलए इसका व्यवसाय मॉडल बदलर्ा ह।ै 
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माप 

आरंशभक मान्यर्ा पर, कंपनी ककसी शवत्तीय पररसंपशत्त को उसके उशचर् मूल्य से अशिक मापर्ी है, शवत्तीय संपशत्त के लाभ या 

हाशन के माध्यम से उशचर् मूल्य पर नहीं होने की शस्थशर् में, लेन-देन की लागर्ें जो सीिे शवत्तीय संपशत्त के अशिग्रहर् के शलए 

शजम्मेदार हैं। 'लाभ या हाशन के माध्यम से उशचर् मूल्य' पर की गई शवत्तीय संपशत्तयों की लेनदेन लागर् लाभ या हाशन में व्यय 

की जार्ी ह।ै 

 

डबे्ट इंस्ूमेंट्स : डेब् ट इंस्ूमेंट्स का बाद का माप संपशत्त के प्रबंिन और संपशत्त के नकदी प्रवाह की शविेषर्ाओं के शलए कंपनी के 

शबजनेस मॉडल पर शनभतर करर्ा ह ै। कंपनी अपने डेब् ट इंस्ूमेंट्स का वगीकरर् शनम् न प्रकार से करर्ी ह ै: 

पररिोशिर् लागर्: पररसंपशत्तयां जो संशवदात्मक नकदी प्रवाह के संग्रह के शलए रखी जार्ी हैं, जहा ंवे नकदी प्रवाह केवल मूलिन 

और ब्याज के भुगर्ान का प्रशर्शनशित्व करर्े हैं, को पररिोशिर् लागर् पर मापा जार्ा ह ै। प्रभावी ब्याज दर पद्धशर् का उपयोग 

करके इन शवत्तीय संपशत्तयों से होने वाली ब्याज आय को अन्य आय में िाशमल ककया जार्ा ह।ै अमान्यर्ा पर उत्पन्न होने वाल े

ककसी भी लाभ या हाशन को सीिे लाभ या हाशन में पहचाना जार्ा ह ैऔर अन्य आय में प्रस्र्ुर् ककया जार्ा ह ै। लाभ और हाशन 

के शववरर्  में हाशन नकुसान को एक अलग लाइन आइटम के रूप में प्रस्र्ुर् ककया जार्ा ह ै। 

 

iv. शवत्तीय सपंशत्तयों की हाशन 

कंपनी दरंूदेिी आिार पर पररिोशिर् लागर् पर अपनी संपशत्त से जुडे अपेशक्षर् के्रशडट घाटे का आकलन करर्ी ह।ै लागू की गई 

हाशन पद्धशर् इस बार् पर शनभतर करर्ी ह ै कक के्रशडट जोशखम में उल्लेखनीय वृशद्ध हुई ह ैया नहीं । ध्यान दें कक कंपनी कैसे 

शनिातररर् करर्ी ह ैकक के्रशडट जोशखम में उल्लेखनीय वृशद्ध हुई ह ैया नहीं । 

केवल व्यापार प्राशियों के शलए इंडस्ट्रीज़ एएस 109 द्वारा आवश् यक सरलीकृर् दशृिकोर् लागू करर्ी ह ै शजसके शलए प्राशियों की 

प्रारंशभक पहचान से अपेशक्षर् जीवन भर के नुकसान की पहचान की आवश्यकर्ा होर्ी है ।   

 

v)  शवत्तीय सपंशत्तयों की अमान्यर्ा 

 

शवत्तीय पररसंपशत्त की मान्यर्ा र्भी रद्द की जार्ी ह ैजब 

• कंपनी ने शवत्तीय पररसंपशत्त से नकदी प्रवाह प्राि करन ेके अशिकारों को स्थानांर्ररर् कर कदया ह ै। 

• शवत्तीय पररसंपशत्त के नकदी प्रवाह प्राि करन ेके शलए संशवदात्मक अशिकारों को बरकरार रखा ह ैलेककन एक या अशिक 

प्रािकर्ातओं को नकदी प्रवाह का भुगर्ान करने के शलए संशवदात्मक दाशयत्व मानर्ा ह ै। 

जहां इकाई न ेएक पररसंपशत्त को स्थानारं्ररर् ककया है, कंपनी मूल्यांकन करर्ी ह ैकक क्या उसन ेशवत्तीय पररसंपशत्त के स्वाशमत्व 

के सभी जोशखमों और पुरस्कारों को काफी हद र्क स्थानारं्ररर् कर कदया ह।ै ऐसे मामलों में, शवत्तीय संपशत्त की मान्यर्ा रद्द कर 

दी जार्ी ह।ै जहां संस्था ने शवत्तीय पररसंपशत्त के स्वाशमत्व के सभी जोशखमों और पुरस्कारों को पयाति रूप से स्थानांर्ररर् नहीं 

ककया ह,ै वहां शवत्तीय संपशत्त की मान्यर्ा को रद्द नहीं ककया जार्ा ह ै। 

जहां इकाई न ेन र्ो ककसी शवत्तीय पररसंपशत्त को स्थानांर्ररर् ककया ह ैऔर न ही शवत्तीय पररसंपशत्त के स्वाशमत्व के सभी 

जोशखमों और पुरस्कारों को काफी हद र्क बरकरार रखा है, यकद  कंपनी ने शवत्तीय सपंशत्त पर शनयंत्रर् नहीं रखा ह ैर्ो शवत्तीय 

संपशत्त की मान्यर्ा समाि कर दी जार्ी ह।ै जहां कंपनी शवत्तीय पररसंपशत्त पर शनयंत्रर् रखर्ी है, शवत्तीय संपशत्त में शनरंर्र 

सहभाशगर्ा की सीमा र्क सपंशत्त को मान्यर्ा देना जारी रखा जार्ा ह।ै 
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आय पहचान 

पररिोशिर् लागर् पर शवत्तीय संपशत्तयों से ब्याज स् वरुप आय की गर्ना प्रभावी ब्याज पद्धशर् का उपयोग करके की जार्ी ह ै

और इसे अन्य आय के भाग के रूप में लाभ और हाशन के शववरर् में मान्यर्ा दी जार्ी ह ै। 

शवत् र्ीय संपशत्तयां जो बाद में के्रशडट हाशन हो जार्ी ह ैउन् हें छोडकर ब्याज आय की गर्ना ककसी शवत्तीय पररसंपशत्त की सकल 

अग्रर्ीर् राशि पर प्रभावी ब्याज दर लागू करके की जार्ी ह ै। के्रशडट हाशन  शवत्तीय संपशत्तयों के शलए, प्रभावी ब्याज दर 

शवत्तीय संपशत्त की िुद्ध अग्रर्ी राशि (हाशन भत्ता की कटौर्ी के बाद) पर लागू होर्ी ह ै। 

i) ऑफसटेटंग शवत्तीय सािन 

शवत्तीय संपशत्त और देनदाररयां ऑफसेट हैं और िुद्ध राशि र्ुलन पत्र (बैलेंस िीट) में ररपोटत की जार्ी है, जहा ंमान्यर्ा प्राि 

राशियों को ऑफसेट करने के शलए कानूनी रूप से लागू करने योग्य अशिकार ह ैऔर िुद्ध आिार पर शनपटान करने या संपशत्त 

की अनुभूशर् होने और देयर्ा को एक साथ शनपटाने का इरादा ह ै। कानूनी रूप से लागू करने योग्य अशिकार भशवष्य की 

घटनाओं पर आकशस्मक नहीं होना चाशहए और व्यापार के सामान्य अवशि में और कंपनी या प्रशर्पक्ष के शडफॉल्ट, कदवाला 

या कदवाशलया होने की शस्थशर् में लागू होना चाशहए । 

झ) सपंशत्त, सयंतं्र और उपकरर् 

पूर्त स् वाशमत् व वाली भूशम (फ्रीहोल्ड भूशम) को ऐशर्हाशसक कीमर् पर ले जाया जार्ा ह।ै संपशत्त, संयंत्र और उपकरर् के अन्य 

सभी मदों को मूल्यह्रास घटाकर ऐशर्हाशसक लागर् पर बर्ाया जार्ा ह ै। ऐशर्हाशसक लागर् में वह व्यय िाशमल होर्ा ह ैजो 

सीिे र्ौर पर वस्र्ुओं के अशिग्रहर् के शलए शजम्मेदार होर्ा ह ै। 

अनुवर्ी लागर्ों को पररसंपशत्त की अग्रर्ीर् राशि में िाशमल ककया जार्ा ह ैया एक अलग संपशत्त के रूप में मान्यर्ा दी जार्ी 

ह,ै केवल र्ब जब यह संभव हो कक आइटम स ेजुडे भशवष्य के आर्थतक लाभ कंपनी के शलए प्रवाशहर् होंगे और आइटम की 

लागर् को उशचर् रुप स ेमापा जा सकर्ा ह ै। एक अलग पररसंपशत्त के रूप में ककसी भी घटक की अग्रर्ीर् राशि को प्रशर्स्थाशपर् 

ककए जाने पर अमान्य कर कदया जार्ा ह ै। अन्य सभी मरम्मर् और रखरखाव को ररपोर्टिंग अवशि के दौरान लाभ या हाशन 

के शलए प्रभाररर् ककया जार्ा ह ैशजसमें वे खचत ककए गए हैं । 

मलू्यह्रास के र्रीके, अनमुाशनर् उपयोगी जीवन और अवशिि मलू्य  

मूल्यह्रास की गर्ना उनके अनुमाशनर् उपयोगी जीवन पर उनके अवशिि मूल्य के िुद्ध को सीिी रेखा पद्धशर् का उपयोग 

करके संपशत्त की लागर् को आवंरटर् करन ेके शलए की जार्ी है,  

Assets Useful life as per schedule II 

Buildings 60 Years 

Machines installed in Tool-rooms & Production shop 20 Years 

Motor Vehicles, e. g. Diesel/ Petrol driventrucks, Forklift trucks, 
Dumpers, Tractors, Railway's shunters, Mobile Cranes etc. 

05 Years 

Air conditioners and Refrigerators 10 Years 

Air Circulators, Pedestal Fans, Exhaust Fans etc. 20 Years 

Electrical mains, meters, installation 16 Years 

Electrical installation & fans in factory quarters 20 Years 

Furniture & Fixture 05 Years 

Office Equipment 8 Years 

 



 

 

संपशत्त का अवशिि मूल्य संपशत्त की मूल लागर् के 5% स ेअशिक नहीं ह ै। मूल्यह्रास की गर्ना मूल लागर् और अवशिि मूल्य के िुद्ध 

मूल्य पर उपयुतक्त र्ाशलका में उशल्लशखर् मूल्यह्रास दर के अनुसार की जार्ी ह ै। 

प्रत्येक ररपोर्टिंग अवशि के अंर् में पररसंपशत्तयों के अवशिि मूल्यों और उपयोगी जीवन की समीक्षा की जार्ी है, और यकद उपयुक्त हो र्ो 

समायोशजर् ककया जार्ा ह ै। 

यकद पररसंपशत्त की अग्रर्ीर् राशि इसकी अनुमाशनर् वसलूी योग्य राशि से अशिक है, र्ो पररसंपशत्त की अग्रर्ीर् राशि उसकी वसूली 

योग्य राशि में र्ुरंर् शलख दी जार्ी ह ै। व्यशक्तगर् रूप से रु. 10,000 या उससे कम की लागर् वाली संपशत्त का खरीद के वषत में पूर्त रूप 

से मूल्यह्रास ककया जार्ा ह ै। 

शनपटान पर लाभ और हाशन का शनिातरर् अग्रर्ी राशियों के साथ प्राशियों की र्ुलना करके ककया जार्ा ह ै। इन्हें अन्य आय के अंर्गतर् 

लाभ या हाशन में िाशमल ककया जार्ा ह ै। 

 

अमरू्त सपंशत्त  

अर्जतर् अमरू्त सपंशत्त 

अमूर्त संपशत्तयों का अशिग्रहर् लागर् घटा संशचर् पररिोिन और हाशन नुकसान, यकद कोई हो, पर बर्ाया गया ह ै। पररिोिन अवशि 

और पररिोिन पद्धशर् की कम से कम प्रत्येक शवत्तीय वषत के अंर् में समीक्षा की जार्ी ह।ै यकद संपशत्त का अपेशक्षर् उपयोगी जीवन शपछले 

अनुमानों से काफी अलग ह,ै र्ो पररिोिन अवशि र्दनसुार बदल जार्ी ह ै। 

एक अमूर्त संपशत्त की सेवाशनवृशत्त या शनपटान से उत्पन्न होने वाले लाभ या हाशन को िुद्ध शनपटान आय और संपशत्त की अग्रर्ीर् राशि 

के बीच अंर्र के रूप में शनिातररर् ककया जार्ा ह ैऔर लाभ और हाशन के शववरर् में आय या व्यय के रूप में मान्यर्ा प्राि ह ै। 

अमूर्त संपशत्तयों में प्रौद्योशगकी हस्र्ांर्रर् समझौर्े के र्हर् र्कनीकी जानकारी के अशिकार िाशमल हैं, जो कक समझौर्े की अवशि के 

दौरान पररिोशिर् ककया जार्ा ह ैजो कक बारह वषत ह ै। 

  

 

अनसुिंान और शवकास व्यय 

कंपनी द्वारा शनयंशत्रर् पहचान योग्य और अशद्वर्ीय अमूर्त संपशत्त के शडजाइन और परीक्षर् के शलए प्रत्यक्ष रूप से शजम्मेदार शवकास 

लागर्ों को अमूर्त संपशत्त के रूप में मान्यर्ा दी जार्ी ह ैजहां शनम्नशलशखर् मानदंड होर्े हैं : 

• संपशत्त को पूरा करना र्कनीकी रूप से व्यवहायत ह ैर्ाकक यह उपयोग के शलए उपलब्ि हो सके 

• प्रबंिन का इरादा अमूर्त सपंशत्त को पूरा करना और उसका उपयोग करना या बेचना है 

• संपशत्त का उपयोग करने या बेचने की क्षमर्ा ह ै

• यह प्रदर्ितर् ककया जा सकर्ा ह ैकक कैसे संपशत्त भशवष्य में संभाशवर् आर्थतक लाभ उत्पन्न करेगी 

• पयाति र्कनीकी, शवत्तीय और अन्य संसािनों के शवकास को पूरा करन ेके शलए और संपशत्त का उपयोग या बेचन ेके शलए उपलब्ि हैं, 

और 

• इसके शवकास के दौरान सपंशत्त के कारर् होने वाले व्यय को उशचर् रुप से मापा जा सकर्ा ह ै। 

अमूर्त संपशत्त के भाग के रूप में पंूजीकृर् होने वाली प्रत्यक्ष रूप से शजम्मेदार लागर्ों में कमतचारी लागर् और प्रासंशगक 

ओवरहडे्स का उशचर् भाग िाशमल ह ै। 
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पंूजीगर् शवकास लागर्ों को अमूर्त संपशत्त के रूप में दजत ककया जार्ा ह ैऔर उस बबंद ुसे पररिोशिर् ककया जार्ा ह ैशजस पर 

संपशत्त उपयोग के शलए उपलब्ि होर्ी ह ै। 

अनुसंिान व्यय और शवकास व्यय जो ऊपर कदए गए मानदंडों को पूरा नहीं करर् ेहैं, उन्हें व्यय के रूप में जाना जार्ा ह ै। पूवत में 

व्यय के रूप में मान्यर्ा प्राि शवकास लागर्ों को बाद की अवशि में एक पररसंपशत्त के रूप में मान्यर्ा नहीं दी जार्ी ह ै। 

 

व्यापार और अन्य दये 

ये राशियााँ शवत्तीय वषत के अरं् से पहले कंपनी को प्रदान की गई वस्र्ुओं और सेवाओं के शलए देनदाररयों का प्रशर्शनशित्व करर्ी 

हैं शजनका भुगर्ान नहीं ककया गया ह ै। यह राशियााँ असुरशक्षर् हैं और वर्तमान देनदाररयों के रूप में प्रस्र्रु् की जार्ी हैं जब र्क 

कक ररपोर्टिंग अवशि के पश् चार् 12 महीनों के भीर्र भुगर्ान देय न हो । उन्हें िुरू में उनके उशचर् मूल्य पर पहचाना जार्ा ह ै

और बाद में प्रभावी ब्याज पद्धशर् का उपयोग करके पररिोशिर् लागर् पर मापा जार्ा ह ै। 

 

प्राविान और आकशस्मक दयेर्ाए ं 

कानूनी दावों और सेवा वारंटी के प्राविानों को र्ब मान्यर्ा दी जार्ी ह ैजब कंपनी के पास शपछली घटनाओं के कारर् वर्तमान 

कानूनी या रचनात्मक दाशयत्व होर्ा ह ै। यह संभव ह ैकक दाशयत्व को शनपटाने के शलए संसािनों के बशहप्रतवाह की आवश्यकर्ा 

होगी और राशि का अनुमान शवश्वसनीय रूप से लगाया जा सकर्ा ह।ै भावी पररचालन हाशनयों के शलए प्राविानों को स्वीकार 

नहीं ककया जार्ा ह ै। 

 

चूंकक छूट का प्रभाव भौशर्क नहीं है, इसशलए प्राविानों को शबना छूट वाली राशियों पर मापा जार्ा ह ै। 

 

आकशस्मक देनदाररयों का प्रकटन र्ब ककया जार्ा ह ैजब शपछली घटनाओं से उत्पन्न होने वाली सभंाशवर् बाध्यर्ा होर्ी है, 

शजसके अशस्र्त्व की पुशि केवल एक या एक स ेअशिक अशनशिर् भशवष्य की घटनाओं के घरटर् होन ेया न होने से की जाएगी 

जो पूरी र्रह से कंपनी के शनयंत्रर् में नहीं ह ैया वर्तमान दाशयत्व उत्पन्न होर्ा ह ै। शपछली घटनाओं से जहां या र्ो यह संभव 

नहीं ह ैकक संसािनों के बशहवातह को व्यवशस्थर् करन ेकी आवश्यकर्ा होगी या राशि का शवश्वसनीय अनुमान नहीं लगाया जा 

सकर्ा ह ै। 

 

 

कमतचारी लाभ 

पूवत आ.शन.बोडत की उत्पादन सुशविाओं के शनगमीकरर् पर, रक्षा मंत्रालय के कद. 24 शसर्ंबर, 2021 के कायातलय ज्ञापन (ओएम) 

संख्या 1(5)/2021/ OF/DP(Plg-V)/02 के अनसुार पूवत आ.शन.बोडत के कमतचाररयों को दो साल की प्रारंशभक अवशि में डीम्ड 

प्रशर्शनयुशक्त पर कंपनी में स्थानांर्ररर् कर कदया गया ह ै।  उक्त कायातलय ज्ञापन के अनसुार, कमतचारी कें द्र सरकार के कमतचारी 

बने रहेंगे और मौजूदा कमतचाररयों की पेंिन देनदारी कें द्र सरकार की बाध्यर्ा बनी रहगेी । इन कमतचाररयों के वेर्न भत्ते और 

शचककत्सा सुशविाओं का भुगर्ान कंपनी द्वारा ककया जार्ा ह ै। इन खचों को देखर्े हुए, इसे शवत्तीय शववरर्ों में कमतचारी लाभ 

व्यय के रूप में प्रस्र्ुर् ककया गया ह ै। 
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योगदान इकिटी 

• इकिटी िेयरों को इकिटी के रूप में वगीकृर् ककया गया ह ै। 

• नए िेयरों को जारी करन ेके शलए प्रत्यक्ष रूप से शजम्मेदार वृशद्धिील लागर्  आय से कटौर्ी, िुद्ध कर के रूप में इकिटी में 

कदखाई जार्ी ह ै।  

• आ.शन.बोडत के पुनगतठन पर कंपनी को हस्र्ारं्ररर् िुद्ध सपंशत्त के मद्दे जारी की जाने वाली और आवंरटर् की जाने वाली इकिटी 

िेयरों को इकिटी  के रूप में र्ुलन पत्र (बैलेंस-िीट) पर अलग से प्रस्र्ुर् ककया गया ह ै। 

प्रशर् ियेर आय 

प्रशर् िेयर मूल आय की गर्ना शवभाशजर् करके की जार्ी ह ै

शवत्तीय वषत के दौरान बकाया इकिटी िेयरों की भाररर् औसर् संख्या द्वारा कंपनी के माशलकों के कारर् होने वाले लाभ या हाशन 

को शवभाशजर् करना ।  

राशियों का परू्ािंकन 

शवत्तीय शववरर्ों और नोटों में दिातई गई सभी राशियों को अनुसूची III की आवश्यकर्ाओं के अनुसार शनकटर्म करोड में पूर्ािंकन 

कर कदया गया ह,ै जब र्क कक अन्यथा न कहा गया हो । 

 

महत्वपरू्त अनमुान और शनर्तय 

शवत्तीय शववरर्ों की र्ैयारी के शलए लेखांकन अनुमानों के उपयोग की आवश्यकर्ा होर्ी है, जो कक पररभाषा के अनुसार 

वास्र्शवक पररर्ामों के समान होंगे । प्रबंिन को कंपनी की लेखांकन नीशर्यों को लागू करने की भी आवश्यकर्ा ह ै। 

यह नोट उन क्षेत्रों को उजागर करर्ा ह ैशजनमें शनर्तय या जरटलर्ा का एक उच्च स्र्र िाशमल होर्ा है, और उन मदों का जो मूल 

रूप से मूल्यांकन ककए गए अनुमानों से शभन्न होने वाले अनुमानों और मान्यर्ाओं के कारर् भौशर्क रूप से समायोशजर् होने की 

अशिक संभावना ह।ै 

 

महत्वपरू्त शनर्तय 

कंपनी की लेखांकन नीशर्यों को लागू करने की प्रकक्रया में, प्रबंिन ने शनम्नशलशखर् शनर्तय शलए हैं, शजनका शवत्तीय शववरर्ों में 

मान्यर्ा प्राि राशियों पर सबसे महत्वपूर्त प्रभाव पडर्ा ह ै: 

1. सहयोगी में शनविे 

कंपनी ने आ.शन.बोडत के पुनगतठन के एक भाग के रूप में इंडो रूसी राइफल्स प्राइवेट शलशमटेड (आईआरआरपीएल) में 8% इकिटी 

ब्याज प्राप् र् ककया । कंपनी न ेIRRPL के शनदेिक मंडल में एक शनदेिक को भी नाशमर् ककया ह ै। प्रबंिन ने शनिातररर् ककया ह ै

कक बोडत में प्रशर्शनशित्व के साथ आईआरआरपीएल में इकिटी शनवेि, आईआरआरपीएल पर महत्वपूर्त प्रभाव डालने की क्षमर्ा 

प्रदान करर्ा ह ै। र्दनसुार, प्रबंिन ने शनिातररर् ककया ह ैकक आईआरआरपीएल कंपनी का सहयोगी ह ै। हालााँकक, िाशमल राशियों 

की भौशर्कर्ा को देखर्े हुए, कंपनी न ेसमेककर् शवत्तीय शववरर् र्ैयार करके IRRPL में अपने शनवेि को इकिटी में िाशमल नहीं 

ककया ह ै। अगर कंपनी न ेअपने सहयोगी के शलए इकिटी खार्े के शलए समेककर् शवत्तीय शववरर् र्ैयार ककए होर्े, र्ो कर के बाद 

का लाभ रुपये से अशिक होर्ा । 0.06 करोड और सहयोगी में संबंशिर् शनवेि समान राशि से अशिक होर्ा । 

2. वारंटी के शलए प्राविान 

कंपनी पूवत आ.शन.बोडत से स्थानांर्ररर् अनुबंिों के मद्दे अपने उत्पादों पर आजीवन वारंटी प्रदान करर्ी ह ै । कंपनी ने पूवत 

आ.शन.बोडत से हस्र्ांर्ररर् की गई िुद्ध संपशत्त को स्थानांर्रर् शर्शथ के रूप में वारंटी प्रदान करके राशि के सवोत्तम अनुमान के 

आिार पर उन उत्पादों के मामले में समायोशजर् ककया, शजनकी िेल्फ-लाइफ हस्र्ांर्रर् के रूप में समाि नहीं हुई ह ै।  हस्र्ारं्रर् 

की र्ारीख र्क राशि को और कम कर कदया गया था । शववरर् के शलए नोट 39 देखें । 
 



 

सपंशत्त, सयंतं्र उपकरर् और अमरू्त सपंशत्त (पीपीई और आईटीए): म्यशूनिसं इंशडया शलशमटेड 

 
 

 

 प ूंजीगत कार्य-प्रगतत की समाविष्टि 
 

 
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Capital work-in-progress ageing schedule 

 

 

 
 

 

4 (b) Intangible assets 
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4 (c) शवकास के र्हर् अमरू्त सपंशत्त 

 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 

5   नॉन करंट इनवेटूरी  
 

  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

                    6 नॉन करंट शनविे 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

Aggregate amount of quoted investments -- 
Aggregate market value of quoted investments -- 
Aggregate amount of unquoted investments 0.80 
Aggregate amount of impairment in the value of investments -- 

  

7    सरकार स ेप्राशिया ं
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8 Other non-current assets 
 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

9 Inventories 
 
 

 
 

 

 

उपरोक्त सामग्री  में शनम्न प्रकार से पारगमन सामग्री िाशमल ह:ै 

 
नोट  9 क  

इन्वेंटरी जो 1 अक्टूबर, 2021 र्क अनुपयोगी और अप्रचशलर् इन्वेंट्री आइटम हैं, शजसमें मुख्य रूप से कच्चा माल और कायत 
प्रगशर् पर ह,ै शजसकी राशि रु। 30.36 करोड रुपय ेइसके अनुमाशनर् स्कै्रप मूल्य पर 10% यानी रुपय ेकी दर स ेशलख ेगए 
हैं। 3.37 करोड। हमने उपरोक्त मामल ेको बोडत ऑफ इंिायरी (बीओई) को प्रबंिन मूल्यांकन की पुशि के शलए नाशमर् ककया 
ह ैकक स्टॉक अनुपयोगी/पुराना ह ैऔर इसकी शनपटान योजना ह।ै 
. 
नोट  9 ख 

1 अक्टूबर 2021  र्क अनुपयोगी और अप्रचशलर् इन्वेंट्री आइटम, शजसमें मुख्य रूप से कच्चा माल िाशमल ह,ै की 

राशि रु। 3.39 करोड को इसके अनुमाशनर् स्कै्रप मूल्य पर 10% यानी 0.40 करोड रुपय ेकी दर से शलखा गया ह।ै 

हमने उपरोक्त मामल ेको बोडत ऑफ इंिायरी (बीओई) को प्रबंिन मूल्यांकन की पुशि के शलए नाशमर् ककया ह ैकक 

स्टॉक अनुपयोगी / अप्रचशलर् ह ैऔर इसकी शनपटान योजना 

10  व् यापार प्राप् य  
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Refer note 36 for related party disclosures. 
Break-up of security details 
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इकिटी ियेरों स ेजडुी िर्ें/अशिकार : 

इकिटी िेयरों का मलू्य INR 10 ह।ै वे िारक को लाभांि में भाग लेने और िेयरों की संख्या और भुगर्ान की गई राशि के अनुपार् में कंपनी 

को बंद करन ेकी आय में शहस्सा लनेे का अशिकार दरे्े हैं। व्यशक्तगर् रूप से या प्रॉक्सी द्वारा एक बैठक में मौजूद इकिटी िेयरों का प्रत्येक 

िारक एक वोट का हकदार होर्ा ह,ै और एक मर्दान पर प्रत्येक िेयर एक वोट का हकदार होर्ा ह।ै 
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31 माचत, 2022 को समाि अवशि के शलए आयकर (वर्तमान कर) प्राविान की गर्ना के उद्देश्य से, कंपनी ने िारा 40, िारा 43बी 

आकद सशहर् आयकर अशिशनयम, 1961 के अंर्गतर् शनर्दति शवशभन्न अस्वीकृशर्यों पर शवचार नहीं ककया ह ैक्योंकक आवश्यक शववरर् 

उपलब्ि नहीं थे । हालांकक आयकर अशिशनयम के प्राविानों के अनसुार मूल्यह्रास के शलए उपलब्ि कटौर्ी की राशि पर शवचार करन ेके 

कारर्, प्रबंिन का मानना ह ैकक पूवोक्त अस्वीकृशर् का प्रभाव शवत्तीय शववरर्ों के शलए महत्वपूर्त नहीं होगा। कंपनी द्वारा ककया गया 

वर्तमान कर प्राविान न्यूनर्म वैकशल्पक कर (एमएटी) से संबंशिर् आयकर अशिशनयम, 1961 की िारा 115जेबी के प्राविानों के 

अनुसार ह ै। पररर्ामस् वरुप प्रबंिन ने कंपनी के शलए उपलब्ि मैट के्रशडट एंटाइटेलमेंट के कारर् आस्थशगर् कर संपशत्त को मान्यर्ा दी ह ै

। कंपनी ने आयकर अशिशनयम के प्राविानों के अनसुार अनविोशषर् मूल्यह्रास के शलए आस्थशगर् कर संपशत्तयों को भी मान्यर्ा दी ह।ै 

उशचर् मलू्य मापन 

पररिोशिर् लागर् पर शवत्तीय सपंशत्त और दनेदाररयां 

 
32 Fair value measurements 

 

Financial assets and liabilities at amortised  

cost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
पररिोशिर् लागर् पर मापी गई शवत्तीय सपंशत्तयों और दनेदाररयों का उशचर् मलू्य 

पररिोशिर् लागर् पर ककए गए सभी शवत्तीय सािनों के उशचर् मूल्य उनकी अग्रर्ी राशि से शभन्न नहीं हैं क्योंकक वे या र्ो प्रकृशर् में 

अल्पकाशलक हैं या लागू ब्याज दर ब्याज की वर्तमान बाजार ब् याज दर से भौशर्क रूप से शभन्न नहीं हैं । 

लाभ और हाशन के माध्यम स ेएवं उशचर् मूल्य और अन्य व्यापक आय के माध्यम से उशचर् मूल्य की शे्रर्ी के अंर्गतर् कोई शवत्तीय सािन 

को मापा नहीं गया ह ै। 

शवत्तीय जोशखम प्रबिंनअपन ेव्यवसाय के दौरान, कंपनी मुख्य रूप से बाजार जोशखम, शलकिशडटी  जोशखम और के्रशडट जोशखम के 

संपकत  में ह,ै जो इसके शवत्तीय सािनों के उशचर् मूल्य को प्रभाशवर् कर सकर्ा ह ै। कंपनी की एक जोशखम प्रबंिन नीशर् ह ैजो न केवल 

शवदेिी मुद्रा जोशखमों को भी कवर करर्ी ह ैबशल्क शवत्तीय संपशत्तयों और देनदाररयों जैसे के्रशडट जोशखमों स ेजुडे अन्य जोशखमों को भी 

कवर करर्ी ह ै। जोशखम प्रबंिन नीशर् को शनदेिक मंडल द्वारा अनुमोकदर् ककया जार्ा ह ै। 

 

क)   के्रशडट जोशखम 

के्रशडट जोशखम संशवदात्मक िर्ों या दाशयत्वों के अनसुार प्रशर्पक्ष की चुकौर्ी या सेवा ऋर् से उत्पन्न होने वाली शवत्तीय हाशन का 

जोशखम ह ै। के्रशडट  जोशखम में चूक का प्रत्यक्ष जोशखम और साख के शबगडने का जोशखम दोनों िाशमल हैं । 

कंपनी का के्रशडट जोशखम मुख्य रूप से व्यापार प्राशियों, नकदी और बैंक िेष और अन्य प्राशियों से उत्पन्न होर्ा ह ै। 
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सरकार/सरकारी शवभागों, सावतजशनक क्षेत्र की कंपशनयों (पीएसयू) से व्यापार प्राशियों की महत्वपूर्त राशि बकाया ह ै।  शजसके 

पररर्ामस्वरूप कंपनी के पास ऐसी प्राशियों स ेजुडे कोई के्रशडट जोशखम नहीं ह ै। गैर-सरकारी व्यापार प्राप्य के मामले में, शबक्री आम 

र्ौर पर ग्राहक द्वारा स्थाशपर् साख पत्र के आिार पर की जार्ी ह ैशजससे ऋर् जोशखम कम होर्ा ह ै। 

कंपनी आमर्ौर पर बैंक गारंटी के एवज में 60% अशग्रम भुगर्ान प्राि करर्ी ह ैजो व्यापार प्राशियों से जुडे के्रशडट जोशखम की सुरक्षा 

करर्ा ह ै। 

बैंकों और शवत्तीय संस्थानों के शलए, केवल उच्च रेटटंग वाले बैंक/संस्थान ही स्वीकार ककए जार्े हैं । 

के्रशडट जोशखम के शलए एक्सपोजर 

शवत्तीय आशस्र्यों की अग्रर्ीर् राशि अशिकर्म के्रशडट जोशखम दिातर्ी ह।ै प्रत्येक ररपोर्टिंग अवशि के अंर् में के्रशडट जोशखम के शलए 

अशिकर्म जोशखम, बैंक के पास िेष राशि, बैंकों के पास अल्पावशि जमा, व्यापार प्राशियों और अन्य शवत्तीय संपशत्तयों की अग्रर्ीर् 

राशि को दिातया जार्ा ह ै।  शववरर् के शलए प्रासंशगक नोट्स देखें । 

 

ख) शलकिशडटी जोशखम 

पू्रडंट शलकिशडटी जोशखम प्रबंिन का र्ात्पयत पयाति नकदी और जमा को बनाए रखना एवं दाशयत्वों को पूरा करने और दाशयत्वों का 

भुगर्ान करने के शलए पयाति मात्रा में प्रशर्बद्ध के्रशडट  सुशविाओं के माध्यम से िन की उपलब्िर्ा ह ै। अंर्र्नतशहर् व्यवसायों की गशर्िील 

प्रकृशर् के कारर्, कंपनी ग्राहकों से अशग्रम के रूप में ऑडतर मूल्य का 60% प्राि करने के बाद माल के उत्पादन के आदेि को स्वीकार कर 

कायतिील पंूजी का प्रबंिन कर िन की उपलब्िर्ा सुशनशिर् करर्ी ह ै ।  प्रबंिन अपेशक्षर् नकदी प्रवाह के आिार पर कंपनी की शलकिशडटी 

शस्थशर् और नकदी और नकद समकक्षों के रोबलंग पूवातनुमानों की शनगरानी करर्ा ह ै। कंपनी की शलकिशडटी प्रबंिन नीशर् में नकदी प्रवाह 

का अनुमान लगाना और इसे पूरा करने के शलए आवश्यक नकद संपशत्त के स्र्र पर शवचार करना िाशमल ह ै। कंपनी अपने सरप्लस फंड 

को बैंक कफक्स्ड शडपॉशजट में शनवेि करर्ी ह ै। 

शवत्तीय दनेदाररयों की पररपिर्ा 

i. नीचे दी गई र्ाशलका कंपनी की शवत्तीय देनदाररयों का उनकी संशवदात्मक पररपिर्ाओं के आिार पर प्रासंशगक पररपिर्ा समूहों में 

शवशे्लषर् करर्ी ह ै: 

र्ाशलका में दिातई गई राशियााँ संशवदात्मक गैर-बट्टागर् नकदी प्रवाह हैं । 12 महीनों के भीर्र देय िेष राशि उनके वहन िेष के 

बराबर ह ैक्योंकक छूट का प्रभाव महत्वपूर्त नहीं है । 
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ग)  बाजार ज़ोशखम 

बाजार जोशखम भशवष्य की कमाई में ककसी भी नकुसान का जोशखम है, जो वसूली योग्य उशचर् मूल्यों में या भशवष्य के नकदी प्रवाह में 

शवत्तीय सािन की कीमर् में बदलाव के पररर्ामस्वरूप हो सकर्ा ह ै। शवदेिी मुद्रा शवशनमय दरों, शलकिशडटी और अन्य बाजार पररवर्तनों 

में पररवर्तन के पररर्ामस्वरूप शवत्तीय सािन का मूल्य बदल सकर्ा ह ै। भशवष्य के शवशिि बाजार गशर् का सामान्य रूप से उशचर् 

सटीकर्ा के साथ अनुमान नहीं लगाया जा सकर्ा ह ै। 

(i) शवदिेी मदु्रा जोशखम 

कंपनी अंर्रराष्ट्रीय स्र्र पर लेन-देन करर्ी ह ैऔर शवदेिी मुद्रा लेनदेन मुख्य रूप से यूएसडी, एसईके के संबंि में उत्पन्न होने वाले 

शवदेिी मुद्रा जोशखम के संपकत  में होर्ी है और शवदेिी मुद्रा जोशखम भशवष्य के वाशर्शययक लेनदेन और मान्यर्ा प्राि संपशत्तयों और 

देनदाररयों से एक ऐसी मुद्रा में उत्पन्न होर्ा ह ैजो कंपनी की कायातत्मक मुद्रा (INR) नहीं ह।ै 

कंपनी के पास शवदेिी मुद्राओं में आयार् और शनयातर् दोनों लेनदेन हैं। शनयातर् की र्ुलना में आयार् अशिक ह ैऔर इसशलए कंपनी के पास 

शनयातर् की र्ुलना में अशिक खरीद की सीमा र्क शवदेिी मुद्रा जोशखम ह ै। 

कंपनी शजन मुद्राओं के संपकत  में है, वे महत्वपूर्त अशस्थरर्ा के अिीन नहीं हैं ।  हालांकक, प्रबंिन इन मुद्राओं में उर्ार-चढाव की बारीकी 

से शनगरानी करर्ा ह ैऔर कंपनी को अशस्थरर्ा के कारर् होने वाले नुकसान स ेबचाने के शलए आवश्यक कारतवाई करर्ा ह ै। 

 

 

वषत के अंर् में देय / प्राप्य िेष राशि के संबंि में शवदेिी मुद्रा दरों में पररवर्तन के लाभ या हाशन की संवेदनिीलर्ा इस प्रकार है: 
 

 

 

 
 

* अन्य सभी चरों को शस्थर रखना 
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34   पूजंी प्रबिंन 

पंूजी का प्रबंिन करर्े समय कंपनी के उद्देश्य हैं : 

- चालू कंपनी के रूप में बने रहने के शलए उनकी क्षमर्ा की सुरक्षा करें, र्ाकक वे िेयरिारकों के शलए ररटनत और अन्य शहर्िारकों के 

शलए लाभ प्रदान करना जारी रख सकें , और 

- पंूजी की लागर् को कम करने के शलए इिर्म पूंजी संरचना बनाए रखना। 

पंूजी संरचना को बनाए रखने या समायोशजर् करन ेके शलए, कंपनी िेयरिारकों को पंूजी वापस कर सकर्ी है, नए िेयर जारी कर 

सकर्ी ह।ै कंपनी वार्षतक पररचालन योजनाओं और दीघतकाशलक पररयोजनाओं और अन्य रर्नीशर्क शनवेि योजनाओं के आिार पर 

आवश्यक पूंजी की मात्रा शनिातररर् करर्ी ह।ै फंबडंग आवश्यकर्ाओं को इकिटी के माध्यम से पूरा ककया जार्ा ह।ै 

 

35. खडं ररपोर्टिंग 

कारपोरेट कायत मंत्रालय ने कदनांक 5 जनू, 2015 के अशिसूचना सं. 463 (ई) संिोशिर् रूप के अनसुार  रक्षा उत्पादन में लगी कंपशनयों 

को खंड ररपोर्टिंग की आवश्यकर्ा स ेछूट दी गई ह ै।   
    

36. सबंशंिर् पाटी लनेदने 

कंपनी भारर् सरकार द्वारा शनयंशत्रर् ह ै। 

संबंशिर् पक्षों का नाम और पदनाम  

 

(क)  प्रमखु प्रबिंन कार्मतक 

श्री रशव कान्र्   अध्यक्ष एवं प्रबंि शनदेिक 

श्री देबािीष बैनजी  शनदेिक/मानव संसािन 

श्री. एस. के. राउर्  शनदेिक/ऑपरेिन  

श्री. वी.सी.वमात   शनदेिक/शवत्त 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

ख)  जैसा कक म् यूशनिंस इंशडया शलशमटेड रक्षा मंत्रालय (एमओडी) के शनयंत्रर् में एक सरकारी संस् था ह,ै कंपनी ने सरकार और सरकार 

से संबंशिर् संस्थाओं के साथ संबंशिर् पाटी लेनदेन के संबिं में इंड एएस 24 के र्हर् आवश्यक शवस्र्ृर् प्रकटीकरर् से छूट प्राि की ह ै। 

हालााँकक इंडस्ट्रीज़ एएस 24 के र्हर् शनम्नशलशखर् व्यशक्तगर् रूप से महत्वपूर्त लेनदेन हैं – सरकार र्था सरकार से सबंंशिर् संस्थाओं से 

संबंशिर् कंपनी के टनतओवर और व्यापार प्राशियों का लगभग 95% और ग्राहक अशग्रमों का 99% 
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37 Contingent Liabilities 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

38 Earnings per share 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39  व्यापार पनुगतठन 

भारर् सरकार न ेकंपनी अशिशनयम, 2013 के र्हर् पंजीकृर् भारर् सरकार द्वारा आयुि शनमातर्ी बोडत, रक्षा मंत्रालय, रक्षा 

उत्पादन शवभाग के एक संलग्न कायातलय को सार् अलग-अलग पूर्त स्वाशमत्व वाली कॉपोरेट संस्थाओं में पररवर्र्तर् करने की 

घोषर्ा की । र्दनसुार, 12 उत्पादन इकाइयां और गोला-बारूद और शवस्फोटकों के उत्पादन से संबंशिर् पूवत आ.शन.बोडत की 4 

गैर-उत्पादन इकाइयां (इस नोट के उद्देश्य के शलए "व्यवसाय" के रूप में संदर्भतर्) को 1 अक्टूबर, 2021 को आदेि सखं्या 1(5)/ 

2021/OF/DP(Plg-V)/01 रक्षा उत्पादन शवभाग, रक्षा मंत्रालय, भारर् सरकार द्वारा जारी ककया । 

म्यूशनिंस इंशडया शलशमटेड पूवत आ.शन.बोडत से गोला-बारूद और शवस्फोटकों के कारोबार को संभालने के शलए नवगरठर् इकाई 

थी । इसशलए कंपनी इंड एएस 103 के अनुसार पुनगतठन के समय 'व्यवसाय' की पररभाषा को पूरा नहीं करर्ी थी । र्दनसुार, 

इस लेन-देन को सामान्य शनयंत्रर् के र्हर् एक व्यापार संयोजन के रूप में नहीं, बशल्क एक व्यापार पुनगतठन के रूप में माना 

जार्ा ह ै। व्यापार पुनगतठन के शलए लेखांकन पर इंड-एएस के र्हर् कोई मागतदितन नहीं ह ै। हालांकक, पुनगतठन से पहले और 

बाद में व्यवसाय सामान्य शनयंत्रर् (अथातर्, भारर् सरकार द्वारा) के र्हर् बना हुआ ह,ै प्रबंिन ने यह शनिातररर् ककया ह ैकक 

सामान्य शनयंत्रर्, इंड एएस 8 द्वारा प्रदान की गई नीशर् के अनुसार इंड एएस 103 के पररशिि सी के प्राविानों को लागू करना 

उशचर् ह ैजो व्यापार संयोजन स ेसंबंशिर् ह ै। र्दनसुार, कंपनी न ेभारर्ीय लेखा मानक 103 के पररशिि ग के र्हर् प्राविानों 

का पालन कर कंपनी द्वारा अनुसरर् की जाने वाली लखेांकन नीशर्यों के साथ सामंजस्य स्थाशपर् करने के प्रभाव के शलए 

समायोशजर् अपने मौजूदा वहन मूल्यों पर हस्र्ांर्ररर् व्यापार की संपशत्त और देनदाररयों के शलए लेखांकन ककया है ।   
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"पूवत आ.शन.बोडत के सरकारी शवभागों पर लागू सामान्य शवत्तीय शनयमों के अनुसार व्यापार के शलए शजम्मेदार था ।  कंपनी न े

स्वेच्छा से कंपनी अशिशनयम, 2013 की िारा 133 के र्हर् शनर्दति भारर्ीय लेखा मानकों (इंड एएस) को अपनाया ह ै। प्रबंिन 

ने शनिातररर् ककया ह ैकक सामान्य शवत्तीय शनयमावली  शपछला जीएएपी ह ैशजसका कंपनी में स्थानांर्रर् स ेपहले व्यवसाय 

द्वारा पालन ककया जार्ा ह ै। 31 माचत, 2022 को समाि होने वाली अवशि के शलए शवत्तीय शववरर् कंपनी का पहला  शवत्तीय 

शववरर् ह,ै क्योंकक कंपनी नया शनगशमर् ककया गया था, इसकी िुरुआर्ी र्ारीख अथातर् शनगमन की र्ारीख में इसकी कोई 

संपशत्त या देनदाररयों नहीं थी ।  हालांकक,  आ.शन.बोडत की कुछ इकाइयों के व्यवसायों को एमआईएल में स्थानांर्ररर् कर कदया 

गया था, इसशलए प्रबंिन न ेशनिातररर् ककया कक स्थानारं्ररर् ककए गए व्यवसायों के सबंंि में कंपनी नवशनर्मतर् ह ै। 

र्दनुसार, प्रबंिन ने शनष्कषत शनकाला कक इंड एएस 101 के प्राविानों के र्हर् उपलब्ि छूट और अपवादों को अग्रर्ीर् मूल्य 

संपशत्तयों और देनदाररयों पर लागू ककया जाना चाशहए और कफर एमआईएल को स्थानांर्ररर् कर कदया जाना चाशहए ।" 

इसके पररर्ामस्वरूप, इकिटी के अनुरूप डेशबट प्रभाव के साथ INR 4,233.87 की राशि के रूप में Ind-AS समायोजन के 

साथ-साथ 1 अक्टूबर 2021 को कंपनी को हस्र्ारं्ररर् की गई संपशत्त और देनदाररयों के शलए कुछ सुिार ककए गए थे ।   

महत्वपूर्त समायोजन में शनम्नशलशखर् िाशमल थे : 

(i) कंपनी ने हस्र्ांर्रर् की र्ारीख पर संपशत्त, संयंत्र एवं  उपकरर् और अमूर्त संपशत्त के वहन मूल्य के शलए माशनर् लागर् 

(डीम् ड कॉस् ट)  लागू की । 

(ii) कंपनी ने व्यवसाय के हस्र्ांर्रर् की शर्शथ के अनुसार अनुबंिों के शलए INR 3,000 की वारंटी प्रदान की, क्योंकक इस े

हस्र्ांर्ररर् की गई िुद्ध संपशत्त के मूल्य में िाशमल नहीं ककया गया था । 

(iii) कंपनी ने जहां भी आवश्यक हो, िुद्ध वसूली योग्य मूल्य या लागर् के मूल्यांकन को कम करन ेके शलए इन्वेंटरी के मूल्य को 

समायोशजर् ककया । 

(iv) कंपनी ने सरकार से प्राप्य कुछ राशियों को दजत ककया क्योंकक संबंशिर् देनदाररयों (मुख्य रूप से सुरक्षा जमा और ग्राहकों 

से अशग्रम िाशमल) को प्राप् य िन के शबना कंपनी को स्थानांर्ररर् कर कदया गया था ।  

(v) शपछले जीएएपी के र्हर् एक संपशत्त के रूप में मान्यर्ा प्राि शवशवि व्यय और प्रारंशभक व्यय को प्रभाररर् ककया गया था 

क्योंकक ये इंड-एएस के र्हर् मान्यर्ा प्राि नहीं हैं । 
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हस्र्ांर्ररर् िुद्ध संपशत्त का शववरर्, व्यापार पुनगतठन पर सहमशर् और पुनगतठन पर मान्यर्ा प्राि आरशक्षर्  पंूजी शनम्नानुसार ह ै: 

  

 

एमआईएल द्वारा लेखा ककए गए व्यवसाय की िुद्ध संपशत्त के उशचर् मूल्य के आिार पर देय शवचार को एमआईएल द्वारा भारर् सरकार 

को जारी ककए जाने वाले इकिटी िेयरों के रूप में सहमशर् दी गई ह ै। चूंकक उशचर् मूल्य व् यवहार ररपोर्टिंग शर्शथ यानी 31 माचत, 2022 

र्क पूरा नहीं की गयी थी, िेयर उस शर्शथ के रूप में जारी नहीं ककए गए थे और इसशलए देय प्रशर्फल को िेष राशि में इकिटी के र्हर् 

"व्यवसाय पुनगतठन पर लंशबर् इकिटी िेयर" के रूप में प्रस्र्ुर् ककया गया ह ै। कुल प्रशर्फल में से, कंपनी न े32,505,350,000 इकिटी 

िेयर (नंबर) 29 अगस्र्, 2022 को र्ुलन पत्र ( बैलेंस-िीट) की र्ारीख के बाद जारी ककए । 

40. कमतचारी लाभ दाशयत्वों के शलए प्राविान 

पूवत आयुि शनमातर्ी बोडत (ओएफबी) के उत्पादन और गैर-उत्पादन सुशविाओं के शनगमीकरर् पर, पूवत आयुि शनमातर्ी बोडत के कमतचाररयों 

को रक्षा मंत्रालय के कायातलय ज्ञापन (ओएम) सं. 1(5)/2021/OF/DP(Plg-V)/02 कदनांक 24 शसर्ंबर, 2021 द्वारा दो साल की 

प्रारंशभक अवशि के शलए डीम्ड प्रशर्शनयुशक्त पर कंपनी में स्थानांर्ररर् कर कदया गया ह ै। उक्त कायातलय ज्ञापन के अनुसार, ऐसे सभी 

कमतचारी कें द्र सरकार के कमतचारी बने रहेंगे और इसशलए उनके संबंशिर् शनशिर् वेर्न भत्ते, अवकाि , शचककत्सा सुशविाएं और पेंिन 

देयर्ा कें द्र सरकार का दाशयत्व बना रहगेा । चूंकक कंपनी को इन दाशयत्वों को पूरा करने की आवश्यकर्ा नहीं है, आईएनडी-एएस 19 

के अनुसार कुछ कमतचारी लाभों के शलए प्राविान अथातर् ्ग्रेच्युटी, अवकाि नकदीकरर् और अन्य सेवाशनवृशत्त लाभों और भत्तों के शलए 

शवत्तीय शववरर्ों में मान्यर्ा प्राि नहीं हैं 
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41     कंपनी अशिशनयम 2013 की िारा 149 और िारा 177 के प्राविानों के अनुसार, कंपनी को क्रमिः स्वर्ंत्र शनदेिकों और कम 

से कम एक मशहला शनदेिक की शनयुशक्त और लेखापरीक्षा सशमशर् का गठन करना आवश्यक ह।ै हालााँकक, एक सरकारी कंपनी और रक्षा 

सावतजशनक क्षेत्र इकाई होने के नार्े, कंपनी को स्वर्ंत्र शनदेिकों और मशहला शनदेिक सशहर् शनदेिकों की शनयुशक्त से संबंशिर् कुछ 

प्रिासशनक प्रकक्रयाओं को पूरा करना आवश्यक ह ै। ऐसी प्रकक्रयाओं के लशम्बर् होने के कारर्, कंपनी मशहला शनदेिक सशहर् स्वर्तं्र 

शनदेिकों की शनयुशक्त नहीं कर सकी और इस प्रकार इन शवत्तीय शववरर्ों पर हस्र्ाक्षर करन ेकी शर्शथ र्क लेखापरीक्षा सशमशर् का 

गठन नहीं कर सकी ।   प्रबंिन न ेइस संबंि में सरकार को आवश्यक आवेदन ककया ह ै। प्रबंिन का मानना ह ैकक पूवोक्त गैर-अनुपालन 

के शलए शवत्तीय शववरर्ों में भौशर्क समायोजन की आवश्यकर्ा नहीं होगी ।  
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